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Nota: In textul Hotaririi, cuvintele ,efectiv” si ,colaborator”, la orice forma gramaticald, se substituie cu cuvintele
Lpersonal” si ,ofiter de protectie al”, la forma gramaticala corespunzatoare, conform Hot.Guv. nr.886 din
28.12.2015 in vigoare 31.12.2015

n temeiul articolului 41 din Legea nr.134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de Protectie si
Paza de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.120-121, art.470), Guvernul
HOTARASTE:
Se aproba Statutul disciplinar al Serviciului de Protectie si Paza de Stat (se anexeaza).

PRIM-MINISTRU Zinaida GRECEANII

Chisinau, 17 noiembrie 2008.
Nr.1283.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
nr.1283 din 17 noiembrie 2008

STATUTUL DISCIPLINAR
al Serviciului de Protectie si Paza de Stat

|. Dispozitii generale

1. Disciplina de serviciu este o totalitate de reguli de conduita, fixate in prezentul Statut, obligatorii
pentru ofiterii de protectie ai Serviciului de Protectie si Paza de Stat (in continuare — Serviciul), in scopul
reglementarii relatiilor de serviciu in plan disciplinar, precum si impulsionarii responsabilitatii disciplinare
a ofiterilor de protectie ai Serviciului la Tndeplinirea sarcinilor ce le revin.

2. Disciplina de serviciu constituie unul dintre factorii determinanti ai capacitatii de exercitiu a
Serviciului, axat pe acceptarea constienta a regulilor de comportament stabilite, precum si pe
constringerea ce se aplica, in conformitate cu legislatia in vigoare, in cazul nerespectarii acestora.

3. Statutul disciplinar al Serviciului are la baza Constitutia Republicii Moldova, Legea cu privire la
Serviciul de Protectie si Paza de Stat nr.134-XVI din 13 iunie 2008, alte acte legislative, precum si
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

4. Prevederile prezentului Statut se extind asupra ofiterilor de protectie ai Serviciului fara
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diferentiere de functie si grad.

Il. Asigurarea disciplinei in cadrul Serviciului

5. Disciplina in cadrul Serviciului se asigura prin:

a) lucrul individual-educativ desfasurat de catre sefii de subdiviziuni in scopul formarii unor inalte
calitati morale si profesionale necesare ofiterilor de protectie pentru executarea obligatiilor de serviciu;

b) crearea unei atmosfere de responsabilitate si ajutor reciproc;

c) crearea conditiilor economice, sociale si administrative necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu;

d) imbinarea exigentelor cu atentia si stima fata de ofiterii de protectie, aplicarea corecta a
masurilor de convingere si constringere;

e) stimularea ofiterilor de protectie pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor functionale si
aplicarea sanctiunilor pentru incalcarea disciplinei de serviciu.

lll. Obligatiile ofiterilor de protectie ai Serviciului

6. Ofiterii de protectie ai Serviciului sint obligati:

a) sa respecte cu strictete legislatia Republicii Moldova, sa apere valorile democratiei
constitutionale, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa respecte tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte;

b) sa actioneze cu competenta, responsabilitate si devotament in scopul asigurarii securitatji
statului, apararii suveranitatii, independentei si integritatii teritoriale a tarii, promovarii si protejarii valorilor
si intereselor nationale ale Republicii Moldova, chiar si in conditile unor amenintari pentru viata,
sanatatea si proprietatea lor;

c) sa respecte juramintul si sa indeplineasca intocmai cerintele regulamentelor, instructiunilor,
normelor deontologice stabilite pentru ofiteriii de protectie ai Serviciului, ordinelor si dispozitiilor primite,
fiind responsabili de modul in care indeplinesc misiunile incredintate;

d) sa pastreze cu strictete secretul de stat si alta informatie oficiala cu accesibilitate limitata,
asumindu-si aceasta obligatie si dupa incetarea activitatii in cadrul Serviciului;

e) sa fie corecti, onesti si obiectivi, sa respecte regulile de politete si conduita la serviciu si in afara
acestuia;

f) sa respecte superiorii si colegii de serviciu, sa le acorde suportul necesar in vederea consolidarii
disciplinei de serviciu;

g) sa manifeste initiativa in realizarea sarcinilor incredintate spre executare si sa contribuie pe
toate caile la sporirea imaginii si prestigiului Serviciului;

h) sa-si perfectioneze permanent calificarea si nivelul pregatirii profesionale;

i) sa suporte cu demnitate greutatile si privatiunile aferente indeplinirii serviciului;

j) sa pastreze integritatea armamentului si munitiilor din dotare, a legitimatiei de serviciu, a
bunurilor materiale si tehnicii incredintate;

k) sa informeze imediat conducerea Serviciului despre orice situatie ce ar putea periclita activitatea
sau patrimoniul acestuia;

[) sa informeze conducerea Serviciului despre neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
atributiilor de serviciu de catre ofiteriii de protectie ai Serviciului;

m) sa depuna declaratie cu privire la venituri si proprietate, in modul si in conditiile prevazute de
lege;

n) sa declare orice donatie, directa sau indirecta, primita in legatura cu exercitarea funciei.

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.709 din 06.08.2010, in vigoare 13.08.2010]

IV. Restrictiile stabilite pentru ofiterii de protectie ai Serviciului
7. Ofiterul de protectie al Serviciului este restrins in exercitiul urmatoarelor drepturi si libertati:
a) exprimarea in public a opiniilor contrare intereselor securitatii nationale a Republicii Moldova,
difuzarea publica, fara aprobarea directorului Serviciului, a informatiilor care privesc activitatea
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Serviciului ori au legatura cu ea;

b) propagarea ideilor de natura sa determine ofiterii de protectie sa incalce neutralitatea politica.
Opiniile politice pot fi exprimate numai in afara serviciului;

c) asocierea in partide si in alte organizatii social-politice.

V. Interdictiile stabilite pentru ofiterii de protectie ai Serviciului

8. Ofiterului de protectie al Serviciului ii este interzis:

a) sa initieze, sa dea si sa transmita dispozitii ilegale;

b) sa indeplineasca alte functii decit cele in care este numit sau detasat, sa desfasoare activitati
remunerate, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice si de creatie care nu impiedica indeplinirea
obligatiilor de serviciu. Ofiterul de protectie al Serviciului poate fi desemnat in calitate de membru de
comisie, consiliu, grup de lucru, permanent sau ad-hoc, cu acordul conducerii Serviciului;

c) sa desfasoare sau sa fie implicat in orice fel in activitate de intreprinzator, sa acorde sprijin altor
persoane in astfel de activitati, sa fondeze societati comerciale, cooperative si organizatii necomerciale,
sa participe la administrarea acestora;

d) sa utilizeze informatii, mijloace si metode specifice activitatii Serviciului in alte scopuri decit cele
de serviciu;

e) sa exercite activitatile sale prin abuz de serviciu;

f) sa admita falsuri in documentatia de serviciu;

g) sa faca uz de calitatea ori de activitatea profesionala pentru obtinerea de avantaje pentru sine
sau pentru alte persoane;

h) sa accepte, fara acordul Presedintelui Republicii Moldova, distinctii ale altor state, organizatji
internationale si straine;

i) sa divulge sau sa neglijeze cerintele fata de informatiile protejate prin lege, sa piarda documente
ce constituie secret de stat sau contin alte informatii oficiale cu accesibilitate limitata;

j) sa tainuiasca informatii despre actiuni care ar periclita securitatea persoanelor beneficiare de
protectie de stat, a obiectelor pazite, precum si despre tentativele persoanelor neautorizate de a primi
informatii cu caracter de serviciu sau secret;

k) sa sustina sau sa tolereze acte de tradare a intereselor de serviciu;

) sa tainuiasca date biografice compromitatoare, inclusiv despre rudele apropiate;

m) sa intervina pe linga persoanele beneficiare de protectie de stat cu probleme personale sau de
grup;

n) sa aiba un comportament necinstit, amoral si josnic sau alt comportament care ar denigra
imaginea si prestigiul Serviciului;

0) sa consume bauturi alcoolice n timpul indeplinirii serviciului.

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.709 din 06.08.2010, in vigoare 13.08.2010]

VI. Responsabilitatea sefului subdiviziunii

9. Seful, comandantul subdiviziunii (in continuare — seful) poarta raspundere pentru starea
disciplinara si ordinea regulamentara din subdiviziunea pe care o conduce, fiind obligat:

a) sa solicite respectarea disciplinei de serviciu si a ordinei regulamentare in cadrul subdiviziunii
dirijate, creind, in acest scop, conditiile necesare;

b) sa ceara de la fiecare ofiter de protectie subordonat indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de
serviciu;

c) sa acorde o atentie deosebita cunoasterii, sub toate aspectele, a calitatilor individuale ale
subalternilor, sa asigure respectarea relatiilor regulamentare si de sustinere reciproca in subdiviziunea
dirijata;

d) sa emita si sa enunte ordine legale, sa asigure conditiile necesare pentru executarea acestora
intocmai si la timp;

e) sa manifeste profesionalism, competenta, initiativa si perseverenta;

f) sa fie exigent, obiectiv si impartial in relatiile cu subalternii, sa nu le injoseasca demnitatea
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personala;

g) sa educe subalternii in spiritul devotamentului fata de Serviciu;

h) sa ia in considerare propunerile si cererile subalternilor;

i) sa stimuleze si sa sanctioneze subalternii in conformitate cu prevederile articolelor 42 si 43 din
Legea nr.134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat.

VIl. Requli de subordonare

10. Seful direct este considerat conducatorul caruia i se subordoneaza ofiterul de protectie pe linia
ierarhica de serviciu, inclusiv temporar.

11. Seful nemijlocit este considerat conducatorul cu functie imediat superioara subordonatului.

12. Ofiterii de protectie ai Serviciului care, in relatiile de serviciu, nu sint subordonati unul altuia pot
fi superiori sau inferiori in functie sau grad special. Superioritatea se determina potrivit functiei sau
gradului special detinut.

13. In cazul in care mai multi ofiteri de protectie ai Serviciului indeplinesc aceeasi misiune sau fsi
indeplinesc serviciul In comun si nu sint subordonati unul altuia, iar subordonarea nu a fost stabilita de
catre sef, superior este considerat detinatorul unei functii superioare, iar in cazul functiilor echivalente —
detinatorul celui mai Tnalt grad special, care beneficiaza, pe timpul indeplinirii misiunii, de autoritate
disciplinara. in cazul detinerii unor functii si grade speciale echivalente, este considerat superior ofiterul
de protectie care face parte din subdiviziunea care organizeaza activitatea respectiva.

VIIl. Executarea ordinului

14. Ordinul este o indicatie a sefului catre subalterni, prin care se solicita executarea unor actiuni,
respectarea unor reguli, se stabileste o ordine sau o situatie.

15. Ordinul poate fi exprimat in scris sau verbal.

16. Ordinul scris este principalul document (act juridic) al directorului Serviciului, care poarta
raspundere personala pentru legalitatea ordinului emis.

17. Ofiterul de protectie al Serviciului este obligat sa execute ordinele sefilor intocmai si in
termenul indicat, cu exceptia cazurilor cind ordinul enuntat constituie o incalcare vadita a legislatiei in
vigoare.

18. In cazul in care ofiterul de protectie considerd ca prin executarea ordinului primit ar comite o
infractiune, acesta este in drept s& nu-l indeplineascd, informind in scris conducerea Serviciului. Tn
privinta ofiterului de protectie al Serviciului care a procedat in conformitate cu prezentul punct nu poate fi
luata nici o masura contrara drepturilor si intereselor lui legitime.

19. Tn cazul in care ordinul nu poate fi executat din motive obiective, subalternul raporteaza imediat
despre aceasta sefului care I-a emis.

20. Ofiterul de protectie are dreptul sa conteste legalitatea ordinului primit dupa executarea
acestuia (cu exceptia situatiei descrise in punctul 17), adresindu-se, in acest scop, sefului superior,
conform legislatiei in vigoare.

IX. Dreptul de stimulare si de aplicare a sanctiunilor disciplinare

21. Dreptul de stimulare si de aplicare a sanctiunilor disciplinare apariine numai directorului
Serviciului de Protectie si Paza de Stat sau persoanei care il inlocuieste.

22. Stimularile sau sanctiunile disciplinare ce depasesc competentele directorului Serviciului se
aplica in conformitate cu legislatia in vigoare.

23. Directorul Serviciului poarta raspundere pentru depasirea drepturilor de stimulare si de aplicare
a sanctiunilor disciplinare cu care este investit, conform legislatiei in vigoare.

24. In cazul incalcarii disciplinei de serviciu de catre adjunctii s&i, directorul Serviciului informeazé
in scris Presedintele Republicii Moldova despre abaterea comisa si circumstantele acesteia.

25. Toate stimularile si sanctiunile disciplinare aplicate ofiterilor de protectie ai Serviciului se inscriu
in dosarele personale ale acestora, la rubrica ,Stimulari” ori ,Sanctiuni”, cu indicarea ordinului de
aplicare.
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X. Formele de stimulare a ofiterilor de protectie ai Serviciului

26. Ofiterii de protectie ai Serviciului pot fi stimulati pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor
de serviciu, initiativa si profesionalism, precum si pentru alte merite si succese obtinute in activitatea de
serviciu.

27. Ofiterii de protectie ai Serviciului sint stimulati in conformitate cu prevederile articolului 42
alineatul (1) din Legea nr.134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat.

28. Stimularile se consemneaza intr-un ordin al directorului Serviciului, care se aduce la cunostinta
colectivului si se Tnscriu in carnetul de munca al ofiterului de protectie.

29. Pentru succese deosebite in exercitiul functiei, merite fata de societate si fata de stat, ofiterii de
protectie pot fi inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de
stat.

XI. Formele de sanctionare disciplinara a ofiterilor de protectie ai Serviciului

30. Pentru incalcarea disciplinei de serviciu, neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiilor de serviciu, precum si incalcarea prevederilor prezentului Statut, ofiterii de protectie ai
Serviciului sint sanctionati disciplinar in conformitate cu prevederile articolului 43 alineatul (1) din Legea
nr.134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat.

31. Sanctiunile disciplinare aplicate urmeaza sa corespunda gravitatii abaterii savirsite si gradului
de vinovatie a ofiterului de protectie. La aplicarea sanctiunii disciplinare se ia in considerare caracterul,
cauzele, circumstantele si consecintele faptei, termenul aflarii ofiterului de protectie in serviciu, precum si
actiunile intreprinse de acesta pentru inlaturarea consecintelor faptei savirsite.

32. Daca in faptele ofiterului de protectie al Serviciului se constata elementele constitutive ale unei
infractiuni, acestea se aduc imediat la cunostinta directorului Serviciului in vederea sesizarii organelor
competente. Pornirea urmaririi penale nu impiedica cercetarea abaterii disciplinare, decizia definitiva cu
privire la sanctionarea disciplinara a ofiterului de protectie fiind luata dupa solutionarea cauzei penale.

33. In cazul in care urmérirea penald nu identifica caracterul infractional al faptei comise, ofiterul de
protectie poate fi sanctionat pentru actiuni sau inactiuni ce constituie o abatere disciplinara.

34. Directorul Serviciului este in drept, la propunerea argumentata a sefului subdiviziunii, in baza
ordinului respectiv, sa micsoreze sau sa lipseasca ofiterii de protectie de indemnizatia unica lunara
acordata ca forma de stimulare. Concomitent, in ordin se indica motivul si perioada pentru care ofiterul
de protectie este lipsit de indemnizatie.

35. Este interzisa aplicarea unei sanctiuni disciplinare intregului personal al subdiviziunii (sanctiuni
disciplinare colective).

XII. inlaturarea provizorie de la indeplinirea obligatiilor de serviciu

36. In cazul savirsirii unei abateri disciplinare grave, la decizia directorului Serviciului, pe perioada
anchetei de serviciu, ofiterul de protectie al Serviciului poate fi inlaturat provizoriu de la indeplinirea
obligatiilor de serviciu, cu ridicarea legitimatiei de serviciu si a armei din dotare, fara a fi eliberat din
functie, daca se constata ca indeplinirea acestor obligatii poate influenta desfagurarea cercetarii de
serviciu sau ca fapta comisa este incompatibila cu statutul de ofiter de protectie al Serviciului.

37. Durata inlaturarii provizorii de la indeplinirea obligatiilor de serviciu nu poate depasi termenele
stabilite pentru solutionarea cazului, cu exceptia cazului de pornire a urmaririi penale de catre organele
competente, sau pina la luarea unei decizii definitive asupra actiunilor comise.

38. Daca in urma anchetei de serviciu sau urmaririi penale se constata nevinovatia ofiterului de
protectie, decizia de inlaturare provizorie de la indeplinirea obligatilor de serviciu se anuleaza, cu
achitarea salariului lunar pentru intreaga perioada mentionata.

XIlll. Ancheta de Serviciu
39. Scopul anchetei de serviciu este:
a) examinarea sub toate aspectele, completa si obiectiva, a circumstantelor abaterilor disciplinare


https://moldlex.md/lexact/4694
https://moldlex.md/lexact/4694
https://moldlex.md/lexact/4694

comise de catre ofiterii de protectie ai Serviciului;

b) relevarea cauzelor si conditiilor care au condus la comiterea incalcarilor disciplinare;

c) aplicarea corecta a legislatiei in vigoare in scopul aplicarii unei sanctiuni disciplinare intemeiate.

40. in cadrul anchetei de serviciu urmeaza a fi stabilite:

a) locul, timpul, persoanele implicate, motivele si alte circumstante ale cauzei;

b) vinovatia ofiterului de proteciie;

c) circumstantele si caracterul responsabilitatii delicventului, imprejurarile demascatoare si cele
justificatoare, ce agraveaza sau atenueaza vinovatia ofiterului de protectie;

d) calitatile morale si profesionale, alte date care caracterizeaza ofiterul de protectie (virsta, gradul,
functia, vechimea in munca in Serviciu, incalcarile disciplinare comise anterior etc.).

41. In etapa initial& a anchetei de serviciu, ofiterul de protectie care efectueaza ancheta de serviciu
intocmeste un plan desfasurat de actiuni, studiaza legislatia si toate actele normative respective,
acumuleaza toata informatia necesara, care se anexeaza la materialele anchetei de serviciu (explicatii,
rapoarte, copii de pe ordonantele privind intentarea proceselor penale, clasarea acestora, materiale
privind refuzul de intentare a procesului penal, rechizitorii, sentinte, acte de revizii, concluzii ale
specialigtilor, rapoarte de expertiza medico-legala etc.).

42. Directorul Serviciului are dreptul sa dispuna efectuarea anchetei de serviciu unui singur ofiterl
de protectie sau unui grup de lucru, iar in caz de necesitate — sa efectueze personal actiunile respective.
Daca in timpul anchetei de serviciu ofiterul de protectie care efectueaza ancheta, petitionarul sau
persoanele care au contribuit la demascarea delicventilor sint amenintate sau persecutate, directorul
Serviciului este obligat sa intreprinda masurile necesare in vederea asigurarii securitatii acestora.

43. Temei pentru initierea si efectuarea anchetei de serviciu servesc:

a) relevarea cazurilor de incalcare a disciplinei de serviciu de catre ofiterii de protectie ai
Serviciului;

b) informatiile si sesizarile organelor de urmarire penala, procuraturii si instantelor judecatoresti, ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, persoanelor cu funcii de raspundere ale
intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor privind delicventa ofiterilor de protectie ai Serviciului;

c) publicatiile si informatiile in mijloacele de informare in masa;

d) petitiile cetatenilor.

44. Ancheta de serviciu nu poate fi inifiata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani
din data comiterii. in perioada indicata nu se include durata desfasurérii urmaririi penale.

45. Termenul de efectuare a anchetei de serviciu:

a) ancheta de serviciu se efectueaza in termen de pina la 30 zile calendaristice. Termenul include
timpul de la data cind s-a dispus efectuarea anchetei de serviciu pina la data aprobarii incheierii;

b) in cazuri intemeiate, termenul efectuarii anchetei de serviciu poate fi prelungit cu 30 zile
calendaristice de catre directorul Serviciului;

¢) ancheta de serviciu sau aplicarea sanctiunii disciplinare poate fi suspendata in cazurile:

cind vinovatia ofiterului de protectie urmeaza a fi constatata in cadrul unor investigatii efectuate de
alte organe de drept;

daca ofiterul de protectie in privinta caruia se efectueaza ancheta de serviciu se afla in deplasare
sau concediu;

daca exista alte imprejurari ce denota imposibilitatea adoptarii unei concluzii definitive;

d) in cazul incetarii motivelor suspendarii, ancheta de serviciu urmeaza a fi reluata in baza unui
raport.

46. In perioada aflarii ofiterului de protectie sub ancheta de serviciu, se interzice promovarea
acestuia in functie, conferirea gradelor speciale, gradelor de calificare si acordarea concediilor, cu
exceptia concediului medical.

XIV. Drepturile si obligatiile persoanei care
efectueaza ancheta de serviciu



47. Persoana care efectueaza ancheta de serviciu este in drept:

a) sa solicite explicatji in scris de la ofiterii de protectie ai Serviciului, precum si de la alte persoane
care pot furniza informatii necesare in procesul cercetarii cazului;

b) sa ia cunostinta de documentele referitoare la subiectul anchetei si sa solicite copiile acestor
documente pentru anexarea lor la materialele anchetei de serviciu (cu exceptia celor strict secrete);

C) sa se deplaseze la locul unde s-a comis incalcarea sau s-a produs incidentul respectiv;

d) in caz de necesitate, sa primeasca consultatii de la specialisti pe problemele care necesita
cunostinte speciale, sa foloseasca tehnica audio si video, alte mijloace tehnice speciale;

e) sa propuna suspendarea din functie sau serviciu a ofiterului de protectie delicvent.

48. Ofiterul de protectie care efectueaza ancheta de serviciu este obligat:

a) sa refuze efectuarea anchetei de serviciu daca se afla in relatii de rudenie sau de subordonare
cu ofiterul de protectie anchetat;

b) sa respecte cu strictete drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, interesele
legitime ale ofiterilor de protectie in privinta carora se efectueaza ancheta de serviciu, ale altor persoane
participante, sa nu admita presiuni, amenintari, precum alte actiuni nelegitime;

c) sa respecte regulile privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale
ofiterilor de protectie ai Serviciului, sa asigure protectia acestor date impotriva utilizarii ilegale sau a
pierderii;

d) sa raporteze directorului Serviciului despre depistarea incalcarilor de serviciu si sa Tnhainteze
propuneri in vederea lichidarii cauzelor si conditiilor care au contribuit la comiterea sau admiterea
acestora;

e) in cazurile cind in actiunile ofiterilor de protectie se contin elementele constitutive ale unei
infractiuni, sa propuna expedierea materialelor acumulate in organele de urmarire penala respective,
pentru examinarea si aprecierea acestora sub aspect penal,;

f) sa intocmeasca, conform rezultatelor anchetei de serviciu, o incheiere sau un raport motivat si sa
il prezinte pentru aprobare directorului Serviciului;

g) sa anunte persoanele in privinta carora s-a desfasurat ancheta de serviciu despre finalizarea
acesteia, oferindu-le dreptul de a lua cunostinta de incheierea aprobata;

h) sa expedieze o copie a incheierii aprobate in sectia personal pentru anexarea acesteia la
dosarul personal al ofiterului de protectie sanctionat.

XV. Obligatiile si drepturile ofiterului de protectie in privinta
caruia se efectueaza ancheta de serviciu

49. Ofiterul de protectie in privinta caruia se efectueaza ancheta de serviciu este obligat:

a) sa se prezinte la ofiterul de protectie care efectueaza ancheta de serviciu in ziua si la ora cind
va fi chemat (citat). In caz de absenta din motive intemeiate, s& prezinte documente care i-ar justifica
neprezentarea (deplasare, concediu etc.);

b) sa motiveze refuzul de a da explicatii si de a participa la investigatii;

c) sa nu impiedice examinarea sub toate aspectele, completa si obiectiva, a circumstantelor
incalcarii.

50. Ofiterul de protectie in privinta caruia se efectueaza ancheta de serviciu este in drept:

a) sa depuna explicatii in scris cu privire la incalcarea comisa, sa administreze probe, sa faca
recuzari si demersuri;

b) la finalizarea anchetei de serviciu, sa ia cunostinta de incheierea pe rezultatele anchetei;

c) sa conteste acftiunile ofiterului de protectie care efectueaza ancheta de serviciu si deciziile
adoptate in cadrul acesteia.

XVI. Rezultatele anchetei de serviciu
51. Dupa finalizarea anchetei de serviciu se intocmeste o incheiere sau un raport cu concluziile
formulate ca urmare a examinarii cazului, in care se indica:
a) motivul efectuarii anchetei de serviciu, functia, gradul special si numele ofiterului de protectie



care a efectuat ancheta;

b) functia, gradul special, numele si prenumele, anul nagterii, studiile, vechimea in munca, perioada
de activitate in functia detinuta a ofiterului de protectie in privinta caruia s-a efectuat ancheta de serviciu,
sanctiunile disciplinare anterioare aplicate acestuia etc.;

c) esenta incalcarii stabilite (fabula), consecintele faptei comise, materialele ce confirma sau
infirma vina ofiterului de protectie, circumstantele atenuante sau agravante, motivele si conditiile care au
contribuit la comiterea incalcarii, masurile intreprinse sau propuse pentru inlaturarea acestora;

d) actele normative ale caror prevederi au fost incalcate;

e) propunerile privind tipul sanctiunii disciplinare aplicate, transmiterea spre examinare dupa
competenta in alte organe, suspendarea sau incetarea anchetei de serviciu.

XVII. Termenele de aplicare a sanctiunilor

52. Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa finalizarea anchetei de serviciu, prin
emiterea ordinului de sanctionare disciplinara, dar nu mai tirziu de 30 de zile de la data emiterii ordinului
respectiv, fara a lua in calcul timpul aflarii ofiterului de protectie in concediu de odihna, in concediu de
studii sau in concediu medical.

In cazul comiterii unor delicte incompatibile cu functia de ofiter de protectie al Serviciului, acesta
poate fi concediat in temeiul articolului 26 literele f) si h) din Legea nr.134-XVI din 13 iunie 2008 cu
privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat, indiferent de timpul care a trecut din momentul comiterii
acestor fapte.

XVIIl. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

54. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune disciplinara.

55. Aplicarea sanctiunii disciplinare nu inlatura raspunderea penala, administrativa sau materiala a
ofiterului de protectie.

56. Aplicarea sanctiunii disciplinare ofiterilor de protectie ai Serviciului se efectueaza numai in urma
efectuarii unei anchete de serviciu.

57. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordinul scris al directorului Serviciului, in care se indica
obligatoriu:

a) temeiurile aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

58. Ordinul de sanctionare se aduce la cunostinta ofiterului de protectie contra semnatura, in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii.

59. Refuzul ofiterului de protectie de a confirma prin semnatura faptul ca a fost instiintat despre
sanctiunea aplicata se fixeaza intr-un proces-verbal, semnat de un reprezentant al Serviciului $i un
reprezentant al ofiterului de protectie (seful nemijlocit sau un ofiter de protectie invitat special pentru
confirmarea refuzului).

60. Ordinul de sanctionare disciplinara, in caz de necesitate, poate fi dat citirii in fata formatiei, in
cadrul adunarii personalului sau al sedintei operative pe linga conducerea subdiviziunii sau Serviciului.

61. Ofiterul de protectie vinovat de neexecutarea in termenul stabilit a sanctiunii disciplinare
aplicate sau de falsificarea darii de seama despre aceasta poarta raspundere disciplinara.

62. Sanctiunea se inscrie in dosarul personal al ofiterului de protectie sanctionat.

XIX. Termenul de validitate a sanctiunilor
63. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii acesteia.
64. Sanctiunile prevazute in prezentul Statut pot fi ridicate Thainte de expirarea unui an in cazul in
care ofiterul de protectie sanctionat a dat dovada de disciplina, congtiinciozitate in indeplinirea obligatiilor
de serviciu si a manifestat un comportament ireprosabil.
65. Sanctiunea disciplinara se ridica prin ordinul directorului Serviciului, la propunerea sefului
nemijlocit al ofiterului de protectie sanctionat.
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66. in termenul de validitate a sanctiunii disciplinare, ofiterului de protectie sanctionat nu i se
acorda stimulari, cu exceptia ridicarii sanctiunii anterior aplicate.

XX. Dreptul de contestare a sanctiunilor
67. Sanctiunea disciplinara aplicata poate fi contestata in instantele de judecata, in modul stabilit
de legislatia in vigoare.
68. in cazul contestarii ordinului de sanctionare disciplinar, executarea sanctiunii nu se suspenda.

XXI. inaintarea petitiilor

69. Ofiterul de protectie al Serviciului are dreptul de a depune petitii referitor la actiunile nelegitime
sau nejustificate ale sefilor si ofiterilor de protectie ai Serviciului.

70. Se interzice expedierea petitiilor spre examinare sefilor a caror actiuni sint atacate in acestea.

71. Seful de competenta caruia nu tine solutionarea problemelor formulate in petitii le expediaza, in
termen de 3 zile, organului competent, informind ofiterul de protectie.

72. Seful care a admis actiuni nelegitime fata de subaltern in legatura cu inaintarea petitiei poarta
raspundere disciplinara.

73. Petitiile ofiterilor de protectie ai Serviciului se solutioneaza in conformitate cu prevederile Leqii
nr.190-Xlll din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare.

74. Pentru Tnaintarea intentionata a petitiilor calomnioase, ofiterii de protectie ai Serviciului poarta
raspundere conform legislatiei in vigoare.
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