GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA J PECNYBIWKKU MONOOBA

HOTARIRE
cu privire la determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca

nr. 65 din 23.01.2013
Monitorul Oficial nr.18-21/104 din 25.01.2013

Abrogat: 01.05.2018
Hotarirea Guvernului nr.357 din 18.04.2018

Pentru implementarea prevederilor Legii nr.60 din 30 martie 2012 privind incluziunea sociala a

persoanelor cu dizabilitati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.155-159, art.508), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se creeaza Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitafii si Capacitatii de Munca prin
reorganizarea Consiliului republican de expertiza medicala a vitalitatii, fiind succesorul de drepturi si
obligatii ale institutiei reorganizate.

2. Se aproba:

Structura Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, conform
anexei nr.1;

Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, conform anexei nr.2;

Instructiunea privind modul de determinare a dizabilitatii si capacitatii de munca, conform anexei
nr.3.

3. Cheltuielile aferente organizarii si asigurarii activitatii Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca vor fi acoperite in limita mijloacelor bugetului de stat.

4. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei.

5. Se abroga unele hotariri de Guvern, conform anexei nr.4.

6. Prezenta hotarire intra in vigoare la 1 ianuarie 2013.

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, protectiei
sociale si familiei Valentina Buliga

Ministrul sanatatii Andrei Usatii

Chisinau, 23 ianuarie 2013.
Nr.65.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului

nr.65 din 23 ianuarie 2013

STRUCTURA
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Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca

. Administratia Consiliului
. Serviciul audit intern
. Sectia juridica si resurse umane
. Sectia economico-financiara
. Sectia metodica si statistica
. Serviciul tehnologii informationale
. Serviciul ingineresc si auxiliar
. Consiliul de control si revedere a deciziilor

9. Consiliile specializate:

1) Consiliul specializat pentru determinarea dizabilitatii si capacitati de munca nr.1 — profil
oncologic

2) Consiliul specializat pentru determinarea dizabilitatii si capacitati de munca nr.2 — profil
ftiziopneumologie si infectii

3) Consiliul specializat pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca nr.3 — profil psihiatric

4) Consiliul specializat pentru determinarea dizabilitatii nr.4 — profil pediatric

10. Consiliile teritoriale pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca:

1) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca Balti

2) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca Cahul (raioanele Cahul
si Cantemir)

3) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca Calaragsi (raioanele
Calarasi si Straseni)

4) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitati de munca Cimiglia (raioanele
Cimislia si Basarabeasca)

5) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitati de munca Ceadir-Lunga
(raioanele Ceadir-Lunga si Taraclia)

6) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitati de munca Comrat (raioanele
Comrat si Vulcanesti)

7) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca Donduseni (raioanele
Donduseni si Ocnita)

8) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitati de munca Drochia (raioanele
Drochia si Riscani)

9) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitati de munca Edinet (raioanele
Edinet si Briceni)

10) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca Falesti (raioanele
Falesti si Glodeni)

11) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca Hincesti (raioanele
Hincesti si Leova)

12) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca Orhei (raioanele
Orhei si Criuleni)

13) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca Soldanesti (raioanele
Soldanesti si Rezina)

14) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca Ungheni (raioanele
Ungheni si Nisporeni)

15) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca Singerei (raioanele
Singerei si Telenesti)

16) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitati de munca Stefan-Voda
(raioanele Stefan-Voda si Causeni)

17) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca Soroca (raioanele
Soroca si Floresti)
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18) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitati de munca sect.Botanica,
mun.Chisinau

19) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitati de munca sect.Buiucani,
mun.Chisinau

20) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitati si capacitati de munca sect.Ciocana,
mun.Chiginau (sect.Ciocana, mun.Chiginau, si raionul laloveni)

21) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitatii si capacitati de munca sect.Centru,
mun.Chiginau (sect.Centru, mun.Chiginau, si raionul Anenii Noi)

22) Consiliul teritorial pentru determinarea dizabilitati si capacitati de munca sect.Riscani,
mun.Chiginau (sect.Rigcani, mun.Chisindu, si raionul Dubasari)

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.65 din 23 ianuarie 2013

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca (in continuare — Consiliu).

2. Consiliul este institutie de stat, subordonata Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
abilitata cu funcitii plenipotentiare in domeniul determinarii dizabilitatii si capacitatii de munca.

Efectivul-limita al Consiliului este de 230 de unitati, cu un fond anual de retribuire a muncii conform
legislatiei in vigoare.

Schemele de incadrare ale Consiliului se aproba de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
in limita efectivului aprobat prin prezenta hotarire.

Consiliul este persoana juridica, dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova si cu
denumirea sa, precum si de conturi trezoreriale.

3. Consiliul isi desfagoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, decretele
Presedintelui Republicii Moldova, legile, hotaririle Parlamentului, ordonantele, hotaririle si dispozitiile
Guvernului, alte acte normative, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, precum i
cu prevederile prezentului Regulament.

Pentru realizarea obiectivelor politicii statului in domeniul de competenta, in subordinea Consiliului
functioneaza consilii specializate si consilii teritoriale pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de
munca (Tin continuare — consilii specializate si consilii teritoriale), fara personalitate juridica.

Il. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE S| DREPTURILE
DE BAZA ALE CONSILIULUI

4. Consiliul are misiunea de a asigura realizarea prevederilor actelor normative in vigoare privind
determinarea dizabilitatii si capacitati de munca, avind ca obiective finale incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitat.

5. In vederea realizarii misiunii sale, Consiliului ii revin urmatoarele funcitii de baza:

1) implementarea legislatiei in domeniul determinarii dizabilitatii si capacitatii de munca, precum si
asistentei medicale si sociale, in limita competentelor functionale stabilite de prezentul Regulament;

2) asigurarea, in conditiile legislatiei in vigoare, a modului de organizare si functionare a sistemului
de determinare a dizabilitatii si capacitatii de munca, precum si imbunatatirea calitatii acestuia;

3) expertizarea si reexpertizarea cetatenilor pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de
munca;
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4) planificarea strategica, analiza, monitorizarea si evaluarea politicilor implementate si a
procesului de activitate;

5) conlucrarea cu institutile medico-sanitare, structurile teritoriale de asistenta sociala, asigurari
sociale, ocuparea fortei de munca si din domeniul educatiei in scopul acumularii de informatii despre
persoanele trimise pentru expertizare sau reexpertizare, in vederea asigurarii investigarii complexe si
calitative;

6) informarea cetatenilor despre drepturile lor la determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca si
despre criteriile de baza.

6. Consiliul are urmatoarele atributii:

1) asigura expertizarea si reexpertizarea cetatenilor pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii
de munca conform criteriilor medicale si sociale de baza, cu intocmirea raportului de determinare a
dizabilitatii si capacitatii de munca (in continuare — Raport);

2) stabileste circumstantele/cauza dizabilitatii si perioada pentru care a fost determinata
dizabilitatea si capacitatea de munca;

3) stabileste recomandarile generale privind necesitatile persoanei cu dizabilitati;

4) asigura evidenta electronica si pe suport de hirtie a persoanelor expertizate si efectueaza
schimbul de date, informatiji cu alte autoritati publice, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
si acordurilor semnate intre partj;

5) intocmeste trimestrial, semestrial si anual rapoarte de activitate si statistice, care sint plasate si
pe pagina electronica a Consiliului;

6) intocmeste si elibereaza certificatul privind gradul de dizabilitate si capacitatea de munca,
precum si programul individual de reabilitare si incluziune social3;

7) supravegheaza, dirijeaza si coordoneaza activitatea consiliilor specializate, a celor teritoriale si a
Consiliului de control si revedere a deciziilor;

8) reprezinta interesele institutiei in relatiile cu alte institutii;

9) aproba prelungirea certificatului de concediu medical, in cazul tratamentului de durata, in baza
fisei de trimitere la expertizare a institutiei medico-sanitare (formularul F-088/e), in conformitate cu actele
normative in vigoare;

10) asigura analiza cauzelor dizabilitatii primare si recomanda masuri de prevenire a dizabilitatji;

11) asigura buna activitate a institutiei, planificarea bugetara si evidenta contabila;

12) asigura controlul asupra folosirii eficiente a mijloacelor bugetului de stat si a mijloacelor
speciale pentru functionarea regulamentara a Consiliului si a subdiviziunilor lui, precum si asupra utilizarii
rationale a bunurilor proprietate publica aflate in gestiune, in corespundere cu legislatia in vigoare.

7. Consiliul este investit cu urmatoarele drepturi:

1) sa realizeze, in modul stabilit de legislatie, actiuni in vederea exercitarii atributiilor sale;

2) sa solicite, In limitele competentelor, de la autoritatile publice, institutile medicale si sociale,
precum si de la alte intreprinderi, institutii si organizatii, informatiile si documentele necesare pentru buna
desfasurare a activitatii sale;

3) sa antreneze, prin acord mutual, reprezentanti ai autoritatilor publice, institutilor medicale si
sociale, precum si ai intreprinderilor, organizatjilor si altor institutii Tn examinarea si solutionarea
problemelor ce tin de competenta sa functionala;

4) sa reprezinte Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in relatiile cu alte autoritati si
institutii in sferele sale de competents;

5) sa controleze activitatea consiliilor specializate si a celor teritoriale, sa aprobe si sa intreprinda
masurile ce se impun pentru lichidarea neajunsurilor depistate;

6) sa elaboreze propuneri privind activitatea Consiliului si a structurilor sale teritoriale;

7) sa emita, in limitele competentelor atribuite prin lege, instructiuni si indicatii metodice;

8) sa antreneze, la necesitate, In modul stabilit, experti si alii specialisti din tara si din strainatate in
vederea realizarii sarcinilor si functiilor ce decurg din legislatia in vigoare si din prezentul Regulament;

9) sa organizeze si sa participe la pregatirea conferintelor stiintifico-practice in domeniu;

10) sa conlucreze cu institutile medico-sanitare, structurile teritoriale de asistenta sociala, asigurari



sociale, ocuparea fortei de munca si din domeniul educatiei in scopul acumularii de informatii despre
persoanele trimise pentru expertizare sau reexpertizare, in vederea asigurarii investigarii complexe si
calitative;

11) sa transmita cazurile de recurs pentru examinare, in modul stabilit, la Comisia de litigii de pe
[inga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;

12) sa prezinte Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei propuneri de perfectionare a
legislatiei pe chestiunile ce tin de competenta sa.

Consiliul dispune, in conformitate cu legislatia in vigoare, si de alte drepturi necesare realizarii
functiilor si atributjilor sale.

lll. ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE CONDUCERII
S1 SUBDIVIZIUNILOR CONSILIULUI

8. Consiliul este condus de un director general, numit in si eliberat din functie prin ordinul
ministrului muncii, protectiei sociale si familiei.

Directorul general:

1) organizeaza si conduce activitatea Consiliului si a structurilor sale teritoriale, poarta raspundere
juridica pentru realizarea sarcinilor incredintate, pentru utilizarea rationala a mijloacelor bugetare si a
resurselor umane, precum si pentru supravegherea activitatii financiar-economice a institutiei;

2) asigura executarea legilor, decretelor Presedintelui Republicii Moldova, hotaririlor Parlamentului,
ordonantelor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului, tratatelor internationale la care Republica Moldova
este parte, indeplinirea funciiilor si atributiilor ce decurg din prevederile prezentului Regulament si din
alte acte normative;

3) delimiteaza sarcinile, atributile si aproba responsabilitatile vicedirectorilor, conducatorilor
subdiviziunilor si ale angajatilor;

4) organizeaza si prezideaza sedintele;

5) numeste in functie, angajeaza si concediaza, modifica, suspenda, inceteaza raporturile de
munca, in conditiile legii, ale angajatilor Consiliului;

6) elaboreaza, modifica, in cadrul efectivului-limita si al structurii aprobate de Guvern, schema de
incadrare a personalului, prezentind-o spre aprobare conducerii Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei;

7) aproba regulamentele si instructiunile interne;

8) emite ordine si dispozitii, verifica executarea lor;

9) in limitele atributiilor sale, reprezinta Consiliul in relatiile cu persoanele juridice si fizice din tara,
incheie si realizeaza acorduri, semneaza documente financiare si de alta natura;

10) exercita si alte Tmputerniciri atribuite prin lege.

Directorul general este asistat de doi directori adjuncti, numiti in functie si eliberati din functie prin
ordinul ministrului muncii, protectiei sociale si familiei, la propunerea directorului general. Directorii
adjuncti se subordoneaza nemijlocit directorului general si organizeaza activitatea in cadrul Consiliului, in
limitele imputernicirilor ce le sint atribuite.

in lipsa directorului general, functiile acestuia sint exercitate de directorul adjunct desemnat de
directorul general.

Directorii adjuncti, in limitele imputernicirilor atribuite, poarta raspundere juridica pentru deciziile
luate si pentru activitatea Consiliului din domeniul respectiv.

9. Serviciul audit intern este instituit in subordinea directad a directorului general al Consiliului gi
raporteaza direct acestuia.

Serviciul audit intern are urmatoarele atributii:

1) organizeaza activitatea serviciului audit intern;

2) elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare directorului general al Consiliului proiectele Cartei de
audit intern si, in caz de necesitate, ale instructiunilor proprii de aplicare a Normelor metodologice pentru
implementarea auditului intern in cadrul Consiliului, {inind cont de specificul activitatii;

3) elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare directorului general al Consiliului planul strategic si



planul anual al activitatii de audit intern;

4) remite Directiei de armonizare a sistemului de control financiar public intern din cadrul
Ministerului Finantelor copiile planului strategic si planului anual al activitatii de audit intern;

5) informeaza periodic, dar nu mai rar decit o data in trimestru, directorul general al Consiliului
privind rezultatele activitatii de audit;

6) elaboreaza si prezinta rapoarte privind rezultatele activitati de audit intern Directiei de
armonizare a sistemului de control financiar public intern din cadrul Ministerului Finantelor;

7) informeaza directorul general al Consiliului despre cele mai noi tendinte si practici de succes in
domeniul auditului intern si propune masuri de aliniere la acestea;

8) in comun cu directorul general al Consiliului, stabileste obiectivele misiunii de audit intern si
determina aria de aplicabilitate a acesteia;

9) revizuieste si aproba programul de lucru al misiunii de audit intern;

10) elaboreaza proiectele rapoartelor de audit intern si documentele de lucru;

11) instituie un mecanism de monitorizare a implementarii recomandarilor;

12) stabileste reguli privind protejarea si pastrarea dosarelor misiunilor de audit intern, precum si
transmiterea acestora catre utilizatorii interni sau externi;

13) informeaza imediat, printr-o nota informativa, directorul general al Consiliului despre
suspiciunile existente privind comiterea de fraude;

14) efectueaza auditul achizitjilor publice.

10. Sectia juridica si resurse umane are urmatoarele atributii:

1) asigura asistenta juridica a activitatii Consiliului;

2) Tnainteaza propuneri pentru elaborarea proiectelor de acte normative, regulamente si instructiuni
ce tin de competenta Consiliului;

3) reprezinta, in modul stabilit, interesele Consiliului in instantele judecatoresti si in alte organe;

4) acorda consiliilor specializate si celor teritoriale asistenta juridica, in limita competentei;

5) la indicatia directorului general, intocmeste, in baza legislatiei din domeniu, documentatia privind
angajarea si integrarea noilor angajati, evaluarea, remunerarea, dezvoltarea profesionala, avansarea in
gradul de calificare, promovarea in functie etc.;

6) monitorizeaza conditile de munca ale personalului, elaborind, dupa caz, propuneri de
imbunatatire a lor;

7) consulta colaboratorii Consiliului in probleme ce tin de aplicarea legislatiei muncii, de procedurile
de personal, relatiile de munca;

8) in comun cu conducerea Consiliului si sefii de consilii, identifica necesitatile de instruire a
personalului, planifica procesul de instruire, tine evidenta datelor referitoare la instruirea personalului;

9) elaboreaza si Tnainteaza directorului general proiecte de decizii si perfecteaza documentele
necesare cu privire la sanctionarea, motivarea si stimularea personalului, transferarea si eliberarea lor
din functie, acordarea concediilor, deplasarile de serviciu, stagiile profesionale, imbunatatirea relatiilor de
munca, intocmirea statelor de personal;

10) tine evidenta personalului, intocmeste dosarele personale, completeaza carnetele de munca,
elibereaza si gestioneaza legitimatiile, elibereaza, la solicitarea colaboratorilor, certificate cu privire la
datele lor personale;

11) asigura evidenta/inregistrarea documentatiei din cadrul Consiliului;

12) pregateste si preda in arhiva materialele ce tin de activitatea sectiei;

13) asigura organizarea procedurilor de achizitii publice.

11. Sectia economico-financiara are urmatoarele atributii:

1) planifica indicii bugetari si asigura evidenta contabila;

2) in comun cu administratia, elaboreaza planurile generale de finantare si schema de incadrare;

3) intocmeste, conform legislatiei, rapoarte de generalizare si dari de seama privind activitatea
economico-financiara;

4) asigura procedurile de retributie a muncii angajatilor;

5) elaboreaza prognosticurile social-economice si asigura coordonarea indicilor bugetari cu



planurile elaborate;

6) in comun cu membrii grupului de lucru, asigura organizarea procedurilor de achizitii publice
pentru necesitatile Consiliului;

7) asigura respectarea stricta a disciplinei de casa, de decontare, a cheltuielilor conform destinatiei;

8) asigura respectarea disciplinei financiare si economice, efectuarea calitativa si la timp a
inventarierii valorilor materiale, folosirea rationale si eficiente a mijloacelor bugetare si speciale.

12. Sectia metodica si statistica are urmatoarele atributii:

1) asigura colaborarea cu consiliile teritoriale, alte autoritati publice si mijloacele de informare;

2) asigura organizarea audientei cetatenilor;

3) asigura pregatirea si organizarea sedintelor, inclusiv a celor de raportare a activitatii Consiliului;

4) efectueaza analiza activitatii Consiliului si asigura intocmirea rapoartelor trimestriale, semestriale
si anuale de activitate;

5) asigura controlul asupra executarii depline si in termen a planurilor de activitate si raporteaza
conducerii Consiliului despre realizari si probleme;

6) efectueaza prelucrarea datelor statistice;

7) organizeaza si acorda consultatii metodice si practice angajatilor;

8) elaboreaza si perfecteaza criteriile de stabilire si evaluare a dizabilitatii si capacitatii de munca,
precum si ghiduri, indrumare metodice pentru implementarea lor, Tnainteaza propuneri pentru
imbunatatirea lor;

9) indeplineste si alte sarcini inaintate de administratie.

13. Serviciul tehnologii informationale are urmatoarele atributii:

1) asigura buna functionare a sistemului informational, a paginii electronice si a echipamentului
tehnic din dotare;

2) ofera asistenta utilizatorilor pentru folosirea sistemelor software;

3) efectueaza prelucrarea datelor din sistemul informational;

4) asigura dezvoltarea continua a sistemelor informationale;

5) elaboreaza cerinte functionale si tehnice pentru functionarea neintrerupta a sistemului
informational;

6) asigura si elaboreaza noi proiecte de prelucrare a datelor, conform cerintelor inaintate de
administratia Consiliului;

7) asigura efectuarea schimbului de date si informatii cu alte autoritati publice, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si acordurilor semnate intre parti.

14. Serviciul ingineresc si auxiliar are urmatoarele atributii:

1) asigura evidenta si intretinerea bunurilor, mobilierului, echipamentului, precum si buna
functionare a tehnicii si transportului din dotare;

2) asigura mentinerea conditjilor igienico-sanitare in incaperi.

15. Consiliul de control si revedere a deciziilor este compus din medici-experti, dintre care unul
este numit, in coordonare cu ministrul muncii, protectiei sociale si familiei, sef de consiliu, precum si un
asistent social si un psihopedagog. Consiliul de control si revedere a deciziilor dispune de stampila cu
Stema de Stat si activeaza in strictd conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, prezentul
Regulament, Instructiunea si criteriile pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca.

Consiliul de control si revedere a deciziilor are urmatoarele atributji:

1) expertizeaza si reexpertizeaza persoanele in cazuri dificile, la solicitarea consililor specializate
si a celor teritoriale;

2) reexpertizeaza persoanele care au contestat deciziile consililor specializate si ale celor
teritoriale, ca masura de control al temeiniciei acestor decizii;

3) stabileste circumstantele/cauza dizabilitatii si perioada pentru care a fost determinata
dizabilitatea;

4) dupa caz, revizuieste si modifica decizia consiliilor specializate si a celor teritoriale, la trimiterea
in mod de recurs, control si consultativ;

5) stabileste recomandari generale privind activitatile si serviciile de care persoana cu dizabilitati



are nevoie in procesul de incluziune sociala;

6) asigura evidenta electronica si pe suport de hirtie a persoanelor expertizate/reexpertizate;

7) intocmeste si elibereaza certificatul privind gradul de dizabilitate si capacitatea de munca,
precum si programul individual de reabilitare si incluziune social3;

8) intocmeste dari de seama trimestriale, semestriale si anuale privind activitatea desfasurata;

9) selectiv, ca masura de control, verifica corectitudinea intocmirii documentatiei pe baza careia a
fost stabilita dizabilitatea de catre consiliile specializate si cele teritoriale;

10) evalueaza si efectueaza controlul activitatii consiliilor specializate si a celor teritoriale, cu
aprecierea calitatii expertizei efectuate si acordarea suportului consultativ-metodic necesar;

11) supune analizei si tine evidenta cazurilor de divergente;

12) aproba prelungirea certificatului de concediu medical, in cazul tratamentului de durata, conform
fisei de trimitere a Consiliului medical consultativ al institutiei medico-sanitare, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

13) studiaza cauzele si incidenta dizabilitatii si propune masuri de imbunatatire a situatiei;

14) studiaza metodele si principiile avansate in domeniu si acorda suport consultativ-metodic in
implementarea lor;

15) elaboreaza si perfecteaza criteriile de stabilire si evaluare a dizabilitatii si capacitatii de munca,
precum si ghiduri, indrumare metodice pentru implementarea lor;

16) contribuie activ la ridicarea continua a nivelului de calificare a personalului in domeniu;

17) examineaza cazurile prezentate de Casa Nationala de Asigurari Sociale, in conformitate cu
acordurile bilaterale in domeniul securitatii sociale;

18) ofera asistenta consultativa si metodica institutiilor medico-sanitare si celor din domeniile
social, al muncii si educational privind organizarea activitatii in procesul de trimitere a persoanelor la
expertiza si eliberarea certificatelor de concediu medical de durata.

16. Consiliile specializate pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca sint compuse din
medici-experti, dintre care unul, de profil corespunzator, este numit, in coordonare cu ministrul muncii,
protectiei sociale si familiei, sef de consiliu, precum si asistenti sociali, psihopedagogi, personal medical
mediu si inferior, personal auxiliar. Consilile specializate dispun de stampilda cu Stema de Stat si
activeaza in stricta conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, prezentul Regulament, Instructiunea
si criteriile pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca.

Consiliile specializate au urmatoarele atributii:

1) efectueaza expertizarea si reexpertizarea pacientilor de profil din teritoriu (cu exceptia copiilor in
virsta de pina la 18 ani) si a celor din cadrul institutilor medicale specializate (Institutul de
Ftiziopneumologie, Institutul Oncologic, Spitalul Clinic de Psihiatrie). Expertizarea si reexpertizarea
copiilor in virsta de pina la 18 ani din mun.Chisinau, din raza de deservire a consiliilor teritoriale din
mun.Chiginau si din cadrul Institutului de Cercetari $tiintifice in domeniul Ocrotirii Sanatatii Mamei si
Copilului se efectueaza de catre Consiliul specializat pentru determinarea dizabilitati nr.4 — profil
pediatric;

2) examineaza rapoartele, transmise de consiliile teritoriale, ale pacientilor de profil (cu exceptia
copiilor in virsta de pina la 18 ani), care din motive obiective (netransportabili) nu se pot prezenta pentru
expertizare sau reexpertizare. Toate rapoartele de expertizare a copiilor in virsta de pina la 18 ani
transmise de consiliile teritoriale sint examinate de Consiliul specializat pentru determinarea dizabilitatii
nr.4 — profil pediatric;

3) informeaza Consiliul de control si revizuire a deciziilor despre cazurile dificile sau suspecte;

4) programeaza persoanele care contesta deciziile in mod de recurs, in mod consultativ si de
control pentru a fi examinate in cadrul Consiliului de control si revizuire a deciziilor;

5) stabilesc circumstantele/cauza dizabilitatii si perioada pentru care este determinata dizabilitatea
si capacitatea de munca;

6) stabilesc recomandari generale privind activitatile si serviciile de care persoana cu dizabilitati are
nevoie in procesul de incluziune social3;

7) asigura evidenta electronica si pe suport de hirtie a persoanelor expertizate/reexpertizate;



8) intocmesc si elibereaza certificatul privind gradul de dizabilitate si capacitate de munca, precum
si programul individual de reabilitare si incluziune social3;

9) intocmesc si prezinta dari de seama trimestriale, semestriale si anuale privind activitatea
desfagurata, verificindu-le in comun cu consiliile teritoriale (conform formularelor aprobate);

10) studiaza cauzele si incidenta dizabilitatii si propun masuri de imbunatatire a situatiei;

11) aproba prelungirea certificatului de concediu medical, in cazul tratamentului de durata, in baza
fisei de trimitere la expertizare a institutiei medico-sanitare (formularul F-088/e), in conformitate cu actele
normative in vigoare;

12) studiaza metodele si principiile avansate din domeniu si acorda suport consultativ-metodic
consiliilor teritoriale in implementarea lor;

13) elaboreaza si perfecteaza criteriile (de profil) de stabilire si evaluare a dizabilitatii si capacitatii
de munca, precum si ghidurile, indrumarele metodice pentru implementarea lor;

14) contribuie activ la ridicarea continua a nivelului de calificare a personalului in domeniu;

15) ofera asistenta consultativa si metodica institutiilor medico-sanitare si celor din domeniile
social, al muncii si educational privind organizarea activitatii in procesul de trimitere a persoanelor la
expertiza si eliberarea certificatelor de concediu medical de durata, conform actelor normative in vigoare.

17. Consiliile teritoriale pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca reprezinta structurile
principale in domeniu la nivel teritorial. In componenta fiecarui consiliu activeazd medici experti de
diferite profiluri, dintre care unul este numit, in coordonare cu ministrul muncii, protectiei sociale si
familiei, sef de consiliu, precum si asistenti sociali, psihopedagogi, personal medical mediu si inferior,
personal auxiliar. Tn cazurile dificile, consiliile teritoriale au dreptul sa invite medici-experti consultanti,
care sint remunerati conform legislatiei in vigoare.

Consiliile teritoriale dispun de stampila cu Stema de Stat si activeaza in stricta conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, prezentul Regulament, Instructiunea si criterile pentru determinarea
dizabilitatii si capacitatii de munca.

Consiliile teritoriale au urmatoarele atributji:

1) asigura expertizarea si reexpertizarea cetatenilor din teritoriul atribuit (cu exceptia copiilor in
virsta de pina la 18 ani din mun.Chiginau si din raza de deservire a consiliilor teritoriale din
mun.Chisinau), pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca conform atributiilor stabilite;

2) stabilesc circumstantele/cauza dizabilitati si perioada pentru care a fost determinata
dizabilitatea;

3) stabilesc recomandari generale privind activitatile si serviciile de care persoana cu dizabilitati are
nevoie in procesul de incluziune sociala;

4) asigura evidenta electronica si pe suport de hirtie a persoanelor expertizate/reexpertizate;

5) intocmesc si elibereaza certificatul privind gradul de dizabilitate si programul individual de
reabilitare si incluziune sociala;

6) intocmesc dari de seama trimestriale, semestriale si anuale privind activitatea desfasurata;

7) aproba prelungirea certificatului de concediu medical, in cazul tratamentului de durata, in baza
fisei de trimitere la expertizare a institutiei medico-sanitare (formularul F-088/e), in conformitate cu actele
normative in vigoare;

8) dupa caz, trimit persoanele pentru expertizare la Consiliul de control si revedere a deciziilor in
mod de recurs, control si consultativ;

9) analizeaza divergentele dintre deciziile consiliului teritorial si Consiliului de control si revedere a
deciziilor, consiliilor specializate si intreprind masuri pentru excluderea cazurilor de stabilire incorecta a
dizabilitatii;

10) analizeaza cauzele dizabilitatii primare si recomanda masuri de prevenire a dizabilitatii;

11) conlucreaza cu institutile medico-sanitare si cele din domeniile social, al muncii si educational
privind organizarea activitatii in procesul de trimitere a persoanelor la expertiza si eliberarea certificatelor
de concediu medical de durata, conform actelor normative in vigoare;

12) analizeaza cazurile de divergente intre consilile medicale consultative din institutiile medico-
sanitare si consiliile teritoriale;



13) prezinta la consiliul specializat rapoartele privind expertizarea pacientilor de profil oncologic,
psihiatric, ftiziopneumologic/infectii, care din motive obiective (netransportabili) nu se pot prezenta pentru
expertizare sau reexpertizare la consiliul specializat. in cazul copiilor in virstd de pina la 18 ani, toate
rapoartele de expertizare/reexpertizare se transmit spre examinare Consiliului specializat pentru
determinarea dizabilitatii nr.4 — profil pediatric;

14) participa la familiarizarea populatiei din teritoriu si a autoritatilor administratiei publice locale cu
situatia la compartimentul determinarii dizabilitatii si propune masuri de imbunatatire a acesteia.

Consiliile teritoriale conlucreaza activ cu institutiile medico-sanitare si cele din domeniile social, al
muncii si educational in scopul imbunatatirii procesului de determinare a dizabilitatii si intensificarii
masurilor de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII CONSILIULUI

18. Expertizarea si reexpertizarea persoanelor de catre consiliile teritoriale se efectueaza in baza
formularelor si documentelor specificate in Instructiunea privind modul de determinare a dizabilitatii si
capacitatii de munca, iar in cazul tratamentului de durata, expertizarea persoanelor se efectueaza de
catre consilile specializate Tn cadrul institutilor medicale specializate de profil (Institutul de
Ftiziopulmonologie, Institutul Oncologic, Spitalul Clinic de Psihiatrie si Institutul de Cercetari Stiintifice in
domeniul Ocrotirii Sanatatii Mamei si Copilului). Expertizarea si reexpertizarea copiilor in virsta de pina la
18 ani din mun.Chisinau si din raza de deservire a consiliilor teritoriale din mun.Chisinau se efectueaza
de Consiliul specializat pentru determinarea dizabilitatii nr.4 — profil pediatric. Institutile medicale
specializate de profil vor asigura consilile specializate cu spatii corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatii, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

19. Daca persoana nu se poate prezenta la sedinta consiliilor teritoriale din motive de sanatate
(confirmate prin Concluzia medicala a institutiei medico-sanitare), expertiza se efectueaza la domiciliu, la
institutiile medicale si sociale.

20. Tn cazul persoanelor grave (imobilizate la pat), expertizarea/reexpertizarea poate fi efectuata si
in lipsa lor, in baza unei cereri in forma scrisa a persoanei sau a reprezentantului sau legal.

21. Consiliile specializate si cele teritoriale se convoaca in sedinte si, dupa analiza rezultatelor
expertizarii/reexpertizarii, iau decizia corespunzatoare. Datele examinarii, expertizarii/reexpertizarii si
deciziile luate se inregistreaza in raportul de determinare a dizabilitatii si capacitati de munca, in
registrul sedintelor si in baza de date electronica, primele doua fiind semnate de seful si membirii
consiliului respectiv si autentificate prin stampila cu Stema de Stat. In cazul in care unul dintre membrii
consiliului nu acceptd decizia comun4, opinia lui separatd se consemneaza in raport. In cazul paritatii
voturilor membrilor consiliului, votul sefului de consiliu este decisiv.

22. Rezultatele expertizarii/reexpertizarii persoanei si decizia finala privind stabilirea dizabilitatii si
capacitatii de munca se inscriu in certificatul privind gradul de dizabilitate si capacitate de munca,
semnat de seful consiliului si autentificat prin stampila cu Stema de Stat.

23. Pornind de la gradul de dizabilitate, gravitatea deficientelor functionale individuale cauzate de
afectiuni, deficiente, traume, care conduc la limitari de activitate si restrictii de participare exprimate in
raport cu functionarea psihosociala corespunzatoare virstei la copii $i solicitarea socioprofesionala
(pastrarea capacitatii de munca) la adulti, consilille specializate si cele teritoriale stabilesc si prescriu
obligatoriu, in programul individual de reabilitare si incluziune sociala, recomandari generale privind
necesitatile persoanei cu dizabilitati, sub forma de activitati si servicii din domeniile medical, social,
educational si profesional, de care persoana are nevoie in procesul de incluziune sociala.

V. CERINTE FATA DE ANGAJATI S| PERFECTIONAREA CADRELOR
24. Tn cadrul Consiliului si consiliilor teritoriale activeaza personal medical si personal din domeniul
asistentei sociale si/sau educationale, care corespunde urmatoarelor criterii:
1) vechimea in munca de cel putin 7 ani la specialitatea de profil — pentru Consiliul de control si
revedere a deciziilor si de cel putin 5 ani la specialitatea de profil — pentru consilile specializate si
consiliile teritoriale;



2) categoria superioara sau | de calificare — pentru Consiliul de control si revedere a deciziilor si
categoria superioara, | sau Il — pentru consiliile specializate si consiliile teritoriale;

3) cunoasterea legislatiei in domeniu si a limbii de stat;

4) cunoasterea practicilor pozitive din domeniu;

5) abilitati de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

25. Perfectionarea cadrelor care activeaza in cadrul Consiliului si consiliilor teritoriale se
organizeaza in cadrul institutiilor superioare de invatamint, bazelor clinice, prin cursuri de instruire gi
perfectionare, conform programelor de instruire stabilite si organizate, dupa caz, de Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei.

26. Consiliul serveste drept instituiie specializata si baza clinica pentru instruirea continua a
personalului medical si personalului din domeniul asistentei sociale si/sau educationale in domeniul
determinarii dizabilitatii si capacitatii de munca.

27. Atestarea personalului medical si a personalului din domeniul asistentei sociale si/sau
educationale care activeaza in Consiliu se efectueaza in cadrul comisiilor instituite, dupa caz, de
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei.

VI. DOCUMENTATIA S| RAPOARTELE DE ACTIVITATE ALE CONSILIULUI

28. In activitatea sa Consiliul utilizeaza formularele intocmite si prezentate de institutile medicale,
de asigurari si asistenta sociala, de ocupare in cimpul muncii, educationale si de reabilitare si intocmeste
formulare proprii, inclusiv de evidenta statistica medicala, sociala si educationala, aprobate, dupa caz, de
Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Educatiei si Biroul National
de Statistica.

29. Consiliul prezinta trimestrial, semestrial, anual si dupa necesitate, in modul stabilit, rapoarte de
activitate si statistice privind activitatea desfasurata.

VII. DISPOZITII FINALE

30. Directorul general supravegheaza, conform legislatiei in vigoare, organizarea activitatii
Consiliului, precum si calitatea procesului de expertizare/reexpertizare a persoanelor in vederea
determinarii dizabilitatii si capacitatii de munca.

31. Persoanele cu functii de raspundere din cadrul Consiliului (directorii adjuncti, sefii de sectii gi
servicii, seful Consiliului de control si revedere a deciziilor, sefii consililor specializate si ai celor
teritoriale) sint responsabile, conform legislatiei in vigoare, pentru:

1) executarea atributiilor conform fisei postului;

2) calitatea si corectitudinea intocmirii documentatiei, precum si pentru acumularea, evidenta,
pastrarea, utilizarea si eliberarea documentelor de stricta evidenta si acelor care fac parte din fondul
arhivistic, in limitele competentelor.

32. Persoanele vinovate de luarea unor decizii gresite sau de falsificarea formularelor, certificatelor
sau a altor documente poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.

Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului
nr.65 din 23 ianuarie 2013

INSTRUCTIUNEA
privind modul de determinare a dizabilitatii si capacitatii de munca

I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezenta Instructiune stabileste modalitatea si conditile de determinare a dizabilitatii si
capacitatii de munca a cetatenilor.
2. Recunoasterea unei persoane ca fiind cu dizabilitati se efectueaza de catre Consiliul National



pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitati de Munca (in continuare — Consiliu) sau structurile sale
teritoriale, in baza criteriilor aprobate de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Sanatatii si Ministerul Educatiei (in cazul copiilor), si include evaluarea complexa a starii de sanatate a
persoanei si a gravitatii deficientelor functionale individuale provocate de afectiuni, defecte, traume, care
conduc la limitari de activitate si restrictii de participare exprimate in raport cu functionarea psihosociala
corespunzatoare virstei, in cazul copiilor in virstda de pina la 18 ani, si solicitarea socioprofesionala
(pastrarea capacitatii de munca), in cazul adultilor in virsta apta de munca.

3. In sensul prezentei Instructiuni, notiunile utilizate semnifici urmatoarele:

persoand cu dizabilitati — persoana cu deficiente fizice, mintale, intelectuale sau senzoriale,
deficiente care, in interactiune cu diverse bariere/obstacole, pot ingradi participarea ei deplina si eficienta
la viata societatii in conditii de egalitate cu celelalte persoane;

dizabilitate — termen generic pentru afectari/deficiente, limitari de activitate si restricti de
participare, care denota aspectele negative ale interactiunii dintre individ (care are o problema de
sanatate) si factorii contextuali in care se regaseste (factorii de mediu si cei personali);

capacitate de munca — raportul dintre posibilitatile biologice individuale si solicitarea profesional3;
este determinata de abilitatile fizice si intelectuale, precum si de nivelul de integrare socioprofesionala,
care {ine de pregatire si de experienta;

program individual de reabilitare gi incluziune sociala — document elaborat de Consiliu sau de
structurile sale teritoriale, in care sint stabilite recomandarile generale privind activitatile si serviciile de
care persoana cu dizabilitati are nevoie in procesul de incluziune sociala;

reabilitare medicald — complex de masuri din domeniul medical, acordate la toate etapele de
asistenta medicala (primara, secundara si tertiard) persoanelor cu disfunctionalitati si dizabilitat,
orientate spre mentinerea sanatatii si a calitatii vietii persoanelor in cauza, spre prevenirea aparitiei sau
reducerea dizabilitatilor prin aplicarea coordonata si combinatda a diverselor metode de recuperare
medicala, functionala si psihica;

reabilitare profesionald — complex de masuri medicale, profesionale, sociale si pedagogice
orientate spre recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale organismului si capacitatii de munca
a persoanei cu dizabilitati care, din cauza starii de sanatate in interactiune cu diverse obstacole, nu Tsi
poate desfasura activitatea de munca conform calificarii.

4. In procesul de lucru, Consiliul si structurile sale teritoriale asigurd comunicarea cu persoanele
supuse expertizarii/reexpertizarii si informarea lor intr-un mod accesibil.

Il. MODALITATEA DE ADRESARE PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII S| CAPACITATII DE MUNCA

5. Persoanele, inclusiv copiii in virstd de pina la 18 ani, sint trimise spre expertizare sau
reexpertizare in cadrul consiliilor teritoriale sau consiliilor specializate pentru determinarea dizabilitatii si
capacitati de munca de catre institutia medico-sanitara, prin fisa de trimitere (formularul F-088/e),
aprobat de Ministerul Sanatatii, in care sint indicate datele despre starea sanatatii persoanei supuse
expertizarii, reflectind gradul de reducere a functionalitatii organelor, sistemelor de organe si a intregului
organism, precum si rezultatele masurilor de tratament si reabilitare. La fisa de trimitere se anexeaza
urmatoarele documente:

1) actele de studii, alte documente ce atesta instruiri, calificari, recalificari;

2) formularul nr.3 din anexa la prezenta Instructiune, completat si eliberat de institutia in care
persoana este angajata, care contine caracteristica persoanei si a functiei detfinute, conditiile de la locul
de munca, funciile vacante din cadrul institutiei si cerintele fata de acestea — in cazul persoanelor
angajate in cimpul muncii;

3) formularul nr.4 din anexa la prezenta Instructiune, completat si eliberat, dupa caz, de serviciul de
interventie timpurie, de serviciul asistenta psihopedagogica, de institutia prescolara sau de institutia de
invatamint, care contine date privind starea sanatatii persoanei, caracteristica persoanei si a conditiilor ei
de studii, alte circumstante ale procesului instructiv-educativ — in cazul nou-nascultilor, al prescolarilor, al
elevilor si al studentilor;



4) formularul nr.5 din anexa la prezenta Instructiune, completat si eliberat de structurile teritoriale
de asistenta sociala, de asigurari sociale, de ocupare a fortei de munca privind prestatiile si serviciile
sociale de care persoana beneficiaza — in cazul persoanelor aflate in evidenta structurilor mentionate,
care se prezinta la expertiza pentru prima datd sau in mod repetat (reexpertizare). in cazul existentei
accesului la sistemele informationale ale structurilor mentionate, Consiliul si structurile sale teritoriale vor
accesa datele necesare in mod electronic.

6. Intocmirea si eliberarea formularelor mentionate se efectueaza in decurs de 3 zile lucritoare de
catre institutiile respective, la adresarea in scris a solicitantilor.

7. Persoanele fara viza de resedinta sint primite pentru expertizare sau reexpertizare de catre
Consiliu sau structurile sale in baza documentelor specificate la punctul 5 din prezenta Instructiune si a
certificatului eliberat de autoritatile publice locale, care confirma domiciliul persoanelor.

8. Determinarea dizabilitatii si capacitati de munca a cetatenilor Republicii Moldova locuitori ai
raioanelor din stinga Nistrului si municipiului Bender se efectueaza in baza documentelor specificate la
punctul 5 din prezenta Instructiune, completate de institutia medico-sanitara, unde a fost supravegheat
pacientul, de la locul de munca/de la structurile teritoriale de asistenta sociala/de asigurari sociale/de
ocupare a fortei de munca sau institutiile educationale, la evidenta carora este persoana, precum si a
certificatului eliberat de autoritatile publice locale, care confirma domiciliul persoanelor, conform ordinii
stabilite: mun.Bender, Tiraspol, raioanele Dubasari, Grigoriopol (CT-DDCM Buiucani, mun.Chisinau);
raionul Camenca (CT-DDCM Soroca); raionul Ribnita (CT-DDCM Soldanesti); Slobozia (CT-DDCM
Stefan-Voda).

9. Persoanele aflate in detentie sint expertizate de catre consiliul teritorial in raza caruia se afla
penitenciarul, la solicitarea in scris a institutiei medicale a penitenciarului.

10. Persoana este trimisa de catre institutia medico-sanitara la expertizare in cadrul consiliilor
teritoriale sau consilillor specializate numai dupa aplicarea masurilor adecvate de diagnosticare,
tratament si reabilitare, in cazul in care sint prezenti indici evidenti de dereglari functionale ale
organismului, cauzate de boli, de consecintele unor traume si deficiente, care conduc la limitari de
activitate si restrictii de participare exprimate in raport cu functionarea psihosociala corespunzatoare
virstei, Tn cazul copiilor in virsta de pina la 18 ani, si solicitarea socioprofesionala (pastrarea capacitatii
de munca), in cazul aduliilor in virsta apta de munca.

11. Termenul de valabilitate a figei de trimitere si formularelor anexate la aceasta este de 45 zile
calendaristice.

12. Institutile medico-sanitare si cele din domeniul protectiei sociale, ocuparii fortei de munca,
educationale poarta responsabilitate juridicA pentru veridicitatea, corectitudinea si complexitatea
informatiei cuprinse in formularul de trimitere si celelalte formulare anexate.

lll. PROCEDURA $I CRITERIILE DE DETERMINARE
A DIZABILITATII S| CAPACITATII DE MUNCA

13. Determinarea dizabilitatii si capacitati de munca este efectuata in baza cererii in scris a
persoanei sau a reprezentantului ei legal, adresata sefului consiliului teritorial sau consiliului specializat
pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca, la care se anexeaza pachetul de documente
specificat in capitolul Il din prezenta Instructiune.

14. Consiliile teritoriale sau consilille specializate studiaza veridicitatea si corectitudinea indeplinirii
documentatiei prezentate de catre persoana supusa expertizarii. Daca in documentele prezentate se
depisteaza neajunsuri (formulari incorecte sau date insuficiente, exagerari etc.), persoana este trimisa la
institutia respectiva pentru reperfectarea documentelor.

15. La determinarea dizabilitatii si capacitati de munca se va tine cont de factorii medicali,
psihopedagogici, habituali, profesionali, personali, precum si de factorii sociali.

16. Drept criterii de baza pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca servesc:

1) capacitatea de a studia si de a se instrui;

2) capacitatile intelectuale si comportamentul;

3) capacitatea de autoservire si de autoingrijire;



4) capacitatile de comunicare (vederea, auzul, vorbirea) si de adaptare situational3;

5) capacitatile locomotorii si dexteritatea;

6) capacitatea de munca pastrata si capacitatea vitala a organismului;

7) capacitatea de participare la viata sociala si profesionala, determinata de deficientele fizice,
mintale, intelectuale sau senzoriale de lunga durata.

17. Dizabilitatea la copiii In virsta de pina la 18 ani se determina pornind de la gravitatea
deficientelor functionale individuale provocate de afectiuni, defecte, traume, care conduc la limitari de
activitate si restrictii de participare exprimate in raport cu functionarea psihosociala corespunzatoare
virstei si este de trei grade: severa, accentuata si medie:

1) dizabilitatea severa se acorda copiilor care au, in raport cu virsta, capacitatea de autoingrijire
inca neformata sau pierduta, respectiv un grad ridicat de dependenta fizica sau psihica. Autonomia
persoanei este foarte scazuta din cauza limitarii severe in activitate. Copilul necesita ingrijire si/sau
supraveghere permanenta din partea unei alte persoane;

2) dizabilitatea accentuata se acorda copiilor la care incapacitatea de a desfasura activitati potrivit
rolului social corespunzator dezvoltarii si virstei se datoreaza unor limitari functionale motorii, senzoriale,
neuropsihice sau metabolice importante, rezultate din afectiuni severe, in stadii inaintate, cu complicatii
ale unor organe si sisteme;

3) dizabilitatea medie se acorda copiilor care au capacitatea de prestatie fizica (motorie,
metabolica) sau intelectuala redusa, corespunzind unei deficiente functionale scazute, ceea ce conduce
la limitari in activitati, in raport cu asteptarile corespunzatoare virstei.

18. Criteriile de determinare a dizabilitaii la copiii in virsta de pina la 18 ani se aproba printr-un
ordin comun al ministrului muncii, protectiei sociale si familiei, ministrului sanatatii si ministrului educatiei.

19. Dizabilitatea la persoanele adulte (inclusiv cele cu virste cuprinse intre 16 si 18 ani, angajate in
cimpul muncii) se determina pornind de la gravitatea deficientelor functionale individuale provocate de
afectiuni, defecte, traume, care conduc la limitari de activitate si restrictii de participare exprimate in
raport cu solicitarea socioprofesionala (pastrarea capacitatii de munca) si este de trei grade: severa,
accentuata si medie. Pastrarea capacitatii de munca se evalueaza in procente, cu un interval procentual
de 5 puncte:

1) dizabilitatea severa se caracterizeaza prin deficiente functionale severe provocate de afectiuni,
defecte, traume, care conduc la limitari de activitate si restrictii de participare, iar capacitatea de munca
este pastrata in proportie de 0-20%;

2) dizabilitatea accentuata se caracterizeaza prin deficiente functionale accentuate provocate de
afectiuni, defecte, traume, care conduc la limitari de activitate si restrictii de participare, iar capacitatea
de munca este pastrata in proportie de 25-40%;

3) dizabilitatea medie se caracterizeaza prin deficiente functionale medii provocate de afectiuni,
defecte, traume, care conduc la limitari de activitate si restrictii de participare, iar capacitatea de munca
este pastrata in proportie de 45-60%.

20. Persoanele cu deficiente functionale usoare provocate de afectiuni, defecte, traume si avind
capacitatea de munca pastrata in proportie de 65-100% sint considerate apte de munca, respectiv nu
sint incadrate in grad de dizabilitate.

21. La determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca persoanelor incadrate in cimpul muncii
(inclusiv celor cu virste cuprinse intre 16 si 18 ani, angajate in cimpul muncii) se iau in considerare
studiile, functia detinuta, conditile de munca, elaborindu-se recomandari generale pentru exercitarea in
continuare a activitatii profesionale.

22. In cazul persoanelor care, din cauza starii de s&natate, nu isi pot exercita in continuare
activitatea conform calificarii profesionale si al persoanelor care nu detin o calificare profesionala sau nu
sint incadrate in cimpul muncii, consiliile teritoriale sau consilile specializate elaboreazd recomandari
pentru exercitarea altor activitati apropiate calificarii pe care o detin ori care nu necesita calificare
profesionala sau elibereaza recomandari organelor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si
institutiilor de reabilitare, solicitind servicii de orientare, formare profesionald, reabilitare medicala,
profesionala, alte servicii prestate de institutiile respective.



23. in cazul persoanelor care au atins virsta standard de pensionare si, dupa caz, al persoanelor
care, din cauza unor dereglari functionale grave ale organismului, nu sint capabile sa isi exercite
activitatea conform calificarii pe care o detin, nici sa exercite o alta activitate care nu necesita calificare
profesionala, nici sa isi insuseasca o noua calificare prin orientare si formare profesionala, prin
reabilitare medicala si profesionala, gradul de dizabilitate se determina pe baza criteriilor medico-sociale,
fara stabilirea capacitatii de munca in valoare procentuala.

24. Criteriile de determinare a dizabilitatii la persoanele adulte se aproba printr-un ordin comun al
ministrului muncii, protectiei sociale si familiei si ministrului sanatatii.

25. Tn procesul expertizarii, specialistii consiliilor teritoriale sau consiliilor specializate efectueazi
controlul clinic si functional al persoanei supuse expertizarii, analizeaza minutios documentatia
prezentata, investigatiile paraclinice, datele obiective — statutul clinico-functional la momentul expertizarii,
datele anamnezei, precum si gravitatea dereglarilor functionale ale organismului, cauzate de boli, de
consecintele unor traume si deficiente, care conduc la limitari de activitate si restrictii de participare
exprimate in raport cu functionarea psihosociala corespunzatoare virstei, in cazul copiilor in virsta de
pina la 18 ani, si solicitarea socioprofesionala (pastrarea capacitatii de munca), in cazul adultilor in virsta
apta de munca.

26. La luarea deciziei privind gradul de dizabilitate si capacitatea de munca, precum si stabilirea
termenului pentru reexpertizare se tine cont si de datele examenului clinic, gradul de reducere a functiei
organului sau organelor afectate, rezultatele investigatilor de laborator si instrumentale, datele
supravegherii in dinamica a persoanei, eficienta masurilor de reabilitare medicala si profesionala, a
serviciilor sociale, de formare, orientare profesionala, educationale.

27. Decizia despre recunoasterea unei persoane ca fiind cu dizabilitati sau privind neincadrarea in
grad de dizabilitate este luata de catre consilii in componenta a cel putin 2/3 din membri.

IV. CAUZELE DIZABILITATII

28. Se stabilesc urmatoarele cauze ale dizabilitatji la persoanele adulte:

1) afectiune general3;

2) afectiune congenitala sau din copilarie;

3) boala profesional3a;

4) accident de munca;

5) afectiune legata de participarea la lichidarea avariei de la CAE Cernobil sau la alte accidente
atomice;

6) afectiune legata de serviciul militar sau cel special.

29. Dizabilitatea cauzata de o afectiune generala este stabilita ca urmare a unei afectiuni, traume,
defect organic, care conduce la limitiri de activitate si restrictii de participare. In cazurile in care se
stabileste o reducere sau pierderea capacitatii de a vedea de grad accentuat sau sever, precum si in
cazurile cind deficienta functionala de baza este cea oculara de grad mediu, la cauza dizabilitatii de
afectiune generala se adauga “prin suferinte oculare”.

30. Dizabilitatea cauzata de o afectiune congenitala sau din copilarie este stabilita ca urmare a unei
afectiuni, traume, defect organic care a avut loc pina la implinirea virstei de 18 ani, confirmate prin
documente medicale, si care conduce la limitari de activitate si restrictii de participare.

31. Dizabilitatea cauzata de o boala profesionala este stabilitd in urma unei boli generate de
influenta sistematica a factorilor nocivi caracteristici profesiei si de conditiile de munca caracteristice unor
ramuri de productie, care conduc la limitari de activitate si restrictii de participare. La stabilirea dizabilitatii
cauzate de o boala profesionala, consilile se conduc de Lista bolilor profesionale si Instructiunea de
aplicare a acestei Liste, aprobate de Ministerul Sanatatii. La pachetul de documente specificat in
capitolul Il din prezenta Instructiune se anexeaza, in mod obligatoriu, concluzia Consiliului republican de
boli profesionale al Ministerului Sanatatii.

32. Dizabilitatea cauzata de un accident de munca este stabilita ca urmare a actiunii factorilor care
au produs accidentul in timpul exercitarii atributiilor de serviciu si care conduc la limitari de activitate si
restrictii de participare. La pachetul de documente specificat in capitolul Il din prezenta Instructiune se



anexeaza, in mod obligatoriu, actul privind accidentul de munca, intocmit in conformitate cu legislatia in
vigoare.

33. La determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca cauzate de un accident de munca sau de o
boala profesionala nu se iau in calcul alte boli sau traume, care nu au legatura cu accidentul de munca
sau boala profesionala. Respectiv, in asemenea cazuri se mai elibereaza un certificat in care este indicat
procentul pastrarii capacitati de munca ca urmare a accidentului de munca sau bolii profesionale.
Modelul formularului certificatului privind procentul pastrarii capacitati de munca ca urmare a
accidentului de munca sau bolii profesionale este prezentat in anexa la prezenta Instructiune.

34. Determinarea dizabilitatii si capacitati de munca in urma accidentului de munca si bolii
profesionale se efectueaza din data cind a avut loc accidentul de munca sau a fost stabilita boala
profesionala in baza documentelor respective si cererii in scris a persoanei.

35. In cazul deficientelor functionale usoare, provocate de o boald profesionald sau de un accident
de munca, persoanelor neincadrate in grade de dizabilitate li se stabilesc cote procentuale ale capacitatii
de munca in marime de 95, 90, 85, 80, 75, 70 si 65 la suta, iar pentru cele incadrate in gradul sever,
accentuat si mediu, cotele procentuale se stabilesc conform prevederilor punctului 19 din prezenta
Instructiune.

36. Dizabilitatea legata de participarea la lichidarea avariei de la CAE Cernobil sau alte accidente
atomice este stabilita persoanelor care au participat la lichidarea consecintelor catastrofei de la CAE
Cernobil si a urmarilor ei in zona de instrainare sau care, ulterior, au fost supuse radiatiei pe teritoriile
poluate cu substante radioactive.

37. In cazul deficientelor functionale usoare, provocate de participarea la lichidarea avariei de la
CAE Cernobil si a urmarilor ei in zona de instrainare sau supunerii radiatiei pe teritoriile poluate cu
substante radioactive, fiind considerate ca accident de munca, persoanelor neincadrate in grade de
dizabilitate li se stabilesc cote procentuale ale capacitatii de munca in marime de 95, 90, 85, 80, 75, 70 si
65 la suta, iar pentru cele incadrate in gradul sever, accentuat si mediu, cotele procentuale se stabilesc
conform prevederilor punctului 19 din prezenta Instructiune.

38. La pachetul de documente specificat in capitolul Il din prezenta Instructiune se anexeaza, in
mod obligatoriu, documentele care confirma participarea persoanei la lichidarea avariei de la CAE
Cernobil si a urmarilor ei in zona de instrainare sau supunerii radiatiei pe teritoriile poluate cu substante
radioactive, in conformitate cu legislatia in vigoare.

39. Dizabilitatea legata de serviciul militar sau cel special este stabilita persoanelor care au
indeplinit serviciul militar sau special in organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice,
trecute in rezerva, care au suportat:

1) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in perioada celui de-al Doilea Ré&zboi
Mondial;

2) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in timpul exercitarii atributiilor de serviciu in
zonele in care s-au desfasurat actiuni de lupta;

3) ranire, contuzie, schilodire Tn perioada antrenarii de catre organele puterii locale la stringerea
munitiilor si a tehnicii militare, la deminarea teritoriului si a obiectelor in anii celui de-al Doilea Razboi
Mondial si in perioada de dupa actiunile de lupta pentru apararea integritatii teritoriale si independentei
Republicii Moldova;

4) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in timpul actiunilor de lupta pe teritoriul altor
state;

5) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in timpul actiunilor de lupta pentru apararea
integritatii teritoriale si independentei Republicii Moldova;

6) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata la lichidarea consecintelor avariei de la
CAE Cernobil;

7) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in timpul exercitarii obligatiilor de serviciu
militar sau special;

8) afectiune contractata in perioada satisfacerii serviciului militar sau special;

9) schilodire in accident nelegat de exercitarea obligatiilor de serviciu militar sau special.



40. La pachetul de documente specificat in capitolul Il din prezenta Instructiune se anexeaza, in
mod obligatoriu, concluzia Expertizei medico-militare in Fortele Armate, Ministerul Afacerilor Interne si
Departamentul Institutiilor Penitenciare al Ministerului Justitiei ale Republicii Moldova, privind stabilirea
legaturii cauzale a schilodirilor (ranirilor, traumelor, contuziilor) si maladiilor (afectiunilor) cu indeplinirea
obligatiilor serviciului militar sau special.

V. TERMENELE STABILIRII DIZABILITATII

41. Data stabilirii dizabilitatii se considera ziua in care persoana a depus la Consiliu sau structurile
sale cererea si intreg pachetul de documente specificat in capitolul Il din prezenta Instructiune si, dupa
caz, documentele specificate la pct.31, 32, 38 si 40 din prezenta Instructiune, cu exceptia cazurilor
prevazute in acordurile bilaterale in domeniul securitatii sociale.

42. Persoanelor care se adreseaza prima data, dizabilitatea li se determina pe un termen de un an
sau, dupa caz, pe un termen de 6 luni. In cazuri severe, dizabilitatea se stabileste pe doi ani, iar daca
dereglarile functionale sint ireversibile — fara termen de reexaminare, conform Listei defectelor si bolilor
ce servesc drept baza pentru determinarea dizabilitatii fara indicarea termenului reexpertizarii, aprobate
de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si Ministerul Sanatatii. Dizabilitatea si capacitatea de
munca fara termen se determina, dupa caz, dupa o perioada de 5-7 ani. La copii, in cazul in care
dereglarile functionale sint ireversibile, termenul pentru care se stabileste dizabilitatea este pina la virsta
de 18 ani.

43. Persoanele care, in procesul expertizarii si determinarii dizabilitatii, au primit recomandari si au
beneficiat de servicii de orientare si formare profesionala, de reabilitare medicala si profesionala sint
expertizate in mod repetat dupa aceasta perioada.

44. Reexpertizarea periodica a persoanelor cu dizabilitati se face in scopul verificarii eficientei
tratamentului, a masurilor de reabilitare medicala si profesionala, a serviciilor sociale, de orientare si
formare profesionala, educationale de care au beneficiat, precum si pentru a identifica schimbarile in
semnele dizabilitatii si capacitatii de munca.

45, In caz de agravare a starii sanatatii, reexpertizarea persoanelor cu dizabilitati cu termen si celor
cu termen nelimitat se poate efectua la cererea acestora, dupa expirarea a trei luni de la ultima
expertizare, in modul stabilit de prezenta Instructiune.

46. Reexpertizarea persoanelor cu dizabilitati inainte de termenul prevazut se efectueaza la
cererea acestora, atunci cind existda motive intemeiate, dar nu mai tirziu de 2 luni pina la expirarea
termenului.

47. In cazul in care persoana nu se prezintd in termenul stabilit pentru a fi reexpertizats, din motive
obiective ce tin de starea sanatatii (confirmate de institutia medicala respectiva), consilile pot restabili
termenul de determinare a dizabilitatii si capacitatii de munca din momentul expirarii deciziei precedente,
cu conditia prezentarii de catre persoana cu dizabilitati a documentelor necesare in termen de trei luni de
la data expirarii termenului stabilit pentru o noua reexpertizare.

48. In cazul in care persoana, la primirea avizului in scris din partea Consiliului, nu se prezinta in
termenul stabilit la Consiliul de control si revedere a deciziilor pentru reexpertizare ca masura de control
al corectitudinii determinarii dizabilitatii si capacitati de munca, Consiliul de control si revedere a
deciziilor informeaza in scris directorul general al Consiliului, care, la rindul sau, informeaza in scris
Casa Nationala de Asigurari Sociale si structura teritoriala de asistenta sociala de la locul de trai al
persoanei despre neprezentarea persoanei si suspendarea temporara a deciziei consiliului teritorial sau
specializat pina la o noua expertizare, cu luarea deciziei respective conform legislatiei.

VI. PROGRAMUL INDIVIDUAL DE REABILITARE SI INCLUZIUNE
SOCIALA A PERSOANEI CU DIZABILITATI
49. Tn procesul expertizarii si reexpertizarii persoanelor, consilile intocmesc programul individual
de reabilitare si incluziune sociala.
50. in programul individual de reabilitare si incluziune sociald elaborat pentru persoana cu
dizabilitati sint stabilite recomandari generale privind activitatile si serviciile din domeniile medical, social,



educational si profesional de care persoana are nevoie in procesul de incluziune sociala.

51. Recomandarile generale privind activitdtile si servicile din domeniile medical, social,
educational si profesional sint aprobate printr-un ordin comun al ministrului muncii, protectiei sociale si
familiei, ministrului sénatatii si ministrului educatiei.

52. Autoritatile responsabile din domeniile medical, social, educational si profesional de la locul de
trai al persoanei cu dizabilitati, in baza recomandarilor generale din programul individual de reabilitare si
incluziune sociala, elaboreaza si executa activitatile si serviciile specifice pentru persoana in cauza.

53. Programul individual de reabilitare si incluziune sociala, precum si activitatile si serviciile
specifice sint executorii pentru persoanele cu dizabilitati, pentru organele de stat corespunzatoare,
precum si pentru intreprinderi, institutii, organizatii $i agenti economici, indiferent de forma de proprietate.

54. Programul individual de reabilitare si incluziune sociala se anexeaza la raport si la certificatul
de dizabilitate si capacitate de munca, care se elibereaza persoanei.

VII. MODUL DE ELIBERARE A CERTIFICATULUI
DE DIZABILITATE S| CAPACITATE DE MUNCA

55. Consiliile teritoriale si consilile specializate, la stabilirea dizabilitatii, Intocmesc si elibereaza
persoanei certificatul de dizabilitate si capacitate de munca, precum si programul individual de reabilitare
si incluziune sociala, documente de stricta evidenta. Cotorul certificatului se expediaza in termen de 5
zile casei teritoriale de asigurari sociale de la locul de trai al persoanei, iar copia cotorului certificatului,
autentificata de catre Consiliu — structurii teritoriale de asistenta sociala de la locul de trai al persoanei.

56. Modelele formularului certificatului de dizabilitate si capacitate de munca si programului
individual de reabilitare si incluziune sociala sint prezentate in anexa la prezenta Instructiune.

57. Persoana incadrata intr-un grad de dizabilitate este informata si atentionata de catre consilii cu
privire la responsabilitatea pentru pastrarea certificatului de dizabilitate si capacitate de munca si a
programului individual de reabilitare si incluziune sociala.

58. In cazuri exceptionale (motive obiective), cind certificatul si/sau programul individual au fost
pierdute sau deteriorate complet, persoana va plasa anuntul respectiv in presa, eliberindu-i-se ulterior
duplicat, conform cererii depuse.

59. Persoanei expertizate, dar neincadrate in grad de dizabilitate i se elibereaza un certificat cu
decizia Consiliului, semnata de sef.

60. Persoanele culpabile de falsificarea certificatelor de dizabilitate si capacitate de munca si a
programului individual de reabilitare si incluziune sociala poarta raspundere conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

VIIl. MODUL DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

61. Daca persoana supusa expertizarii nu este de acord cu deciziile adoptate de catre consiliul
teritorial sau consiliul specializat, ea este in drept sa inainteze, in termen de o luna, o cerere in scris de
dezacord sefului consiliului respectiv, care, la rindul sau, este obligat sa expedieze, in termen de cinci
zZile, cererea persoanei, documentele respective si raportul de determinare a dizabilitatii si capacitatii de
munca Consiliului, pentru a fi examinate in cadrul Consiliului de control si revedere a deciziilor in termen
de 30 de zile.

62. In procesul de examinare, Consiliul de control si revedere a deciziilor solicitd, dupa caz, si
prezenta sefului consiliului si/sau membrului consiliului respectiv.

63. Daca persoana supusa expertizarii nu este de acord cu decizia Consiliului de control si
revedere a deciziilor, ea este in drept sa depuna in termen de o luna, pe numele directorului general al
Consiliului o cerere de contestare a deciziei, care este prezentata, in modul stabilit, pentru examinare in
cadrul Comisiei de Litigii de pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

64. Revederea si modificarea deciziilor consililor teritoriale sau consiliilor specializate gi
reexpertizarea persoanei, in cazul depistarii unor devieri in procesul de determinare a dizabilitatii si
capacitatii de munca, se efectueaza de catre Consiliul de control si revedere a deciziilor, antrenind
specialigtii necesari.



65. Revederea deciziei Consiliului de control si revedere a deciziilor si recomandarea reexpertizarii
persoanei care nu este de acord cu decizia de incadrare in grad de dizabilitate se efectueaza de catre
Comisia de Litigii de pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, antrenind specialistii

necesari.

66. Comisia de Litigii de pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei este in drept sa
solicite Tn scris Consiliului de control si revedere a deciziilor revederea deciziei si modificarea ei, dupa
caz. Consiliul de control si revedere a deciziilor, in termen de 5 zile, informeaza Comisia de Litigii despre
decizia luat&. In cazul in care decizia nu a fost modificata, Consiliul de control si revedere a deciziilor, in
cadrul unei sedinte comune cu Comisia de Litigii, prezinta argumentele respective asupra cazurilor

examinate.

67. Deciziile Comisiei de Litigii pot fi contestate in modul stabilit de legislatia in vigoare.

Anexa
la Instructiunea privind modul de determinare
a dizabilitatii si capacitatii de munca

Formularul nr.1

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacitatii de Munca

Consiliul
Certificat de dizabilitate si capacitate
de munca
seria_____ nr.____
Numele Prenumele
Data nasterii Genul

IDNP/nr. certificatului de nastere (copii)

Domiciliul

Raportul nr. din 20

Incadrat in grad de dizabilitate

Procentul pastrat al capacitatii de munca

Cauza dizabilitatii

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatji
si Capacitatii de Munca

Consiliul
Cotorul Certificatului de dizabilitate
si capacitate de munca
seria_____ nr.____
Numele Prenumele
Data nasterii Genul

IDNP/nr. certificatului de nastere (copii)

Domiciliul

Raportul nr. din 20

Incadrat in grad de dizabilitate

Procentul pastrat al capacitatii de munca

Cauza dizabilitatii




Inceputul expertizarii/ reexpertizarii
20

Dizabilitatea a fost stabilita pentru perioada
dela pina la (f/t)

Urmatoarea reexpertizare

Seful Consiliului

Recomandari — conform Programului individual de
reabilitare si incluziune sociala, care se anexeaza.

Inceputul expertizarii/ reexpertizarii
20

LS.

Dizabilitatea a fost stabilita pentru perioada
dela pina la

Urmatoarea reexpertizare

Seful Consiliului

LS.

Recomandari — conform Programului individual de
reabilitare si incluziune sociala, care se anexeaza.

Nota: Se completeaza si se elibereazd de catre Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si

Capacitatii de Munca sau structurile sale.

Formularul nr.2

Programul individual de reabilitare si incluziune sociala

Anexa
la Certificatul de dizabilitate si capacitate
de munca, seria nr.

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca

Consiliul

Numele Prenumele

I. Recomandari pentru asistentd medicala (bifati \):

* Tratament medicamentos (conform indicatiilor) O

* Tratament: la medicul de familie si specialisti de profil: L, L, L

* Fizioterapie []
* Ergoterapie |
* Psihoterapie
* Artterapie
* Kinetoterapie []
* Terapie ocupationala O
* Altele (specificatji)

* Gimnastica medicala [
* Interventie timpurie O
* Meloterapie [
* Protezare auditiva [
* Protezare oculara
* Alte tipuri de proteze O

Il. Recomandari pentru asistentd sociald (bifati ):

* Ingrijire la domiciliu [
* Articole protetico-ortopedice []
* Fotoliu rulant fra motor
* Asistenta personala O
* Centru de zi

* Plasament familial _
* Respiro L
* Reabilitare sanatoriala [
* Deservire cu transport (compensatie anuala) O
* Utilizarea/adaptarea incaperilor de locuit O



* Centru de plasament temporar O * Locuinta protejata O
* Casa comunitard [ * Echipa mobila [
* Altele (specificati) L Ll

lll. Recomandari pentru activitate profesionala (bifati\):

* Regim obisnuit de munca [ * Munca in regim limitat [
* Munca la domiciliu [ * Intreprindere specializata []
* Orientare si formare profesionala O * Recalificare profesionala O
* Loc de munca/atelier protejat O * Adaptare rezonabila a locului de munca O
* Tehnologii/dispozitive de asistenta [] * Reabilitare profesionala []

* Incadrare in muncé la angajatorul vinovat de accidentul de muncé sau de boala profesionala _

* Altele (specificati) L Ll

IV. Concluzie: Capacitatile si performantele copilului in activitati si participare prezinta o problema
Severa, accentuata, medie, usoara, nu prezinta (subliniati)
Recomandari pentru procesul educational (bifati ):
* Educarea si instruirea in institutii de invatamint [
* Educarea si instruirea la domiciliu O
* Adaptare rezonabil3 a conditiilor de invatare si instruire [
* Adaptarea conditiilor de invatamint si instruire O
* Serviciu de suport L
* Cadru didactic de sprijin [
* Programe individuale de instruire si educare []
* Materiale didactice si instructive in sistemul Braille O
* Literatura in varianta sonora L
* Sisteme auditive pentru invatarea in grup O
* Translare in limbaj mimico-gestual [
* Altele (specificati) L Ll

Seful Consiliului L.S.

Nota: Se completeaza si se elibereazd de cétre Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitdatii de Munca sau structurile sale.

Formularul nr.3

1. Date despre persoana angajata in cimpul muncii

Nume

Prenume

Data nasterii

Adresa, date de contact

IDNP

Studii

Functia detinuta

Scurta caracteristica a persoanei

2. Date despre angajator




Denumirea

Adresa juridica

Date de contact

3. Descrierea functiei ocupate si a conditiilor de lucru

4. Descrierea functiilor vacante si cerintelor fata de ele

Conducatorul institutiei semnatura

Data L.S.

Nota: Se completeaza si se elibereaza de cétre angajator, in cazul persoanelor angajate in cimpul muncii.

Formularul nr.4

1. Date despre persoana

Nume

Prenume

Data nasterii

Adresa, date de contact

IDNP

Ocupatia

2. Date despre institutie

Denumirea

Adresa juridica

Date de contact

3. Caracteristica persoanei

4. Descrierea serviciilor de care beneficiaza persoana, starii de sanatate,
conditiilor de studii si a altor circumstante ale procesului instructiv-educativ




Conducatorul institutiei semnatura

Data L.S.

Nota: Se completeaza si se elibereaza, dupad caz, de serviciul de interventie timpurie si/sau de serviciul
asistenta psihopedagogica, si/sau de institutia prescolara, si/sau de institutia de invatamint, in cazul nou-nascutilor,
al prescolarilor, al elevilor gi al studentilor.

Formularul nr.5

1. Date despre persoana

Nume

Prenume

Data nasterii

Adresa, date de contact

IDNP

CPAS

Ocupatia

2. Date despre institutie

Denumirea

Adresa juridica

Date de contact

3. Caracteristica persoanei

4. Descrierea prestatiilor si serviciilor de care beneficiaza persoana

Conducatorul institutiei semnatura

Data L.S.

Nota: Se completeaza si se elibereaza, dupa caz, de structura teritoriald de asistentd sociala si/sau de
asigurari sociale, si/sau de ocupare a fortei de munca.

Formularul nr.6



Supliment la Certificatul de dizabilitate si capacitate de munca nr.__ seria

Certificat privind procentul pastrarii capacitatii de munca ca urmare
a accidentului de munca sau bolii profesionale

Nume

Prenume

Data nasterii

Adresa, date de contact
IDNP
Ocupatia

Procentul pastrarii capacitatii de munca
Cauza dizabilitatji
Actul privind accidentul de munca/concluzia Consiliului republican de boli profesionale
Data expertizarii/reexpertizarii si numarul Raportului de determinare a dizabilitatii si capacitatii de munca____
Recomandari generale/necesitati suplimentare de suport
Seful Consiliului L.S.

Nota: Se completeaza si se elibereazd de catre Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca sau structurile sale in cazul determindrii dizabilitatii si capacitdtii de munca cauzate de un
accident de munca sau de o boala profesionala.

Anexa nr.4
la Hotarirea Guvernului
nr.65 din 23 ianuarie 2013

LISTA
hotaririlor de Guvern care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.1065 din 11 noiembrie 1999 “Cu privire la aprobarea Listei bolilor si
starilor patologice care acorda copiilor pina la virsta de 18 ani dreptul la primirea statutului de copil-
invalid si alocatijilor sociale de stat conform legislatiei” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1999,
nr.128-129, art.1130).

2. Hotarirea Guvernului nr.1260 din 17 octombrie 2003 “Despre Modificarea Hotaririi Guvernului
nr.1065 din 11 noiembrie 1999” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.218-220, art.1310).

3. Hotarirea Guvernului nr.109 din 31 ianuarie 2006 “Privind Consiliul republican de expertiza
medicala a vitalitatii” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.21-24, art.140).

4. Hotarirea Guvernului nr.688 din 20 iunie 2006 “Cu privire la expertiza medicala a vitalitatii”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.98-101, art.740).

5. Punctul 2 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.1302 din 27 noiembrie 2007 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2007, nr.188-191, art.1353).

6. Punctul 43 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.462 din 24 martie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr.66-68, art.437).

7. Hotarirea Guvernului_nr.1036 din 9 septembrie 2008 “Privind aprobarea modificarilor gi
completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.688 din 20 iunie 2006” (Monitorul Oficial al



https://moldlex.md/lexact/22280
https://moldlex.md/lexact/19760
https://moldlex.md/lexact/22280
https://moldlex.md/lexact/22280
https://moldlex.md/lexact/18113
https://moldlex.md/lexact/17833
https://moldlex.md/lexact/16601
https://moldlex.md/lexact/16214
https://moldlex.md/lexact/15862
https://moldlex.md/lexact/17833

Republicii Moldova, 2008, nr.177, art.1065).

8. Punctul 12 din Modificarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr.130 din 22 februarie 2010 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.30-
31, art.177).



https://moldlex.md/lexact/14807

