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Anexa
la Hotarirea Guvernului
nr.94 din 1 februarie 2013

REGULAMENT
cu privire la evaluarea performantei colective

Nota: In cuprinsul Regulamentului, cuvintele “Serviciul resurse umane” si “Serviciului resurse umane” se substituie cu
cuvintele “subdiviziunea resurse umane” gi, respectiv, “subdiviziunii resurse umane” conform Hot.Guv. nr.457
din 01.07.2013, in vigoare 05.07.2013

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la evaluarea performantei colective (in continuare — Regulament)
stabileste modul de organizare si desfasurare a procesului de planificare a activitatii, criteriile de
evaluare a performantei colective in cadrul ministerelor, Cancelariei de Stat, altor autoritati administrative
centrale subordonate Guvernului, in structurile organizationale din sfera lor de competenta, altor
autoritati publice, precum si in cadrul autoritatilor administratiei publice locale.

2. Planificarea activitatii reprezinta procesul de stabilire a obiectivelor, actiunilor si subactiunilor la
nivel de autoritate publica si de subdiviziune structurala.
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3. Evaluarea performantei colective reprezinta procesul prin care se evalueaza gradul de
indeplinire a obiectivelor si activitatilor/actiunilor prevazute in Planul anual de actiuni la nivel de autoritate
publica si in Planul anual de actiuni la nivel de subdiviziune structurala.

4. Etapele procesului de planificare a activitatii sint urmatoarele:

1) stabilirea obiectivelor strategice la nivel de autoritate publica in cadrul Programului de dezvoltare
strategica sau al altui document strategic al autoritatii publice;

2) stabilirea anuala a obiectivelor si actiunilor la nivel de autoritate publica;

3) stabilirea anuala a obiectivelor, actiunilor si subactiunilor la nivel de subdiviziune structurala;

4) stabilirea anuala a obiectivelor individuale de activitate a fiecarui functionar public.

5. Procesul de evaluare a performantei cuprinde urmatoarele etape:

1) evaluarea performantei colective la nivel de subdiviziune structurala/autoritate publica;

2) evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public.

6. Evaluarea performantei colective se efectueaza in cazul fiecarei subdiviziuni structurale din
cadrul autoritatii publice.

7. In cazul autoritatilor publice, care nu sint organizate in subdiviziuni structurale, evaluarea
performantei colective se desfasoara pentru autoritatea publica in intregime.

8. Raportul anual de activitate a autoritatii publice este un document public si se plaseaza pe
pagina web sau pe panoul informativ al autoritatii publice timp de 5 zile lucratoare de la data aprobarii
acestuia.

Il. PROCESUL DE PLANIFICARE S| RAPORTARE A ACTIVITATII

9. Procesul de planificare si raportare a activitatii cuprinde urmatoarele etape:

1) elaborarea planului anual de actiuni la nivel de autoritate publica;

2) elaborarea planului anual de actiuni la nivel de subdiviziune structurala;

3) intocmirea raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune structurald/autoritate
publica care nu este structurata in subdiviziuni;

4) intocmirea raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune structurala autonoma;

5) intocmirea raportului anual de activitate la nivel de autoritate publica.

10. Autoritatile publice elaboreaza planul anual de actiuni la nivel de autoritate publica in baza
documentelor strategice: Planul de actiuni al Guvernului; documente sectoriale de planificare strategica;
Programul de dezvoltare strategica; Strategia de dezvoltare social-economica a raionului/localitatii si in
baza altor documente relevante, pina la 25 ianuarie pentru anul curent, conform anexei nr.1 la prezentul
Regulament.

11. Planul anual de actiuni la nivel de subdiviziune structurald se elaboreaza de catre seful
acesteia, In mod participativ, in baza prevederilor Planului anual de actiuni al autoritatii publice, a
Regulamentului de organizare si functionare a subdiviziunii si a altor documente relevante, pina la 31
ianuarie pentru anul curent, conform anexei nr.2 la prezentul Regulament.

12. Planul anual de actjuni la nivel de:

1) ministere, autoritati administrative centrale, alte autoritati publice se elaboreaza si se aproba de
conducatorul acestora;

2) subdiviziune structurala si subdiviziune structurala autonoma, care nu are in componenta sa alte
subdiviziuni structurale, se elaboreaza, se semneaza si se prezinta conducatorului ierarhic superior spre
aprobare;

3) subdiviziune structurala autonoma, care are in componenta sa alte subdiviziuni structurale, se
elaboreaza in mod generalizat si se prezinta conducatorului ierarhic superior spre aprobare;

4) autoritati administrative si servicii publice desconcentrate ale/din subordinea ministerului si a
altei autoritati administrative centrale, altor autoritati publice, care nu sint structurate in subdiviziuni, se
elaboreaza si se prezinta conducatorului direct al autoritatii publice ierarhic superioare spre aprobare.

[Pct. 12 modificat prin Hot.Guv. nr.843 din 04.12.2015, in vigoare 11.12.2015]

13. In Planul anual de actiuni la nivel de subdiviziune structuralé se stabilesc 3-7 obiective, pentru
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fiecare obiectiv se stabilesc actiuni, subactiuni, indicatori de produs/rezultate, precum si termenele de
realizare indicate pe trimestre. In planul anual de actiuni pot fi incluse si alte componente, daci
conducatorul autoritatii publice/seful subdiviziunii considera ca acestea sint importante pentru realizarea
eficienta a activitatii planificate.

[Pct. 13 completat prin Hot.Guv. nr.843 din 04.12.2015, in vigoare 11.12.2015]

14. Planul anual de actiuni poate fi revizuit, din motive obiective, doar in urmatoarele cazuri:

1) cind actiunile prioritare ale autoritatii publice si/sau subdiviziunii au suferit schimbari;

2) cind se deleaga unele functii/sarcini suplimentare;

3) in baza rezultatelor evaluarii colective din semestrul intii.

15. Planurile anuale de actiuni la nivel de subdiviziune structurala aprobate se colecteaza si se
pastreaza de céatre subdiviziunea analizd, monitorizare si evaluare a politicilor. in cazul autoritatilor
administratiei publice centrale si locale de nivelul al doilea, in care nu a fost instituita subdiviziunea
mentionata, planurile anuale de actiuni se colecteaza si se pastreaza de catre subdiviziunea resurse
umane/responsabilul de resurse umane.

16. Obiectivele individuale de activitate ale fiecarui functionar public se stabilesc in baza
prevederilor Planului anual de actiuni la nivel de subdiviziune structurald/autoritate publica, in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public.

17. Tn cazul autoritatilor publice care nu sint structurate in subdiviziuni, conducatorul autoritatii
publice intocmeste raportul semestrial de activitate la nivel de autoritate publica, conform anexei nr.3 la
prezentul Regulament.

18. Rapoartele semestriale de activitate aprobate la nivel de autoritate administrativa si servicii
publice desconcentrate ale/din subordinea ministerului si a altei autoritati administrative centrale, altor
autoritati publice, care nu sint structurate in subdiviziuni, se examineaza de catre Comisia de evaluare
creata n autoritatea publica ierarhic superioara.

[Pct. 18 modificat prin Hot.Guv. nr.843 din 04.12.2015, in vigoare 11.12.2015]

19. Tn cazul autoritatilor publice structurate in subdiviziuni, seful subdiviziunii structurale care nu are
in componenta alte subdiviziuni structurale elaboreaza raportul semestrial de activitate la nivel de
subdiviziune structurala care nu are in componenta alte subdiviziuni, conform anexei nr.4 la prezentul
Regulament.

20. Seful subdiviziunii structurale autonome care are in componenta alte subdiviziuni structurale
elaboreaza raportul semestrial de activitate la nivel de subdiviziune structurala autonoma care are in
componentd alte subdiviziuni, conform anexei nr.5 la prezentul Regulament. In acest caz, raportul
semestrial de activitate generalizat se semneaza de catre toti sefii subdiviziunilor structurale din
componenta subdiviziunii structurale autonome.

21. Raportul semestrial de activitate contine informatji privind autoevaluarea gradului de indeplinire
a obiectivelor, actiunilor si subactiunilor stabilite in planul anual de actiuni al subdiviziunii structurale;
gradul de executare a bugetului; calificativul de evaluare propus; informatii despre calitatea rezultatelor
obtinute, problemele/dificultatile intimpinate si modul de solutionare a acestora.

22. Toate compartimentele raportului semestrial de activitate se completeaza in mod obligatoriu.

23. Rapoartele semestriale de activitate la nivel de subdiviziune structurala aprobate se prezinta de
catre sefii subdiviziunilor structurale autonome secretarului Comisiei de evaluare si se examineaza la
sedinta acesteia.

24. Raportul anual de activitate la nivel de autoritate publica se intocmeste conform anexei nr.6 la
prezentul Regulament si se aproba de catre:

1) conducatorul autoritatii publice;

2) conducatorul autoritatii publice ierarhic superioare, in cazul autoritatilor administrative din
subordinea ministerelor, serviciilor publice desconcentrate ale/din subordinea ministerului si altei
autoritati administrative centrale, altor autoritati publice care nu sint structurate in subdiviziuni.
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lll. PROCESUL DE EVALUARE A PERFORMANTEI

Sectiunea 1
Comisia de evaluare

25. In vederea realizarii procedurii de evaluare a performantei colective se instituie, prin act
administrativ al conducatorului autoritatii publice, Comisia permanenta de evaluare a performantei
colective (in continuare — Comisia de evaluare), cu desemnarea presedintelui si a secretarului comisiei
de evaluare din rindul membrilor, precum si a doi membri supleant;.

26. in cazul autoritatilor publice locale de nivelul al doilea, Comisia de evaluare este constituita prin
dispozitia:

1) presedintelui raionului — pentru aparatul presedintelui raionului si subdiviziunilor subordonate
consiliului raional;

2) primarului general al mun.Chigindau — pentru aparatul Primariei mun.Chisindu, subdiviziunilor
subordonate consiliului municipal si pentru preturile sectoarelor mun.Chisinau;

3) primarului mun.Balti/Comrat — pentru aparatul Primariei mun.Balti/Comrat;

4) guvernatorului (bascanului) Unitatii teritoriale autonome Gagauzia — pentru Comitetul executiv si
subdiviziunile acestuia.

27. In cazul autoritdtilor administrative din subordinea ministerelor si a serviciilor publice
desconcentrate, care nu sint structurate in subdiviziuni structurale, precum si in cazul autoritatilor publice
locale de nivelul intii nu se instituie Comisia de evaluare.

28. Comisia de evaluare se constituie din numar impar de membri, maximum 7 persoane.

29. in organele centrale de specialitate ale administratiei publice si alte autoritdti administrative
centrale, comisia de evaluare include, de regula:

1) viceministri /secretarul de stat /directori generali adjuncii /vicepresedinte al Casei Nationale de
Asigurari Sociale;

2) seful subdiviziunii analiza, monitorizare si evaluare a politicilor;

3) seful subdiviziunii economico-financiare /responsabilul de salarizare;

4) seful subdiviziunii resurse umane;

5) presedintele comitetului sindical din autoritatea publica.

30. In cazul autoritatilor administrative din subordinea ministerelor si a serviciilor publice
desconcentrate ale/din subordinea ministerului si a altei autoritati administrative centrale, altor autoritati
publice, care sint structurate in subdiviziuni, Comisia de evaluare include, de regula:

1) conducatorii adjuncti;

2) seful subdiviziunii analiza, monitorizare si evaluare a politicilor;

3) seful subdiviziunii economico-financiare /responsabilul de salarizare;

4) seful subdiviziunii resurse umane /responsabilul de resurse umane;

5) presedintele comitetului sindical din autoritatea publica;

6) reprezentanti ai autoritatii publice ierarhic superioare, la decizia conducatorului acesteia.

31. In cazul autoritatilor administrative publice locale de nivelul al doilea, comisia de evaluare
include, de regula:

1) vicepresedintii de raion /viceprimarii de municipii/prim-vicepresedintele si vicepresedintii
Comitetului executiv al Unitatii teritoriale autonome Gagauzia;

2) secretarul consiliului raional /municipal;

3) seful subdiviziunii economico-financiare /responsabilul de salarizare;

4) seful subdiviziunii resurse umane /responsabilul de resurse umane;

5) presedintele comitetului sindical din autoritatea publica.

32. Membrii Comisiei de evaluare activeaza in baza principiilor de integritate, profesionalism,
obiectivitate, impartialitate si confidentialitate.

33. Presedintele Comisiei de evaluare raspunde de corectitudinea desfasurarii procedurii de
evaluare a performantei colective.



34. Secretarul Comisiei de evaluare este seful subdiviziunii analiza, monitorizare si evaluare a
politicilor. In cazul autoritstilor publice unde nu este instituitd subdiviziunea respectiva, secretarul
Comisiei de evaluare este seful subdiviziunii resurse umane /responsabilul de resurse umane.

35. Secretarul Comisiei de evaluare raspunde de organizarea si desfasurarea procedurii de
evaluare a performantei colective. Atributile de baza ale secretarului Comisiei de evaluare sint
urmatoarele:

1) planificarea si organizarea eficienta a sedintei Comisiei de evaluare, colectarea rapoartelor
semestriale de activitate, prezentarea acestora, cu 3 zile inhainte de sedinta Comisiei, tuturor membrilor
Comisiei de evaluare; respectarea termenelor de realizare a procedurii de evaluare a performantei
colective; asigurarea conditiilor de desfasurare a sedintei si intocmirea procesului-verbal al sedintei;

2) intocmirea, colectarea si generalizarea documentelor privind implementarea procedurii de
evaluare a performantei colective.

36. Sedinta Comisiei de evaluare este prezidata de presedintele acestuia.

37. Sedinta Comisiei de evaluare se considera deliberativa daca la aceasta sint prezenti cel putin
2/3 din membrii desemnati.

38. Membrii Comisiei de evaluare nu pot sa-si exercite dreptul de vot privind evaluarea
performantei colective a subdiviziunii conduse de acestia.

39. In cazul in care membrii Comisiei de evaluare nu pot ajunge la un consens privind punctajele
acordate, decizia se ia cu votul majorititii celor prezenti. in situatia respectiva, nici un membru al
Comisiei de evaluare nu se poate abtine de la vot. in cazul paritatii de voturi, decizia finala apartine
presedintelui Comisiei de evaluare.

40. Procesul-verbal al sedintei privind evaluarea performantei colective se semneaza de tofi
membrii prezenti la sedinta.

Sectiunea 2
Desfasurarea procedurii de evaluare a performantei colective in autoritatile
publice centrale, alte autoritati publice si in autoritatile publice locale
de nivelul al doilea

41. Performanta colectiva este evaluata de doua ori pe an, la sfirsitul semestrului de activitate.
Evaluarea rezultatelor obtinute pentru primul semestru de activitate se desfagoara in perioada 15 iunie —
25 iulie, iar evaluarea rezultatelor obtinute pentru semestrul al doilea de activitate se desfasoara in
perioada 15 decembrie — 25 ianuarie.

42. Procedura de evaluare a performantei colective consta in:

1) examinarea, evaluarea rapoartelor semestriale de activitate de catre Comisia de evaluare si
acordarea calificativelor de evaluare pentru subdiviziunile structurale ale autoritatii publice/autoritatea
publica care nu este structurata in subdiviziuni;

2) emiterea actelor administrative de catre conducatorul autoritatii publice/autoritatii publice ierarhic
superioare.

43. Membrii Comisiei de evaluare examineaza rapoartele semestriale de activitate ale
subdiviziunilor structurale ale autoritatii publice/autoritatii publice care nu este structurata in subdiviziuni,
evalueaza performanta acestora si acorda calificativul de evaluare corespunzator.

44. in cazul in care in rapoartele semestriale de activitate existad disensiuni privind punctajele
stabilite, Comisia de evaluare invita la sedinta sefii de subdiviziune structurala/conducatorii de autoritati
publice in cauza.

45. Secretarul Comisiei de evaluare intocmeste procesul-verbal al sedintei, conform anexei nr.7 la
prezentul Regulament. Dupa semnarea acestuia de membrii comisiei, 1l transmite tuturor sefilor de
subdiviziuni autonome spre luare la cunostinta.

Procesul-verbal contine informatii privind desfasurarea procedurii de evaluare a performantei
colective si calificativele de evaluare acordate fiecarei subdiviziuni structurale din cadrul autoritatii
publice.

46. Procesul-verbal se transmite conducatorului autoritatii publice.



47. Conducatorul autoritatii publice, in baza procesului-verbal al Comisiei de evaluare, emite actul
administrativ privind rezultatele evaluarii performantei colective, conform anexei nr.8 la prezentul
Regulament.

48. In baza actului administrativ, sefii subdiviziunilor structurale autonome inainteazi
conducatorului autoritatii publice propuneri privind distribuirea sporului pentru fiecare functionar public,
conform anexei nr.9 la prezentul Regulament.

49. Conducatorul autoritatii publice, Tn baza propunerilor parvenite de la sefii de subdiviziuni
structurale autonome, emite un act administrativ privind acordarea sporului pentru performanta colectiva
tuturor functionarilor publici din autoritatea publica.

50. in cazul sefilor de subdiviziune structurald cu statut de persoana juridicd, in baza actului
administrativ al conducatorului autoritatii publice ierarhic superioare, acestia emit un act administrativ
privind acordarea sporului pentru performanta colectiva tuturor functionarilor publici din subdiviziunea
condusa.

Sectiunea 3
Desfasurarea procedurii de evaluare a performantei colective
in autoritatile administratiei publice locale de nivelul intii

51. In cazul autoritétii publice locale de nivelul intii, obiectul evaluarii performantelor colective
reprezinta nivelul de indeplinire a criteriilor de evaluare in baza indicatorilor de produs/rezultat.

52. Criteriile de evaluare reprezinta domeniile in care autoritatea publica trebuie sa manifeste
performanta pentru a asigura realizarea optima a misiunii si a functiilor de baza. Fiecarui criteriu de
evaluare ii corespund anumiti indicatori de produs/rezultat.

53. Pentru autoritatile publice locale de nivelul intii se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare:

1) managementul si planificarea strategica;

2) legalitatea activitatji;

3) transparenta procesului decizional,

4) facilitarea accesului la servicii publice;

5) atragerea fondurilor/investitiilor;

6) comunicarea/cooperarea externa.

54. Evaluarea performantelor colective ale autoritatii publice locale de nivelul intii se efectueaza de
catre primar, care pune in sarcina secretarului consiliului local intocmirea raportului semestrial de
activitate, conform anexei nr.10 la prezentul Regulament.

Raportul semestrial de activitate la nivel de autoritate publica localda de nivelul intii contine
informatii despre aprecierea nivelului de realizare a criterilor de evaluare si a indicatorilor de
produs/rezultat la nivel de autoritate publica, calificativul de evaluare propus, precum si informatia privind
contributia fiecarui functionar public la realizarea acestora.

55. Primarul examineaza si aproba raportul semestrial de activitate.

56. Primarul emite un act administrativ privind sporul acordat fiecarui functionar public in functie de
aportul acestuia.

IV. CALIFICATIVELE DE EVALUARE

57. In urma evaluérii, fiecdrei subdiviziuni structurale/autoritate publicad i se acordd unul dintre
urmatoarele calificative de evaluare: “foarte bine”, “bine”, “satisfacator” si “nesatisfacator”.

58. Fiecare actiune si/sau subactiune din Planul anual de actiuni la nivel de subdiviziune
structurala/autoritate publica sau indicator de produs/rezultat in cazul autoritatilor publice locale de
nivelul intii este evaluata in functie de gradul de indeplinire, dupa cum urmeaza:

actiunea/subactiunea/indicatorul de produs/rezultat realizat — 2 puncte;

actiunea/subactiunea/indicatorul de produs/rezultat realizat partial — 1 punct;

actiunea/subactiunea/indicatorul de produs/rezultat nerealizat — 0 puncte.

59. Calificativul de evaluare se stabileste in baza punctajului final calculat din suma mediilor

aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor/criteriilor de evaluare Tmpartite la numarul de



obiective/criterii de evaluare, dupa cum urmeaza:

1) punctaj obtinut intre 1,81 si 2,00 — “foarte bine”;

2) punctaj obtinut intre 1,41 si 1,80 — “bine”;

3) punctaj obtinut intre 0,85 si 1,40 — “satisfacator”;

4) punctaj obtinut intre 0,00 si 0,84 — “nesatisfacator”.

in cazul subdiviziunii structurale autonome care are in componenta alte subdiviziuni structurale,
calificativul de evaluare se va calcula din media punctajelor stabilite pentru subdiviziunile structurale din
componenta sa.

[Pct.59 completat prin Hot.Guv. nr.843 din 04.12.2015, in vigoare 11.12.2015]

V. DISTRIBUIREA SPORULUI PENTRU PERFORMANTA COLECTIVA
60. Subdiviziunii structurale/autoritatii publice care a fost evaluata cu calificativul “foarte bine” i se
acorda un spor pentru performanta colectiva in marime de 15% din fondul de salarizare semestrial,
calculat in raport cu suma salariilor de functie, stabilitd pentru toate unitatile de personal (funciii publice)
din cadrul subdiviziunii structurale/autoritatii publice.
[Pct.60 modificat prin Hot.Guv. nr.457 din 01.07.2013, in vigoare 05.07.2013]

61. Subdiviziunii structurale/autoritatii publice care a fost evaluata cu calificativul “bine” i se acorda
un spor pentru performanta colectiva in marime de 10% din fondul de salarizare semestrial, calculat in
raport cu suma salariilor de funciie, stabilitd pentru toate unitatile de personal (functii publice) din cadrul
subdiviziunii structurale/autoritatii publice.

[Pct.61 modificat prin Hot.Guv. nr.457 din 01.07.2013, in vigoare 05.07.2013]

62. in situatia in care doud sau mai multe subdiviziuni structurale ale autoritatii publice vor primi
acelasi calificativ de evaluare, dar resursele financiare alocate nu vor fi suficiente pentru achitarea
sporului pentru performanta colectiva, atunci va avea prioritate subdiviziunea structurala care a acumulat
cel mai Tnalt puncta;.

63. Sporul pentru performanta colectiva a sefului de subdiviziune structurala se stabileste de catre
conducatorul care coordoneaza nemijlocit activitatea acestuia sau, dupa caz, de catre conducatorul
autoritatii publice din contul si in limita sumei acordate subdiviziunii conduse.

64. Sporul pentru performanta colectiva se stabileste functionarului public de conducere de nivel
superior de catre conducatorul autoritatii publice, reiesind din calculul mediu aritmetic al punctajului
obtinut de catre subdiviziunile coordonate, in conformitate cu prevederile Legii nr.48 din 22 martie 2012
privind sistemul de salarizare a functionarilor publici.

[Pct.64 modificat prin Hot.Guv. nr.881 din 18.07.2016, in vigoare 22.07.2016]

[Pct.64 modificat prin Hot.Guv. nr.457 din 01.07.2013, in vigoare 05.07.2013]

65. Seful subdiviziunii/conducatorul autoritatii publice care nu este structuratda in subdiviziuni
stabileste sporul pentru performanta colectiva pentru fiecare functionar public, in limitele sumei alocate,
reduse cu marimea sporului acordat sefului/conducatorului acesteia, in functie de aportul fiecaruia la
realizarea obiectivelor subdiviziunii/autoritatii, determinat prin procedura de monitorizare a
performantelor profesionale ale functionarului public.

[Pct.65 in redactia Hot.Guv. nr.843 din 04.12.2015, in vigoare 11.12.2015]

[Pct.65 modificat prin Hot.Guv. nr.457 din 01.07.2013, in vigoare 05.07.2013]

66. Pentru conducatorul autoritatilor administrative din subordinea ministerelor, serviciilor publice
desconcentrate ale/din subordinea ministerului si a altei autoritati administrative centrale, sporul pentru
performanta colectiva se stabileste de catre conducatorul direct din autoritatea ierarhic superioara,
reiesind din performanta inregistrata de catre autoritatea publica condusa, in conformitate cu prevederile
Leqii nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici.

[Pct.66 modificat prin Hot.Guv. nr.881 din 18.07.2016, in vigoare 22.07.2016]
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[Pct.66 in redactia Hot.Guv. nr.457 din 01.07.2013, in vigoare 05.07.2013]

67. In cazul aparatului presedintelui raionului, sporul pentru performanta colectiva la nivel de
fiecare functionar public, care nu face parte din vreo subdiviziune structurala, se stabileste de
presedintele raionului.

[Pct.68 abrogat prin Hot.Guv. nr.881 din 18.07.2016, in vigoare 22.07.2016]
[Pct.68 modificat prin Hot.Guv. nr.457 din 01.07.2013, in vigoare 05.07.2013]

69. Functionarii publici, care au contribuit la realizarea obiectivelor subdiviziunii, a caror raport de
serviciu a fost modificat sau suspendat pe parcursul semestrului de gestiune, la propunerea sefului
subdiviziunii, pot beneficia de sporul pentru performanta colectiva.

691. Pot beneficia de sporul pentru performanta colectivd si persoanele ale caror raporturi de
serviciu au incetat pe parcursul sau dupa sfirgitul semestrului gestionar, dar inainte de emiterea actului
administrativ privind achitarea sporului pentru performanta colectiva. Sporul se stabileste la propunerea
sefului subdiviziunii, cu conditia ca persoanele respective au contribuit la realizarea obiectivelor
subdiviziunii, $i se acorda in baza cererii depuse de persoanele in cauza pina la incetarea raporturilor de
serviciu.

[Pct.697 completat prin Hot.Guv. nr.843 din 04.12.2015, in vigoare 11.12.2015]

[Pct.697 introdus prin Hot.Guv. nr.457 din 01.07.2013, in vigoare 05.07.2013]

70. Functionarilor publici care au fost sanctionati disciplinar si ale caror sanctiuni nu au fost stinse
pe parcursul semestrului evaluat, nu li se acorda sporul pentru performanta colectiva.

71. Functionarii publici, care cad sub incidenta Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, din subdiviziunile organelor apararii nationale, securitatii statului
si ordinii publice, constituite in majoritate din functionari publici cu statut special, pentru care prevederile
Leqii nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici nu se aplica,
beneficiaza de spor in marime de 10% din salariul de functie, daca la ultima evaluare anuala a
performantelor profesionale li s-a acordat calificativul de evaluare “bine” sau “foarte bine”.

72. Sporul pentru performanta colectiva, acordat pe parcursul anului financiar respectiv, nu va
depasi volumul alocatiilor de 15 la suta din salariul de functie al functionarilor publici, conform schemelor
de incadrare aprobate.

[Pct.72 modificat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

Anexa nr.1
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Planului anual de actiuni la nivel de autoritate publica

APROBAT:
(conducatorul autoritatii publice/
conducatorul ierarhic superior)

(nume, prenume)

(semnatura)

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI
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al pentru anul

(denumirea autoritatii publice)

Obiectivul* nr.1:

Actiuni Indicatori de produs/ Termen Responsabil
rezultat de realizare (subdiviziune/

functionar public)

1.1.
1.2

* Se stabilesc diferite tipuri de obiective, inclusiv: operationale, de calitate si de
dezvoltare institutionala.

Nota: Autoritétile publice care nu sint structurate in subdiviziuni vor elabora
planul anual de actiuni, conform anexei nr.2.

[Anexa nr.1 completata prin Hot.Guv. nr.843 din 04.12.2015, in vigoare 11.12.2015]

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Planului anual de actiuni la nivel de subdiviziune structurala

APROBAT:
(conducatorul ierarhic superior)

(nume, prenume)

(semnatura)

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI

al pentru anul

(denumirea subdiviziunii structurale)

Obiectivul nr.1:

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen Responsabil
produs/ rezultat | de realizare (subdiviziune/
functionar public)
1.1. 1.1.1.
1.1.2.
1.2. 1.2.1.
1.2.2.

Sef
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subdiviziune (nume, prenume) (semnétura) (data)
structurala

Nota: Subdiviziunile structurale autonome care au in componenta alte

subdiviziuni vor stabili obiective separat pentru fiecare subdiviziune din componenta
sa.

[Anexa nr.2 completata prin Hot.Guv. nr.843 din 04.12.2015, in vigoare 11.12.2015]

Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Raportului semestrial de activitate la nivel de autoritate publica

care nu este structurata in subdiviziuni

APROBAT:
(conducatorul ierarhic superior)

(nume, prenume)

(semnatura)

(data)

RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE

al
(denumirea autoritatji publice)
pentru sem. ___ anul
Obiectivul nr.1:
Actiuni | Subactiuni | Indicatori | Termen |Responsabil| Nivel de Punctaj,
de de realizare*/ | autoevaluare
produs/ |realizare
rezultat Descriere
succinta
1.1. 1.1.1.
1.1.2.
1.2 1.2.1.
1.2.2.
* Niveluri de realizare: realizat (2), realizat partial (1), Media
nerealizat (0). aritmetica:
Punctajul final calculat din suma mediilor Calificativul de evaluare

aritmetice obtinute la evaluarea propus:
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indeplinirii obiectivelor impartit la
numarul de obiective:

Comentarii generale ale conducatorului autoritatii publice (probleme, dificultati si
bariere in realizarea obiectivelor, cauzele acestora, solutiile aplicate pentru depéasirea

acestora, propuneri pentru eficientizarea activitatii etc.):

Conducatorul autoritatii

publice (nume, prenume) (semnatura) (data)

Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune
structurala care nu are in componenta alte subdiviziuni

APROBAT:
(conducatorul ierarhic superior)

(nume, prenume)

(semnatura)

(data)

RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE

al
(denumirea subdiviziunii structurale)
pentru sem. ____ anul
Obiectivul nr.1:
Actiuni | Subactiuni | Indicatori | Termen |Responsabil| Nivel de Punctaj,
de de realizare*/ | autoevaluare
produs/ | realizare Descriere
rezultat succinta
1.1. 1.1.1.
1.1.2.
1.2. 1.2.1.
1.2.2.
* Niveluri de realizare: realizat (2), realizat partial (1), Media
nerealizat (0). aritmetica:




Punctajul final calculat din suma mediilor Calificativul de evaluare
aritmetice obtinute la evaluarea propus:
indeplinirii obiectivelor impartit la
numarul de obiective:

Comentarii generale ale sefului subdiviziunii structurale (probleme, dificultati si
bariere in realizarea obiectivelor, cauzele acestora, solutiile aplicate pentru depéasirea
acestora, propuneri pentru eficientizarea activitatii etc.):

Sef subdiviziune

structurala (nume, prenume) (semnétura) (data)

Anexa nr.5
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Raportului semestrial de activitate la nivel de subdiviziune
structurala autonoma care are in componenta alte subdiviziuni

APROBAT:
(conducatorul ierarhic superior)

(nume, prenume)

(semnatura)

(data)

RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE

al
(denumirea subdiviziunii structurale autonome)
pentru sem. ____ anul
Obiectivul nr.1:
Actiuni | Subactiuni | Indicatori | Termen |Responsabil| Nivel de Punctaj,
de de realizare*/ | autoevaluare
produs/ [realizare
rezultat Descriere
succinta
1.1. 1.1.1.
1.1.2.
1.2. 1.2.1.




1.2.2.

* Niveluri de realizare: realizat (2), realizat partial (1), Media

nerealizat (0).

aritmetica:

Punctajul final calculat din suma
mediilor aritmetice obtinute la evaluarea
indeplinirii obiectivelor impartit la

numarul de obiective:

Calificativul de evaluare
propus la nivel de
subdiviziune autonoma:

Comentarii generale ale sefului subdiviziunii structurale autonome (probleme,
dificultati si bariere in realizarea obiectivelor, cauzele acestora, solutiile aplicate pentru

depdsirea acestora, propuneri pentru eficientizarea activitatii etc.):

Nr. | Denumirea subdiviziunii | Calificativul Calificativul de | Comentarii***
din componenta de evaluare* autoevaluare**
d/o | subdiviziunii structurale
autonome
1.
2.
3.

subdiviziunii structurale autonome.

* Calificativul de evaluare propus de seful subdiviziunii structurale autonome.
** Calificativul de autoevaluare propus de geful subdiviziunii din componenta

*** Seful de subdiviziune din componenta subdiviziunii structurale autonome

inscrie comentariile sale, inclusiv dezacordul gi argumentele relevante, dacd este

cazul.

Sef subdiviziune structurala autonoma

Sef subdiviziune structurala

Sef subdiviziune structurala

intocmit:

(nume, prenume) (semnatura) (data)

(nume, prenume) (semnatura) (data)

(nume, prenume) (semnatura) (data)
Anexa nr.6

Structura-tip

la Regulamentul cu privire

la evaluarea performantei colective

a Raportului anual de activitate la nivel de autoritate publica

APROBAT:

(conducatorul autoritatii publice/



conducatorul autoritatii publice
ierarhic superioare)

(nume, prenume)

(semnatura)

(data)

RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE
al

(denumirea autoritatji publice)

pentru anul

1. Sumar executiv

2. Implementarea Planului anual de actiuni

Obiectivul nr.1:

Actiuni Indicatori de Termen de Responsabil Nivel de
produs/ rezultat realizare (subdiviziune/ realizare*/
functionar public) Descriere
succinta
1.1.
1.2
Obiectivul nr.2:
2.1.
2.2.

* Niveluri de realizare: realizat (2), realizat partial (1), nerealizat (0).

3. Consecintele pentru Programul de Dezvoltare Strategica

Anexa nr.7
la Regulamentul cu privire




la evaluarea performantei colective
PROCES-VERBAL
privind evaluarea performantei colective a subdiviziunilor

structurale din cadrul autoritatii publice

1. Date generale

Denumirea autoritatii publice:

Perioada evaluata: Semestrul , anul

2. Informatii-cheie privind procedura de evaluare

(se completeaza cu informatii-cheie privind prezenta membrilor, modul de desfasurare
a sedintei comisiei de evaluare, procedura de votare eftc.)

3. Calificative de evaluare

Nr. Denumirea Autoevaluare Evaluare Argumentare**

d/o | subdiviziunii | punctaj | Calificativ | Punctaj | Calificativ
structurale*

* |n cazul subdiviziunilor structurale autonome care au in componenta lor
subdiviziuni structurale, punctajul oferit se va calcula din media punctajelor oferite
subdiviziunilor structurale din componenta lor.

** Se completeaza in cazul in care existd diferente intre calificativul de
autoevaluare gi cel de evaluare.

4. Membrii Comisiei de evaluare

Presedintele comisiei

(numele, prenumele) (semnatura) (data)
Secretarul comisiei

(numele, prenumele) (semnatura) (data)
Membru

(numele, prenumele) (semnatura) (data)
Membru

(numele, prenumele) (semnatura) (data)
Membru

(numele, prenumele) (semnatura) (data)

5. Luare la cunostinta
Data Denumirea subdiviziunii Semnatura Comentarii/ Argumente

structurale autonome




Anexa nr.8
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Model de act administrativ
emis de conducatorul autoritatii publice

ORDIN/ DISPOZITIE

nr.
din

Cu privire la stabilirea sporului
pentru performanta colectiva

In temeiul prevederilor art.8 al Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de

salarizare a functionarilor publici si a Regulamentului cu privire la evaluarea
performantei colective a subdiviziunii structurale/autoritatii publice, precum si a
procesului-verbal nr. din

din ;

al Comisiei de evaluare constituire prin

ordinul nr.

ORDON/ DISPUN:
1. Se acorda urmatoarele calificative de evaluare a performantei colective
subdiviziunilor structurale, precum si se stabileste sporul pentru performanta colectiva
functionarilor publici de conducere de nivel superior, sefilor de subdiviziuni structurale

autonome pentru perioada evaluata sem. anul , dupa cum urmeaza:
Nr.| Denumirea [Punctaj|Calificativ| Spor stabilit | Spor stabilit | Spor stabilit
d/o | subdiviziunii| total de subdiviziunii| sefului de |functionarilor

structurale evaluare subdiviziune| publici de
autonoma |[conducere de
nivel superior

% lei lei %* lei %*

2. Subdiviziunea resurse umane/ responsabilul de resurse umane va aduce la

cunostinta tuturor sefilor de subdiviziuni structurale prezentul ordin, in termen de cinci

zile lucratoare de la data emiterii.

* Se calculeaza in raport cu suma salariului de functie calculat pentru 6 luni de

activitate.
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(functia conducatorului) (semnatura) (numele, prenumele)

[Anexa nr.8 modificata prin Hot.Guv. nr.843 din 04.12.2015, in vigoare 11.12.2015]
[Anexa nr.8 completata prin Hot.Guv. nr.457 din 01.07.2013, in vigoare 05.07.2013]

Anexa nr.9
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Model de propuneri pentru distribuirea
sporului pentru fiecare functionar public

PROPUNERI
privind distribuirea sporului pentru fiecare functionar public

Denumirea subdiviziunii structurale:

Perioada evaluata: Semestrul , anul

Nr. [Nume, prenume |Functia detinuta| Spor, in lei | Spor, in %* | Argumentare
d/o

* Se calculeaza in raport cu suma salariului de functie calculat pentru 6 luni de
activitate.

Sef subdiviziune

structurala (nume, prenume) (semnatura) (data)

[Anexa nr.9 modificata prin Hot.Guv. nr.843 din 04.12.2015, in vigoare 11.12.2015]
[Anexa nr.9 completata prin Hot.Guv. nr.457 din 01.07.2013, in vigoare 05.07.2013]

Anexa nr.10
la Regulamentul cu privire
la evaluarea performantei colective

Structura-tip
a Raportului semestrial de activitate pentru autoritatea
publica locala de nivelul intii

APROBAT:
(conducatorul autoritatii publice)

(nume, prenume)

(semnatura)
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(data)

RAPORT SEMESTRIAL DE ACTIVITATE

1. Date generale

Denumirea autoritatii publice:

Perioada evaluata: Semestrul , anul

2. Aprecierea nivelului de realizare a criteriilor de evaluare

Criteriul de evaluare nr.1: Managementul si planificarea strategica — capacitatea
autoritatii publice de a planifica in mod eficient activitatea pentru a raspunde cit mai
bine necesitatilor comunitatii, precum si capacitatea de a gestiona eficient resursele

umane si resursele financiare alocate

Indicatori de produs/ rezultat Punctaj Comentarii/
Argumente

1.1 Document privind dezvoltarea social-
economica a comunitatii pe termen mediu si
plan anual de actiuni elaborat

1.2 n cazul in care existad un document privind
dezvoltarea social-economica a comunitatii
pe termen mediu si plan anual de actiuni,
acesta este implementat intocmai si in
termenele stabilite

1.3 Plan urbanistic general elaborat/ actualizat

1.4 | Plan general zonal elaborat/ actualizat (dupa
caz)

1.5 Bugetul autoritatii publice executat integral la
capitolul venituri proprii

1.6 Bugetul autoritatii publice executat la
capitolul cheltuieli intocmai conform
destinatiei

1.7 |Lipsa avizelor si penalitatilor privind utilizarea
resurselor financiare

1.8 Proceduri de personal (angajare, evaluare,
instruire, salarizare eftc.) aplicate conform
prevederilor legislatiei in vigoare

1.9 Regulamente interne elaborate/actualizate:
statutul UAT, regulamentul intern de
activitate a primariei, regulamentul de

constituire si functionare a consiliului local

1.10 | Regulamente specifice elaborate/actualizate:
de atribuire a loturilor de pamint, privind

zonele protejate etc.

Media aritmetica:




Criteriul de evaluare nr.2: Legalitatea activitatii — actele emise de catre primar si
actele adoptate de consiliul local (contrasemnate de secretarul consiliului local) sint in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

Indicatori de produs/ rezultat

Punctaj

Comentarii/
Argumente

2.1 Toate actele emise de catre primar sint in

conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare

2.2

Toate actele adoptate (contrasemnate de
secretar) de catre consiliul local sint in
conformitate cu prevederile legislatiei in

vigoare

Media aritmetica:

Criteriul de evaluare nr.3: Transparenta procesului decizional — capacitatea si
deschiderea autoritatji publice de a asigura participarea cetatenilor si a altor factori
interesati in procesul de luare a deciziilor cu caracter public

Indicatori de produs/ rezultat

Punctaj

Comentarii/
Argumente

3.1

Autoritatea publica dispune de cel putin 2
mijloace de asigurare a transparentei
procesului decizional (ex. panou informativ,
ziar local, buletin informativ local, pagina
web, post local de radio/TV) etc.

3.2

Toate proiectele de acte/decizii cu caracter

public care au impact social, economic si de

mediu asupra comunitatii sint consultate sub

diferite forme cu cetatenii si alti factori
interesati

3.3

Toate actele emise/adoptate cu caracter
public sint plasate pe panoul informativ al
autoritatii publice si in alte mijloace de
informare in masa

3.4

Toate actele emise/adoptate sint plasate pe

pagina web www.actelocale.md

Media aritmetica:

Criteriul de evaluare nr.4: Asigurarea accesului la serviciile publice (salubrizare,
apa si canalizare, servicii sociale etc.) — capacitatea autoritatjii publice de a
imbunatati serviciile publice din comunitate si de a facilita accesul la serviciile sociale a
paturilor social-vulnerabile si altor categorii de cetateni din comunitate prin oferirea
acestora a asistentei informationale complete/actuale, calitative si la timp

Indicatori de produs/ rezultat

Punctaj

Comentarii/
Argumente

41

Autoritatea publica are un plan privind
imbunatatirea/ diversificarea/ extinderea

serviciilor publice prestate in comunitate

11.12

in vigoare

[Pozitia 4.2 abrogatd prin Hot.Guv. nr.843 din 04.12.2015,
.2015]
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Nivelul de acoperire/ accesibilitate a
beneficiarilor de servicii publice prestate in
comunitate a crescut in raport cu perioada

precedenta evaluata

4.4

Autoritatea publica dispune de un registru
privind evidenta cetatenilor care au dreptul la

servicii sociale, care se actualizeaza periodic

4.5

Programul autoritatji publice include ore de
primire a cetatenilor, potentiali beneficiari de
servicii sociale. Consultatiile oferite sint
inregistrate intr-un registru special

4.6

Autoritatea publica transmite, periodic, lista
beneficiarilor de servicii sociale catre
persoana responsabila din cadrul autoritatii
publice locale de nivelul al doilea

Media aritmetica:

Criteriul de evaluare nr.5: Atragerea fondurilor/investitiilor — capacitatea de

atragere a surselor de finantare si a investitiilor pentru implementarea proiectelor de

interes local
Indicatori de produs/ rezultat Punctaj Comentarii/
Argumente
5.1 Autoritatea publica a depus cel putin 2 cereri
de proiecte spre finantare
5.2 Autoritatea publica a obfinut finantare la cel
putin 1 proiect
5.3

Proiectul a fost implementat cu succes (in
cazul in care proiectul este in derulare, acest

indicator nu se evalueaza)

Media aritmetica:

Criteriul de evaluare nr.6: Comunicarea/cooperarea externa — capacitatea de
comunicare si cooperare a autoritatii publice cu cetatenii, autoritatile publice centrale
(APC), autoritatea publica locala (APL) de nivel al doilea, organizatiile

neguvernamentale, mass-media

Indicatori de produs/ rezultat

Punctaj

Comentarii/

Argumente

6.1

Cetateni: Programul autoritatii publice
include ore de primire pentru cetateni.
Consultatiile oferite sint inscrise intr-un

registru special

6.2

APC: Autoritatea publica ofera avize la toate
proiectele de acte normative parvenite in
adresa acesteia. Reactioneaza in termen la

solicitarile si notificarile parvenite

6.3

APL de nivelul al doilea: Autoritatea publica
transmite informatiile solicitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare; participa

la evenimentele organizate de aceasta




6.4 |Societatea civila/ONG-uri: Autoritatea publica
dispune de acorduri de colaborare cu ONG-
urile din comunitate, participa la cofinantarea
unor activitati care corespund necesitatilor
unui grup-tinta vulnerabil din comunitate

6.5 Mass-media: Autoritatea publica ofera
interviuri institutiilor mass-media si le
transmite comunicate de presa/articole
pentru toate evenimentele de impact
desfasurate cu caracter public

Media aritmetica:

3. Comentarii generale

Comentariile primarului:

Punctajul final calculat din suma mediilor Calificativul de
aritmetice obtinute: evaluare propus:

Propuneri privind sporul acordat fiecarui
functionar public:

Secretarul

consiliului local (nume, prenume) (semnatura) (data)

[Anexa nr.10 completata prin Hot.Guv. nr.843 din 04.12.2015, in vigoare 11.12.2015]
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