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Guvernul HOTARASTE:

Anexa la Hotarirea Guvernului nr.94 din 1 februarie 2013 “Pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la evaluarea performantei colective” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.26, art.128),
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) in cuprinsul Regulamentului, cuvintele “Serviciul resurse umane” si “Serviciului resurse umane”
se substituie cu cuvintele “subdiviziunea resurse umane” si, respectiv, “subdiviziunii resurse umane”;

2) la punctele 60 si 61, cuvintele “(functionari publici)” se substituie cu cuvintele “(functii publice)”;

3) la punctul 64, cuvintele “pct.66” se substituie cu cuvintele “pct.68”;

4) la punctul 65, cuvintele “, precum si de perioada de exercitare efectiva a atributjilor functiei
detinute in semestrul evaluat” se exclud;

5) punctul 66 va avea urmatorul cuprins:

“66. Pentru conducatorul autoritatilor administrative din subordinea ministerelor, serviciilor publice
desconcentrate ale/din subordinea ministerului si a altei autoritati administrative centrale, sporul pentru
performanta colectiva se stabileste de catre conducatorul direct din autoritatea ierarhic superioara,
reiesind din performanta inregistrata de catre autoritatea publica condusa, in limitele prevazute la pct.68
al prezentului Regulament.”;

6) la punctul 68 alineatul unu, cuvintele “si nu poate depasi 50% din suma sporului acordata pentru
subdiviziune” se exclud;

7) se completeaza cu punctul 69" cu urmatorul cuprins:

“69'1. Pot beneficia de sporul pentru performanta colectiva si persoanele ale caror raporturi de
serviciu au incetat pe parcursul sau dupa sfirgitul semestrului gestionar, dar inainte de emiterea actului
administrativ privind achitarea sporului pentru performanta colectiva. Sporul se stabileste la propunerea
sefului subdiviziunii, cu conditia ca persoanele respective au contribuit la realizarea obiectivelor
subdiviziunii, si se acorda in baza cererii depuse de persoanele in cauza.”;

8) anexa nr.8:

la coloanele “Spor stabilit sefului de subdiviziune autonoma” si “Spor stabilit functionarilor publici de
conducere de nivel superior” din tabelul de la punctul 1, dupa semnul “%” se completeaza cu semnul “*”;

se completeaza in final cu o nota, marcata prin asterisc, cu urmatorul cuprins:

“* Se calculeaza in raport cu suma salariului de functie calculat pentru 6 luni de activitate.”,

9) anexa nr.9:

coloana “Spor, in %” se completeaza cu semnul “*”;

se completeaza in final cu o nota, marcata prin asterisc, cu urmatorul cuprins:

“* Se calculeaza in raport cu suma salariului de functie calculat pentru 6 luni de activitate.”
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