GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA J PECNYBIWKKU MONOOBA

HOTARIRE
cu privire la zilele de odihna in anul 2014

nr. 990 din 06.12.2013

Monitorul Oficial nr.291-296/1099 din 13.12.2013

* * %

in conformitate cu prevederile alineatului (5) al articolului 111 din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV_din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162,
art.648), cu modificarile si completarile ulterioare, si in scopul organizarii optime a timpului de munca si
de odihna in anul 2014, Guvernul

HOTARASTE:
1. Zilele de 6 ianuarie, 2 mai si 26 decembrie se considera zile de odihna, iar zilele de 18 ianuarie,
17 mai si 20 decembrie — zile lucratoare.
[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

2. Ministerele, alte autoritati administrative centrale, conducatorii intreprinderilor, institutiilor i
organizatjilor vor asigura n zilele considerate lucratoare activitatea eficienta a unitatilor subordonate.

PRIM-MINISTRU lurie LEANCA
Contrasemneaza:
Ministrul muncii, protectiei sociale si familiei Valentina Buliga

Chisinau, 6 decembrie 2013.
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