GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA J PECNYBIWKKU MONOOBA

HOTARIRE
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la cuantumul si criteriile de stabilire
a cheltuielilor suportate si determinate de angajator pentru transportul, hrana
si studiile profesionale ale angajatului

nr. 144 din 26.02.2014
Monitorul Oficial nr.49-52/157 din 28.02.2014

Abrogat: 10.09.2018
Hotarirea Guvernului nr.693 din 11.07.2018

in scopul implementarii art.19 lit.a) si art.24 alin.(19) al Codului fiscal nr.1163-XIll din 24 aprilie
1997 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, editie speciala), cu modificarile si
completarile ulterioare, pct.3 din anexa nr.5 la Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2014,
nr.329 din 23 decembrie 2013 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.17-23, art.50), precum gi
pct.32 din anexa nr.3 la Legea nr.1593-XV_din 26 decembrie 2002 cu privire la marimea, modul si
termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr.18-19, art.57), cu modificarile si completarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la cuantumul si criteriile de stabilire a cheltuielilor suportate si
determinate de angajator pentru transportul, hrana si studiile profesionale ale angajatului (se anexeaza).

2. Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si Ministerul Sanatatii, in
termen de doua luni, vor aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta Hotarire.

PRIM-MINISTRU lurie LEANCA
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru, ministrul economiei Valeriu Lazar
Ministrul finantelor Anatol Arapu
Ministrul muncii, protectiei sociale si familiei Valentina Buliga
Ministrul sanatatii Andrei Usatii

Chisinau, 26 februarie 2014.
Nr.144.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
nr.144 din 26 februarie 2014

REGULAMENT
cu privire la cuantumul si criteriile de stabilire a cheltuielilor suportate si determinate
de angajator pentru transportul, hrana si studiile profesionale ale angajatului


https://moldlex.md/lexact/62648
https://moldlex.md/lexact/7155
https://moldlex.md/lexact/7155
https://moldlex.md/lexact/3664
https://moldlex.md/lexact/3664
https://moldlex.md/lexact/5960

1. Regulamentul cu privire la cuantumul si criterile de stabilire a cheltuielilor suportate si
determinate de angajator pentru transportul, hrana si studiile profesionale ale angajatului (in continuare —
Regulament) stabileste regimul aferent impozitului pe venit, contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii si primelor de asigurare obligatorie de asistentda medicala din perspectiva angajatorului i
angajatului pentru cheltuielile suportate de angajator pentru transportul, hrana si studiile profesionale ale
angajatului.

Sectiunea 1
Cheltuielile pentru transportul organizat al angajatilor

2. Angajatorul este in drept sa deduca cheltuielile suportate pentru transportul organizat al
angajatilor in limita maxima a plafonului mediu de 25 lei (fara TVA) per angajat pentru fiecare zi efectiv
lucrata de catre angajatii transportati. Acest plafon valoric se calculeaza ca raport dintre cheltuielile
lunare suportate de catre angajator pentru transportul organizat al angajatilor si numarul de angajati
transportati in decurs de o luna Tnmuliit cu numarul de zile in care a avut loc transportarea efectiva a
angajatilor.

3. Criteriul stabilit la pct.2 al prezentului Regulament se aplica pentru transportul organizat al
angajatilor de la/ la locul de munca. Acest criteriu nu se aplica pentru celelalte cazuri de transportare a
angajatilor in scopul desfasurarii activitatii de intreprinzator, regimul fiscal pentru care se determina
conform modului general stabilit.

4. Sumele ce se incadreaza in plafonul mediu stabilit de pct.2 al prezentului Regulament nu se vor
considera drept recompense si facilitati acordate de angajator din perspectiva angajatului si a
angajatorului si nu vor implica careva obligatii fiscale, de retinere sau calculare aditionale pentru angajati.
In cazul depésirii plafonului mediu stabilit la pct.2 al prezentului Regulament, se vor considera drept
recompense si facilititi acordate de angajator angajatilor doar sumele ce depéasesc plafonul respectiv. in
acest caz angajatorul va fi responsabil pentru determinarea si alocarea depasirii plafonului mediu,
precum si declararea si achitarea impozitelor, contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii si
primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala aferente depasirii in conformitate cu legislatia in
vigoare.

5. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile pct.2 al prezentului Regulament
se permite la prezentarea urmatoarelor documente confirmative:

1) in cazul organizarii transportului angajatilor de catre angajator in mod independent:

a) ordinul intern al angajatorului care stabileste politica de transportare a angajatilor;

b) itinerarul mijlocului de transport utilizat la transportarea angajatilor de la/ la locul de munca,
precum si lista angajatilor transportati per fiecare ruta in luna respectiva;

c) foile de parcurs aferente mijlocului de transport utilizat la transportarea angajatilor;

d) foile de pontaj (tabelele de evidenta a timpului de munca a angajatilor);

e) documentele ce confirma suportarea efectiva a cheltuielilor.

2) in cazul in care angajatorul beneficiaza de serviciile persoanelor terte, inclusiv prin utilizarea
transportului public, pentru transportarea angajatilor sai:

a) ordinul intern al angajatorului care stabileste politica de transportare a angajatilor;

b) contractul de prestare a serviciilor, in cazul utilizarii transportului public. in celelalte cazuri de
utilizare a serviciilor persoanelor terte in afara de contract se va prezenta si itinerarul utilizat, precum si
distanta ce urmeaza sa fie parcursa de mijlocul de transport pentru fiecare ruta.

c) foile de pontaj (tabelele de evidenta a timpului de munca a angajatilor);

d) factura fiscala/ factura.

Sectiunea 2
Cheltuielile pentru hrana organizata a angajatilor
6. Angajatorul, la care salariul mediu lunar brut este egal sau depaseste 3/4 din cuantumul
salariului mediu lunar pe economie prognozat pentru fiecare an, este in drept sa deduca cheltuielile
pentru hrana organizata a angajatilor. In sensul prezentului punct salariul mediu lunar brut se calculeaz&



reiesind din fondul lunar de salarizare a angajatorului raportat la numarul mediu scriptic de angajati in
luna respectiva.

7. In cazul in care criteriul stabilit la pct.6 al prezentului Regulament se respectd, limita maxima
permisa spre deducere nu va depasi 35 lei (fara TVA) per angajat pentru fiecare zi efectiv lucrata de
catre angajatul respectiv.

8. Sumele ce se incadreaza in valoarea stabilitd la pct.7 al prezentului Regulament nu se vor
considera drept recompense si facilitali acordate de angajator din perspectiva angajatului si a
angajatorului si, respectiv, nu vor implica careva obligatii fiscale, de retinere sau calculare aditionale
pentru angajati. In cazul depasirii plafonului stabilit la pct.7 al prezentului Regulament, se vor considera
drept recompense si facilitati acordate de angajator doar sumele ce depasesc plafonul respectiv.

9. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile pct.6 luind in considerare limita
stabilita la pct.7 al prezentului Regulament se permite numai la prezentarea urmatoarelor documente
confirmative:

a) ordinul intern al angajatorului care stabileste politica de hrana organizata a angajatilor, cu
indicarea expresa a listei angajatilor asigurati cu hrana;

b) documentul ce reprezintd acordul angajatului pentru hrana;

c) documentele ce confirma costul suportat pentru hrana angaijatilor, in cazul in care angajatorul, in
mod independent, asigura hrana angajatilor;

d) contractul privind prestarea serviciilor de catering, in cazul in care angajatorul asigura hrana
organizata a angajatilor contractind serviciile companiilor terte;

e) factura fiscala/ factura;

f) foile de pontaj (tabelele de evidenta a timpului de munca a angajatilor).

Sectiunea 3
Cheltuielile pentru studiile profesionale ale angajatilor

10. Angajatorul este in drept sa deduca cheltuielile pentru studiile profesionale/ de perfectionare
profesionala, suportate in folosul angajatilor pe parcursul anului fiscal, cu conditia ca asemenea cheltuieli
sint suportate exclusiv in cadrul activitatii de intreprinzator si reiesind din necesitatea acestor studii/
perfectionari pentru categoria si specificul de activitate a angajatilor.

11. Tn cazul in care criteriile stabilite la pct.10 al prezentului Regulament sint respectate, cheltuielile
suportate nu se vor considera drept recompense si facilitali acordate de angajator din perspectiva
angajatului si a angajatorului si nu vor implica careva obligatii fiscale, de retinere sau calculare aditionale
pentru angajat si angajator. De asemenea, nu se vor considera recompense si facilitati acordate de
angajator cheltuielile pentru studiile profesionale/ de perfectionare profesionala suportate si in cadrul
activitatii organizatiei necomerciale, autoritatii publice si institutiei publice.

12. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile pct.10 al prezentului
Regulament se permite numai la prezentarea urmatoarelor documente confirmative:

a) ordinul intern al angajatorului care specifica lista angajatilor care beneficiaza de studiile
profesionale/ de perfectionare profesional3;

b) contractul, factura sau alte documente care confirma costurile suportate si prestarea serviciilor
cu studiile profesionale/ perfectionare profesionala a angajatilor.



