GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA J PECNYBIWKKU MONOOBA

HOTARIRE
cu privire la modificarea si completarea unor hotariri ale Guvernului

nr. 463 din 16.06.2014

Monitorul Oficial nr.160-166/495 din 20.06.2014

* * %

in conformitate cu prevederile art.23 al Legii salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002 (Monitorul

Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.50-52, art.336), cu modificarile si completarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Compartimentul 5 din anexa nr.3 la Hotarirea Guvernului nr.770 din 20 octombrie 1994 “Pentru
aprobarea unor acte normative vizind functionarea Legii cu privire la intreprinderea de stat” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1994, nr.14, art.117), cu modificarile si completarile ulterioare, va avea
urmatorul cuprins:

“5. Conditiile de remunerare a muncii Administratorului

Remunerarea muncii Administratorului se efectueaza in conformitate cu prevederile Hotaririi
Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 “Cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara.”.

2. Hotarirea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 “Cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.79-81, art.841), cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) punctul 1 se completeaza cu un nou alineat cu urmatorul cuprins:

“Lista autoritatilor si institutiilor publice de reglementare, certificare, supraveghere si control cu
autonomie financiara, conform anexei nr.8;

2) punctul 5 va avea urmatorul cuprins:

“5. Salariile de baza si alte drepturi salariale pentru administratorii ntreprinderilor de stat,
conducatorii intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai intreprinderilor monopoliste se stabilesc in
contractele de management, incheiate intre fondatorul intreprinderii de stat sau consiliul societatii pe
actiuni si conducatorii respectivi.

Cuantumul lunar total al salariului administratorilor intreprinderilor de stat, conducatorilor
intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai intreprinderilor monopoliste, cu exceptia conducatorilor
autoritatilor si institutiilor publice de reglementare, certificare, supraveghere si control indicate la punctul
52 din prezenta hotarire, poate varia de la marimea intreitd pina la marimea incincitd a salariului mediu
lunar in ansamblu pe unitatea condusa in perioada de la inceputul anului pina la luna gestionara, in
functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

Consiliul de administratie al intreprinderii de stat sau consiliul societatii pe actiuni, in baza
rapoartelor economico-financiare pentru anul precedent, anual, in luna februarie va lua decizia privind
plafonul concret al salariului conducatorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs.

Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale unitatii se va efectua tinindu-se cont de dinamica
indicatorilor principali: profitul net si venitul din vinzari fata de perioada respectiva a anului precedent,
precum si a altor indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale intreprinderii respective.”;

3) la punctul 51, cuvintele “indicate de Guvern” se exclud:;

4) se completeaza cu punctele 52 si 53 cu urmétorul cuprins:

“52, Cuantumul lunar total al salariului conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice de
reglementare, certificare, supraveghere si control cu autonomie financiara, inclusiv cu statut de
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intreprindere de stat, indicate in anexa nr.8 la prezenta hotarire, nu va depasi marimea intreita a
salariului mediu lunar constituit in ansamblu pe unitatea condusa in perioada de la inceputul anului pina
la luna gestionara.

53. Tn cuantumul lunar total al salariului conducétorului, limitat in conditiile prevazute in punctele 5
sau 52 ale prezentei hotariri, nu se includ premiile unice acordate la datele jubiliare personale sau ale
intreprinderii, la sarbatorile profesionale, premiul anual si alte plati anuale acordate conform punctului
133 al prezentei hotériri, precum si ajutorul material acordat conducatorului pentru tratament si odihna.”;

5) la punctul 132, cuvintele “indicate de Guvern” se exclud;

6) se completeaz& cu un nou punct, 133, cu urmétorul cuprins:

“133. Marimea premiului anual (acordat in conditiile art.138 din Codul muncii) si marimea altor plai
anuale acordate conducatorilor unitatilor mentionate in punctele 5 sau 52 la prezenta hotarire, din profitul
net anual al intreprinderii, nu pot depasi in suma marimea a sase salarii de functie lunare pe an, in
functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.”;

7) se completeaza cu o noua anexa, nr.8, cu urmatorul cuprins:

“Anexa nr.8
la Hotarirea Guvernului
nr.743 din 11 iunie 2002

LISTA
autoritatilor si institutiilor publice de reglementare, certificare,
supraveghere si control cu autonomie financiara

1. Ministerul Economiei:

Centrul National de Acreditare din Republica Moldova (MOLDAC);

Inspectoratul Energetic de Stat.

2. Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare:

Inspectoratul de Stat pentru Supravegherea Tehnica “Intehagro”;

1.S. “Centrul de Standardizare si Stabilire a Calitatii Nutreturilor si Produselor Cerealiere”;

1.S. “Centrul de Standardizare si Experimentare a Calitatii Productiei de Conserve”;

I.S. “Centrul de Stat pentru Atestarea si Omologarea Produselor de uz Fitosanitar si a
Fertilizantjlor”;

1.S. “Centrul Elabor&ri Economice si de Productie”;

1.S. “Centrul National de Verificare a Calitatii Productiei Alcoolice”;

1.S. “Centrul de Carantina, Identificare, Expertize de Arbitraj si Dezinfectare a Productiei”;

1.S. “Centrul de Stat pentru Certificarea Materialului Semincer”.

3. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor:

1.S. “Serviciul de Stat pentru Verificarea si Expertizarea Proiectelor si Constructiilor’.

4. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor

Agentia Nationala Transport Auto.

5. Ministerul Justitiei:

1.S. “Camera Inregistrarii de Stat ”.

6. Autoritatea Aeronautica Civila.

7. Agentia Relatii Funciare si Cadastru:

1.S. “Cadastru”.”

3. Se stabileste ca la intreprinderile monopoliste, salarizarea conducatorilor carora cad sub
incidenta prevederilor art.23 din Legea salarizarii nr.847-XV_din 14 februarie 2002, se raporteaza
intreprinderile, care conform art.10 al Legii concurentei nr.183 din 11 iulie 2012, ocupa pozitia dominanta
pe piata.

4. Ministerele, alte autoritati administrative centrale care exercita functia de fondatori sau au in
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subordine autoritati si institutii publice de reglementare, certificare, supraveghere si control cu autonomie
financiara, specificate in anexa nr.8 la Hotarirea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 “Cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara”, in termen de 2 luni de la data publicarii
prezentei hotariri, vor modifica printr-un acord aditional, semnat de parti, compartimentele ce {in de
salarizare din contractele de management incheiate cu conducatorii unitatilor, asupra carora se extind
prevederile punctului 52, 53 si 133 din hotarirea mentionata.

PRIM-MINISTRU lurie LEANCA
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru, ministrul economiei Valeriu Lazar
Ministrul muncii, protectiei sociale si familiei Valentina Buliga
Ministrul finantelor Anatol Arapu

Chiginau, 16 iunie 2014.
Nr.463.
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