GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA J PECNYBIWKKU MONOOBA

HOTARIRE
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la retinerea impozitului pe venit
din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
persoanelor fizice care nu practica activitate de
intreprinzator, aferente muncii prestate
[Denumirea modificata prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]
[Titlul modificat prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

nr. 697 din 22.08.2014

Monitorul Oficial nr.256-260/745 din 29.08.2014

* % %

Tn scopul executdrii prevederilor art.15', art.88 si art.92 din Codul fiscal nr.1163-XI1l din 24 aprilie
1997 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, editie specialda), cu modificarile si
completarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit din salariu si din alte plati
efectuate de catre angajator in folosul persoanelor fizice care nu practica activitate de intreprinzator,
aferente muncii prestate (se anexeaza).

[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct. 1 modificat prin Hot. Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

2. Prezenta hotarire intra in vigoare la 1 septembrie 2014.

3. Se abroga:

Hotarirea Guvernului nr.10 din 19 ianuarie 2010 “Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
retinerea impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului si
a formularelor ce atesta retinerea impozitului pe venit la sursa de plata” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr.11-12, art.53), cu modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU lurie LEANCA
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Anatol Arapu

Nr.697. Chisinau, 22 august 2014.

Aprobat
la Hotarirea Guvernului
nr.697 din 22 august 2014

Nota: In tot textul Regulamentului si al anexelor, cuvantul ,angajati’, la orice formd gramaticald, se substituie cu
cuvantul ,salariati”, la forma gramaticala corespunzatoare, conform Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare
01.01.2024


https://moldlex.md/lexact/58034
https://moldlex.md/lexact/7155
https://moldlex.md/lexact/7155
https://moldlex.md/lexact/58034
https://moldlex.md/lexact/14881

Nota: Pe tot parcursul textului Regulamentului si al anexelor, cuvintul ,invalid”, la orice forma gramaticala, se substituie
cu cuvintele ,persoanad cu dizabilitati”, la forma gramaticalda corespunzatoare, conform Hot.Guv. nr.592 din
24.07.2017, in vigoare 11.08.2017

Nota: In denumirea Regulamentului, precum si pe tot parcursul textului, cuvintul ,patron”, la orice forma gramaticala, se
substituie cu cuvintul ,angajator”, la forma gramaticald corespunzéatoare, conform Hot.Guv. nr.599 din
26.07.2017, in vigoare 28.07.2017

Nota: Pe tot parcursul textului, dar si in anexele la Regulament, cuvintele ,organ fiscal”, ,organ fiscal teritorial” si
sInspectoratul Fiscal de Stat”, la orice forma gramaticala, se substituie prin cuvintele ,Serviciul Fiscal de Stat”, la
forma gramaticala corespunzatoare, conform Hot.Guv. nr.522 din 06.07.2017, in vigoare 14.07.2017

REGULAMENT
cu privire la retinerea impozitului pe venit din salariu si din alte plati
efectuate de catre angajator in folosul persoanelor fizice care nu
practica activitate de intreprinzator, aferente muncii prestate
[Denumirea modificata prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Obiectivul Regulamentului cu privire la retinerea impozitului pe venit din salariu si din alte pla;
efectuate de catre angajator in folosul persoanelor fizice care nu practica activitate de intreprinzator,
aferente muncii prestate (in continuare — Regulament), consta in reglementarea modului de calculare,
retinere si achitare la buget a impozitului pe venit retinut din salariu si din alte plati efectuate de catre
angajator in folosul persoanelor fizice care nu practica activitate de intreprinzator, aferente muncii
prestate in conformitate cu prevederile Codului fiscal nr.1163/1997.

[Pct.1 in redactia Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

11. In sensul prezentului Regulament, notiunea de ,angajator” urmeaza a fi aplicata si in raport cu
Loeneficiarii de lucrari” si ,unitatii in invatamant dual.
[Pct. 1 1 introdus prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

2. Subiecti ai impunerii la sursa de plata, conform art.88 din Codul fiscal, sint:

1) salariatii care presteaza o munca conform unei anumite specialitati, calificari sau intr-o anumita
functie in schimbul unui salariu, pe baza de contract individual de munca;

2) persoanele fizice care nu desfasoara activitate de intreprinzator si care presteaza servicii si/sau
efectueaza lucrari;

3) persoanele care exercita activitati necalificate cu caracter ocazional (zilieri);

4) studentii stagiari si/sau elevii in baza raporturilor reglementate de Codul educatiei al Republicii
Moldova 152/2014 si/sau de Legea nr.110/2022 cu privire la invatamantul dual.

[Pct.2 completat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.2 completat prin Hot.Guv. nr.311 din 24.05.2023, in vigoare 02.06.2023]

3. Obiect al impunerii este:

1) pentru salariati — venitul sub forma monetara si/sau nemonetara indreptat spre achitare in
folosul acestora sub forma de salarii (inclusiv primele si facilitatile), exceptind scutirile si deducerile la
care au dreptul salariatii, precum si venitul indreptat spre achitare sub forma de alte surse de venit
impozabile, indicate la art.18 din Codul fiscal;

2) pentru persoanele fizice care nu desfasoara activitate de intreprinzator si care presteaza servicii
si/sau efectueaza lucrari — venitul in forma monetara si/sau nemonetara indreptat spre achitare de catre
angajator in folosul acestora pentru prestarea serviciilor sau executarea lucrarilor in baza conventiilor
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civile, precum si facilitatile acordate, exceptind deducerile la care au dreptul acestea;

3) pentru persoanele fizice care exercita activitati necalificate cu caracter ocazional (zilieri) —
remuneratia indreptata spre achitare in folosul acestora pentru prestarea activitatii necalificate cu
caracter ocazional, precum si facilitatile impozabile acordate;

4) pentru studentii stagiari si/sau elevii in cadrul invatamantului dual — remuneratia lunara de
formare profesionala achitata in temeiul contractului de formare profesionala in invatamantul dual,
precum si facilitatile impozabile acordate.

[Pct.3 completat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

4. Angajatorul care plateste salariu/remuneratia (inclusiv prime si facilitati) persoanelor prevazute la
pct.2 aferent muncii prestate este obligat sa calculeze tinand cont de scutirile solicitate si de deducerile
la care au dreptul acestia, sa refina din aceste plati si sa transfere la buget un impozit conform modului
stabilit. Angajatorul nu are obligatia sa urmareasca pierderea dreptului de utilizare a scutirii personale.

[Pct.4 completat prin Hot.Guv. nr.901 din 30.12.2024, in vigoare 01.01.2025]

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

5. Agentii economici a caror activitate de baza este realizarea de programe, care corespunde
activitatilor din anexa nr.1 la Legea nr.1164-XIII din 24 aprilie 1997 pentru punerea in aplicare a titlurilor |
si Il ale Codului fiscal, la achitarea salariului salariatilor care activeaza conform specialitatilor indicate in
anexa nr.2 la legea mentionata, calculeaza si retin impozitul pe venit in modul stabilit la art.24 alin.(21)
din legea mentjonata.

6. Impozitul pe venit se retine din veniturile persoanelor fizice prevazute la pct.2 aferent muncii
prestate, calculate si indreptate spre achitare sub orice forma: salarii, sporuri la salariu, prime (inclusiv cu
ocazia jubileelor, sarbatorilor etc.), recompense, onorarii, comisioane, ajutoare materiale, plati achitate
pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari si alte venituri, precum si veniturile membrilor
consiliului sau comisiei de cenzori a intreprinderilor, cu exceptia surselor de venit calificate ca
neimpozabile de legislatia fiscala.

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

Capitolul Il
FACILITATILE ACORDATE DE ANGAJATOR

7. Facilitatile acordate de angajator care reprezinta surse de venit impozabile sint expuse la art.19
din Codul fiscal.

8. In componenta facilitatilor acordate salariatului de catre angajator se includ:

1) platile acordate de catre angajator pentru recuperarea cheltuielilor personale si platile in
favoarea salariatului efectuate altor persoane, cu exceptia platilor la bugetul asigurarilor sociale de stat a
platilor mentionate la art.24 alin.(19) si (24) din Codul fiscal, care nu depasesc plafonul stabilit de
Guvern, si a platilor mentionate la art.24 alin.(193), (20) si (26) din Codul fiscal, care nu depasesc
plafonul prevazut de art.24 din Codul fiscal.

Ca plati acordate de catre angajator pentru recuperarea cheltuielilor personale sunt considerate
platile pentru tratamentul salariatului, al sotiei (sotului) acestuia (acesteia) sau al rudei sale, pentru
intretinerea copiilor salariatului intr-o instituie prescolara sau scolara, compensarea cheltuielilor in
scopul procurarii sau intretinerii de catre angajator a locuintei, a automobilului si a altor bunuri ale
acestuia etc.

11) valoarea tichetelor de masa, in partea in care aceasta depaseste valoarea nominala deductibila
stabilita la art.4 alin.(1) din Legea nr.166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa.

[Subpct.12)-13) pct.8 abrogate prin Hot.Guv. nr.901 din 30.12.2024, in vigoare 01.01.2025]

14) platile aferente cheltuielilor suportate si determinate pentru transportul si hrana studentilor
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stagiari si/sau elevilor, peste limita, conform modului stabilit de Guvern.

2) suma anulata a datoriei salariatului fata de angajator.

La aceste venituri se atribuie anularea sumelor nerambursate de salariat ale creditelor sau
imprumuturilor, a dobinzilor pentru credite si imprumuturi, precum si a altor datorii ale salariatului;

3) suma platita suplimentar de catre angajator la orice plata a salariatului pentru locuinta acordata
de catre angajator;

4) suma dobanzii, determinata reiesind din diferenta pozitiva dintre rata medie ponderata a
dobanzilor aplicate la creditele noi acordate persoanelor fizice pe un termen ce depaseste 5 ani, stabilita
de Banca Nationala a Moldovei in luna noiembrie a anului precedent anului fiscal de gestiune, si rata
dobanzii calculata pentru imprumuturile acordate de catre angajator salariatului. Prevederile prezentului
punct nu se aplica creditelor acordate de banci si organizatii de creditare nebancare salariatilor acestora
in conditiile generale in care acestea acorda credite persoanelor fizice terte.

Venitul de la acordarea imprumutului se determind lunar. Dupa rambursarea unei parti a
imprumutului, suma facilitatii se calculeaza, in mod analogic, conform formulei, {inadnd cont de sumele
rambursate in contul stingerii imprumutului.

Venitul de la acordarea imprumutului se calculeaza conform urmatoarei formule:

Nzl Rd-Rdc
F=8x X
365 100

unde:

F — suma facilitatii acordata de catre angajator;

S — suma imprumutului;

Nzl — numarul de zile in luna pe parcursul careia salariatul s-a folosit de imprumut;

Rd - rata medie ponderata a dobéanzilor aplicate la creditele noi acordate persoanelor fizice pe un
termen ce depaseste 5 ani, stabilitd de Banca Nationala a Moldovei;

Rdc — rata dobanzii calculata pentru imprumutul acordat de catre angajator.

Prevederile respective se vor aplica inclusiv pentru imprumuturile acordate si nerambursate in
perioadele fiscale pana in anul 2019 inclusiv la calcularea sumei facilitatii acordate.

In sensul prezentului subpunct, prin ,conditii generale” se inteleg conditiile acceptate de catre banci
si organizatii de creditare nebancara privind oferirea creditelor cel putin unei persoane fizice terte pentru
acelasi produs financiar oferit salariatilor;

5) cheltuielile angajatorului pentru darea proprietatii in folosinta salariatului in scopuri personale:

in cazul in care bunurile sint proprietate a angajatorului, cheltuielile acestuia sint determinate in
marime de 0,0373% din baza valorica, pentru fiecare bun dat in folosinta, pentru fiecare zi de folosinta;

in cazul in care bunurile nu sint proprietate a angajatorului, facilitatea acordata salariatului
reprezinta cheltuielile suportate de angajator pentru obtinerea dreptului de folosinta asupra bunurilor,
pentru fiecare zi de folosinta;

in cazul in care angajatorul transmite in folosinta salariatilor sai proprietatea contra plata, care este
mai mica decit suma cheltuielilor angajatorului de la darea in folosinta a acesteia, diferenta dintre suma
platii si suma cheltuielilor se considera, de asemenea, facilitate acordata de angajator.

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.901 din 30.12.2024, in vigoare 01.01.2025]

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.311 din 24.05.2023, in vigoare 02.06.2023]

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.418 din 24.06.2020, in vigoare 10.07.2020]

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.221 din 12.03.2018, in vigoare 16.03.2018]

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]
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Capitolul Ill
SCUTIRILE

9. Scutirile la care are dreptul contribuabilul (persoana fizica rezidenta) se acorda fie la locul de
munca de baza, fie la locul de munca prin cumul, fie la locul prestarii serviciilor, fie la locul exercitarii
formarii profesionale prin invatamant dual.

Munca prin cumul reprezinta indeplinirea de catre salariat, pe linga munca de baza, a unei alte
munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, pe baza unui contract individual de
munca distinct.

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.9 modificat prin Hot. Guv. nr.10 din 03.01.2020, in vigoare 10.01.2020]

[Pct.97 abrogat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]
[Pct.9" introdus prin Hot.Guv. nr.44 din 30.01.2019, in vigoare 01.03.2019]

92, Persoanele care exercita activitati necalificate cu caracter ocazional (zilieri) nu sunt in drept sa
beneficieze de scutirile prevazute in titlul Il capitolul 4 din Codul fiscal.
[Pct.92 introdus prin Hot.Guv. nr.311 din 24.05.2023, in vigoare 02.06.2023]

10. Fiecare contribuabil (persoana fizica rezidentda) are dreptul la una din scutirile personale
prevazute la art.33 alin.(1) si (2) din Codul fiscal, cu conditia neutilizarii scutirilor pe parcursul perioadei
respective la un alt loc.

[Pct. 10 completat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

101, Dreptul la scutirea personald n marimea stabilitd la art.33 din Codul fiscal il au persoanele
fizice rezidente care au un venit anual impozabil mai mic de 360000 de lei, cu exceptia veniturilor
prevazute la art.90" din Codul fiscal.

[Pct. 107 introdus prin Hot.Guv. nr.10 din 03.01.2020, in vigoare 10.01.2020]

11. Persoana fizica rezidenta aflata in relatii de casatorie cu orice persoana specificata la art.33
alin.(2) din Codul fiscal are dreptul la o scutire suplimentara in marimea indicatorului prevazut la art.34
alin.(2) din Codul fiscal pentru perioada fiscala respectiva, cu conditia ca sotia (soful) nu beneficiaza de
scutire personala.

[Pct.11 in redactia Hot.Guv. nr.940 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Pct. 11 completat prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

12. Suma scutirilor anuale se transmite in cuantum intreg, Tn marimea indicatorului prevazut la
art.34 alin.(2) din Codul fiscal, fara a fi divizata intre contribuabil si sotia (soful) acestuia.

[Pct. 12 modificat prin Hot.Guv. nr.940 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Pct. 12 in redactia Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

13. Daca pe parcursul anului fiscal sotii intrerup relatiile de casatorie, in cazul in care unul dintre ei
a beneficiat de scutirea pentru sof (sotie), la prezentarea declaratiei, fiecare dintre ei se va folosi numai
de scutirea personala, cu recalcularea respectiva a obligatiei privind impozitul pe venit.

[Pct. 13 modificat prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

14. Contribuabilul (persoana fizica rezidenta) are dreptul la o scutire suplimentara pentru fiecare
persoana intretinuta, in marimea stabilita la art.35 alin.(1) din Codul fiscal, corespunzator categoriei
acesteia.

[Pct.14 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct. 14 in redactia Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

[Pct. 14 modificat prin Hot. Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]
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15. Persoana intretinuta se considera persoana care intruneste toate cerintele stipulate la art.35
alin.(2) din Codul fiscal, indiferent de virsta acesteia.

in scopul aplicarii prevederilor art.35 alin.(2) lit.a) din Codul fiscal, rudele de gradul al doilea, in linie
colaterala, sint fratii si surorile persoanei intretinute-persoanei cu dizabilitati din copilarie.

La calcularea venitului persoanei intretinute nu se include suma alocatiilor achitate din mijloacele
bugetului de stat pentru persoanele cu dizabilitati in urma unei afectiuni congenitale sau din copilarie si
pentru persoanele cu dizabilita{i severe si accentuate, reglementate prin Legea nr.499/1999 privind
alocatjile sociale de stat pentru unele categorii de cetateni.

[Pct.15 completat prin Hot.Guv. nr.311 din 24.05.2023, in vigoare 02.06.2023]

[Pct. 15 completat prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

16. Indiferent de faptul daca contribuabilul beneficiaza de scutirea personala sau o transmite
sotului (softiei), acesta continua sa beneficieze de scutirea pentru persoanele intrefinute in conditiile
prevazute la art.35 alin.(2) din Codul fiscal.

161. Persoanele fizice care, pe parcursul perioadei fiscale, au obtinut venituri impozitate conform
art.887 si titlului X capitolul 1 din Codul fiscal sunt private de dreptul de a folosi scutirile conform art.33,
34 si 35 din Codul fiscal pentru perioada in care incaseaza venituri impozitate conform regimului special
de impozitare. Scutirile se aplica proportional lunilor de activitate in regimul standard de impozitare.

Utilizarea scutirilor se va permite pentru lunile in care s-au obtinut venituri din activitatea in regimul
standard de impozitare. In cazul in care in aceeasi luna se obtin venituri impozitate conform art.887 si
titlului X capitolul 1 din Codul fiscal si conform regimului standard de impozitare, pentru luna respectiva
persoana fizica nu va fi in drept sa utilizeze scutirile.

[Pct. 167 in redactia Hot.Guv. nr.311 din 24.05.2023, in vigoare 02.06.2023]

[Pct. 167 introdus prin Hot.Guv. nr.996 din 21.11.2017, in vigoare 24.11.2017]

17. In scopul determin&rii marimii si categoriei scutirii care urmeaza a fi acordatd persoanei fizice
rezidente, aceasta, nu mai tarziu de data stabilita pentru inceperea lucrului/invatamantului dual in
calitate de salariat/student stagiar/elev, trebuie sa prezinte angajatorului/unitatii in Tnvataméant dual
cererea privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu/remuneratia la care are dreptul
(in continuare — cerere), conform modelului prevazut la anexa nr.6, anexand la ea copiile documentelor
ce confirma acest fapt.

[Pct. 17 in redactia Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.17 modificat prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

18. Scutirile la care au dreptul persoanele fizice rezidente se acorda sau se anuleaza incepand cu
luna urmatoare celei in care a fost depusa (retrasa) cererea. Scutirea se va calcula pe o luna
calendaristica, ca 1/12 din marimea scutirii personale stabilite la art.33 din Codul fiscal.

[Pct.18 in redactia Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.18 completat prin Hot.Guv. nr.44 din 30.01.2019, in vigoare 01.03.2019]

[Pct. 18" abrogat prin Hot.Guv. nr.311 din 24.05.2023, in vigoare 02.06.2023]
[Pct. 18" introdus prin Hot.Guv. nr.996 din 21.11.2017, in vigoare 24.11.2017]

19. In cazul decesului persoanei fizice rezidente, scutirea personald sau scutirea personalad majora,
dupa caz, se acorda pentru lunile in care contribuabilul a fost in viata, inclusiv pentru luna in care a avut
loc decesul.

[Pct. 19 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

20. Salariatul/studentul stagiar/elevul in invatamantul dual care nu-si schimba locul de munca/locul
formarii profesionale prin invatamant dual nu este obligat sa prezinte anual angajatorului/unitatii in
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invatamant dual cererea si copiile (extrasele) din documentele corespunzatoare, cu exceptia cazurilor in
care persoanele respective obtin dreptul la scutiri suplimentare sau pierd dreptul la anumite scutiri.
Copiile (extrasele) documentelor prezentate anterior se compara de catre angajator/unitatea in
invatamant dual pina la inceputul fiecarui an fiscal cu originalele pentru a verifica daca nu intervenit
unele schimbari in acestea.

Fara a depune cererea, persoana fizica rezidenta trebuie sa prezinte, anual, documentele cu
termen de valabilitate limitat (de exemplu, confirmarea privind neutilizarea de catre sof (sotie) a scutirii in
temeiul art.34 din Codul fiscal), conform art.34 din Codul fiscal, etc.

[Pct.20 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.20 modificat prin Hot.Guv. nr.940 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Pct.20 modificat prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

21. In cazurile in care persoana fizici rezidents n-a prezentat cererea, n-a indicat corect in cerere
scutirile la care pretinde sau n-a anexat la cerere documentele justificative, precum si in cazurile in care
isi retrage cererea, se considera ca aceasta nu pretinde la scutiri, iar angajatorul/unitatea in invatamant
dual calculeaza si retine impozitul din veniturile indreptate spre achitare, fara acordarea scutirilor.

[Pct.21 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

22. Daca pe parcursul anului fiscal se schimba suma scutirilor la care are dreptul persoana fizica
rezidenta sau intervin anumite modificari in datele generale ale acesteia (modificarea numelui, a codului
fiscal, a domiciliului etc.), persoana fizica rezidenta este obligatda sa prezinte angajatorului/unitatii Tn
invatamant dual, in termen de 10 zile de la data efectuarii schimbarii, 0 noua cerere semnata de el,
anexand copiile documentelor justificative corespunzatoare.

Noua cerere se prezinta pe parcursul anului fiscal in cazurile in care in persoana fizica rezidenta:

1) obtine dreptul la scutiri sau a decis sa beneficieze de scutirile la care are dreptul, insa de care
nu a beneficiat pina la prezentarea cererii noi;

2) pierde dreptul sau renunta benevol la scutirea pentru sot (sotie) ori la scutirile pentru persoanele
intretinute;

3) obtine sau pierde dreptul la scutirea personala majora prevazuta la art.33 alin.(2) din Codul
fiscal;

4) isi schimba numele si/sau Codul fiscal.
[Pct.22 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

23. Noua cerere depusa de persoana fizica rezidenta trebuie sa contina informatia privind scutirile
la care i s-a pastrat dreptul si scutirile suplimentare la care a ob{inut dreptul.
[Pct.23 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

24. Daca persoana fizica pe parcursul anului fiscal obtine dreptul la scutiri ca urmare a dobindirii
statutului de rezident in scopuri fiscale, acesta prezinta angajatorului o cerere, in forma stabilita la anexa
nr.6. In cazul dat, angajatorul nu efectueaza recalcularea impozitului pe venit de la inceputul anului.
Persona fizica poate sa utilizeze toata scutirea anuala la impozitul pe venit prin prezentarea Declaratiei
persoanei fizice cu privire la impozitul pe venit.

in cazul in care, pe parcursul anului, persoana fizicd renuntd benevol la scutirile la impozitul pe
venit, acesta prezinta angajatorului o cerere in forma libera, in care va solicita neacordarea scutirilor
respective pina la finele anului de gestiune.

[Pct.24 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.24 in redactia Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

25. Persoana fizica rezidenta pierde dreptul la scutire pentru persoana intretinuta daca aceasta a
obtinut venit in marime ce depaseste suma specificata la art.35 alin.(2) lit.b) din Codul fiscal.
[Pct.25 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]
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[Pct.25 in redactia Hot.Guv. nr.10 din 03.01.2020, in vigoare 10.01.2020]
[Pct.25 completat prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]
[Pct.25 modificat prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

26. Prezentarea de catre persoana fizica rezidenta, cu buna stiinta, in cerere si in documentele
care confirma dreptul la scutiri a unor informatii false sau care induc in eroare atrage dupa sine
raspunderea in conformitate cu Codul fiscal.

[Pct.26 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.27 abrogat prin Hot. Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]
[Pct.27 modificat prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

[Pct.28 abrogat prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

29. Salariul pentru luna decembrie a anului fiscal de gestiune achitat in luna ianuarie a anului care
urmeaza dupa anul de gestiune, in conformitate cu prevederile art.44 alin.(1) lit.a) din Codul fiscal, se
impoziteaza la cota impozitului valabila la data achitarii salariului, acordind scutirile care sint in vigoare la
data achitarii salariului.

[Pct.29 modificat prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

[Pct.29 completat prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

Confirmarea drepturilor la scutiri

30. Statutul de rezident al Republicii Moldova se confirma prin urmatoarele documente:

1) copia actului de identitate. La aceasta categorie de documente se atribuie: buletinul de
identitate, buletinul de identitate provizoriu, permisele de sedere, actul de identitate provizoriu (formularul
nr.9), iar pentru copii — certificatul de nastere al copilului; sau

2) copia pasaportului cetateanului strain sau al apatridului;

3) Certificatul de rezidenta — pentru cetatenii straini.

[Pct.30 completat prin Hot.Guv. nr.10 din 03.01.2020, in vigoare 10.01.2020]

[Pct.30 modificat prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

[Pct.30 modificat prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

31. Dreptul la scutirea personala in marimea indicatorului prevazut la art.33 alin.(1) din Codul fiscal
se justifica prin documentele indicate in pct.30 din prezentul Regulament, care atesta ca contribuabilul

(persoana fizica) este rezident al Republicii Moldova.
[Pct.31 completat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

32. Dreptul la scutirea personala in marimea indicatorului prevazut la art.33 alin.(2) din Codul fiscal
se justifica prin:

1) documentele indicate in pct.30 din prezentul Regulament, care atesta ca contribuabilul
(persoana fizica rezidenta) este rezident al Republicii Moldova; si

2) unul dintre documentele/copia unuia dintre documentele corespunzatoare categoriei

cetateanului, indicate in coloana 1 din tabelul 1.

Tabelul 1

Categoriile de cetateni care au dreptul la Documentele care servesc drept temei
scutirea personala pentru acordarea scutirii
in méarimea stabilita in art.33 alin.(2) din
Codul fiscal
1 2



https://moldlex.md/lexact/68358
https://moldlex.md/lexact/63209
https://moldlex.md/lexact/58034
https://moldlex.md/lexact/7155
https://moldlex.md/lexact/63209
https://moldlex.md/lexact/58034
https://moldlex.md/lexact/63209
https://moldlex.md/lexact/7155
https://moldlex.md/lexact/63209
https://moldlex.md/lexact/58034
https://moldlex.md/lexact/68358
https://moldlex.md/lexact/63209
https://moldlex.md/lexact/58034
https://moldlex.md/lexact/7155
https://moldlex.md/lexact/7155

Persoanele care au contactat boala actinica
fn urma participarii la lichidarea
consecintelor avariei de la C.A.E. Cernobil

- legitimatia participantului la lichidarea consecintelor
avariei de la C.A.E. Cernobil si certificatul privind
gradul de dizabilitate si capacitatea de munca
eliberat de catre Consiliul National de Determinare a
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau structurile
sale teritoriale

Persoanele a caror dizabilitate este cauzata
de avaria de la C.A.E. Cernobil;
persoane cu dizabilitati de pe urma
razboiului;
persoane cu dizabilitati din copilarie;
persoane cu dizabilitati severe si
accentuate;
persoanele cu dizabilitati survenite ca
urmare a participarii la actiunile de lupta
pentru apararea integritaii teritoriale si a
independentei Republicii Moldova, precum
si la actiunile de lupta din Republica
Afganistan

- legitimatia de pensionar cu indicarea cauzei
dizabilitatji;
- certificatul privind dizabilitatea si capacitatea de
munca, eliberat de Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau
de catre structurile sale teritoriale

Parintele sau softia (sotul) unui participant
cazut in actiunile de lupta pentru apararea
integritatii teritoriale si independentei
Republicii Moldova sau in actiunile de lupta
din Republica Afganistan

- legitimatia care confirma dreptul la inlesniri

Pensionarii-victime ale represiunilor politice,
ulterior reabilitate

- legitimatia de pensionar si certificatul de reabilitare

[Pct.32 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]
[Pct.32 (tabelul 1) modificat prin Hot. Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]

[Pct.32 modificat prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

321, Persoana fizicd care nu desfisoard activitate de intreprinzitor si presteaza servicii si/sau
lucrari sau studentii stagiari/elevii in cadrul invatamantului dual prezinta, suplimentar la actele
mentionate n pct.30 si 32, confirmarea privind neutilizarea scutirii personale stabilite la art.33 din Codul
fiscal, conform anexei nr.77 la prezentul Regulament.

[Pct.327 completat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.327 introdus prin Hot.Guv. nr.44 din 30.01.2019, in vigoare 01.03.2019]

33. Dreptul la scutirea acordata sotiei (sotului) se confirma prin:

1) documentele indicate la pct.30 din prezentul Regulament, care atesta ca contribuabilii (soful si
sotia) sint rezidenti ai Republicii Moldova;

2) copia certificatului de casatorie al contribuabilului;

3) confirmarea privind neutilizarea scutirii personale, conform anexei nr.7 la prezentul Regulament.

[Pct.33 modificat prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

34. Dreptul la scutire pentru persoanele intretinute se confirma prin documentele prezentate in
tabelul 2.

Tabelul 2

Categoria persoanei intretinute Documentele care confirma dreptul la scutirea
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pentru persoana intretinuta

1

2

Persoana intrefinuta este un
descendent (inclusiv si infiat) al
contribuabilului sau un ascendent
(inclusiv si infietor) al contribuabilului

- documentele indicate in pct.30 din prezentul

Regulament, care atesta ca contribuabilul este rezident al
Republicii Moldova;

- copia certificatului de nastere (infiere) al persoanei
intretinute (in cazul in care persoana intrefinuta este un
descendent) sau copia certificatului de nastere (infiere) al
contribuabilului (in cazul in care persoana intretinuta este
un ascendent al contribuabilului);
- copia buletinului de identitate al persoanei intretinute;
- copia certificatului de casatorie al contribuabilului (in
cazul in care acesta are un alt nume de familie decit cel
indicat in certificatul de nastere);
- copia legitimatiei de pensionar sau a documentului care
confirma marimea bursei (in cazul in care persoana
intretinuta este student invata peste hotarele Republicii
Moldova)

Persoana intrefinuta este un
descendent (inclusiv si infiat) al sotiei
(sotului) contribuabilului, precum si un
ascendent (inclusiv si infietor) al sotiei

(sotului) contribuabilului

- documentele indicate Tn pct.30 din prezentul

Regulament, care atesta ca contribuabilul este rezident al
Republicii Moldova;

- copia certificatului de nastere (infiere) al persoanei
intretinute (In cazul in care persoana intretinuta este un
descendent) al sotiei (sotului) a contribuabilului sau copia
certificatului de nastere (infiere) al sotiei (sofului)
contribuabilului, in cazul in care persoana intretinuta este
un ascendent;
- copia certificatului de casatorie al contribuabilului;
- copia buletinului de identitate al persoanei intretinute

Persoana intrefinuta - persoana cu
dizabilitafi in urma unei afectiuni
congenitale sau din copilarie, persoana
cu dizabilitati severe si accentuate

- documentele indicate Tn pct.30 din prezentul
Regulament, care confirma ca contribuabilul este rezident
al Republicii Moldova;

- copia certificatului de nastere al persoanei intrefinute, iar

in cazul in care persoana intretinuta este o ruda a
contribuabilului in linie colaterala, de gradul al doilea
inclusiv copia certificatului de nastere al contribuabilului;
- copia certificatului eliberat de catre Consiliul National
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
sau de catre structurile sale teritoriale;

- copia buletinului de identitate al persoanei intretinute

Persoana intretinuta se afla sub tutela
(curatela) contribuabilului

- documentele indicate in pct.30 din prezentul
Regulament, care atesta ca contribuabilul este rezident al
Republicii Moldova;

- copia documentului care atesta ca contribuabilul are
statut de tutore sau de curator (hotarirea autoritatji
administratiei publice locale aferenta instituirii tutelei sau
curatelei).

[Pct.34 (tabelul 2) modificat prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

35. Fiecarei persoane fizice rezidente care a depus cererea privind acordarea scutirilor i se atribuie
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categoria corespunzatoare scutirilor solicitate, conform tabelului 3.

Tabelul 3
Modul de determinare a categoriei scutirilor acordate
Tipul scutirii Codul Marimea scutirii
scutirii anuale lunare
Scutirea personala P Indicatorul din 1/12 a indicatorului
art.33 alin.(1) din | din alin.(1) art.33 din
Codul fiscal Codul fiscal
Scutirea personala majorata M Indicatorul din 1/12 a indicatorului
art.33 alin.(2) din | din alin.(2) art.33 din
Codul fiscal Codul fiscal
Scutirea pentru sof (sotie) majorata Sm Indicatorul din 1/12 a indicatorului
art.34 alin.(2) din | din alin.(2) art.34 din
Codul fiscal Codul fiscal
Scutirea pentru persoanele intretinute, cu Nx Indicatorul din 1/12 a indicatorului
exceptia persoanelor cu dizabilitati in urma art.35 alin.(1) din | din art.35 alin.(1) din
unei afectiuni congenitale sau din copilarie, Codul fiscal Codul fiscal
persoanelor cu dizabilitati severe si
accentuate
Scutirea pentru persoanele intretinute — Hx Indicatorul din 1/12 a indicatorului
persoane cu dizabilitati in urma unei art.35 alin.(1) din | din art.35 alin.(1) din
afectiuni congenitale sau din copilarie, Codul fiscal Codul fiscal
persoane cu dizabilitati severe si
accentuate

Nota: x — numarul de persoane intretinute (spre exemplu, N2 — scutirea pentru doua
persoane intretinute, cu exceptia persoanelor cu dizabilitati in urma unei afectiuni congenitale sau
din copilarie, persoanelor cu dizabilitati severe si accentuate). Categoria scutirii se obtine prin
fmbinarea tuturor codurilor scutirilor acordate persoanei fizice rezidente.

[Pct.35 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.35 (tabelul 3) modificat prin Hot.Guv. nr.940 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Pct.35 (tabelul 3) modificat prin Hot. Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

Capitolul IV
MODUL DE CALCULARE $I RETINERE A IMPOZITULUI

36. Impozitul pe venit se calculeaza si se retine de catre angajator la momentul indreptarii venitului
impozabil spre plata, determinat ca diferenta dintre venitul obtinut de catre persoana fizica rezidenta sub
forma de salarii/remuneratii (inclusiv prime, facilitati etc.) si suma deducerilor si a scutirilor la care are
dreptul persoana fizica rezidenta, conform legislatiei fiscale.

[Pct.36 in redactia Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.36 modificat prin Hot.Guv. nr.642 din 26.08.2020, in vigoare 01.01.2021]

36, Impozitul pe venit aferent venitului salarial al salariatilor rezidentului parcului pentru tehnologia
informatiei este inclus in impozitul unic datorat de rezidentul parcului si, respectiv, nu genereaza obligatii
aditionale de calculare, retinere, achitare si raportare pentru rezidentul parcului.

Veniturile salariale calculate salariatilor in perioada de aplicare a regimului standard, dar achitate
acestora in perioada de aplicare a regimului special vor fi impozitate la data platii acestora potrivit
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prevederilor regimului standard.

Veniturile salariale calculate salariatilor in perioada de aplicare a regimului reglementat in titlul X
capitolul 1 din Codul fiscal, dar achitate acestora in perioada de aplicare a regimului standard, nu vor fi
supuse impozitarii la data platii acestora, intrucit impozitul pe venit aferent este inclus in impozitul unic.

[Pct.36" modificat prin Hot.Guv. nr.311 din 24.05.2023, in vigoare 02.06.2023]

[Pct.367 introdus prin Hot.Guv. nr.996 din 21.11.2017, in vigoare 24.11.2017]

37. Cota impozitului pe venit este stabilita la art.15 lit.a) si a') din Codul fiscal.
[Pct.37 completat prin Hot.Guv. nr.311 din 24.05.2023, in vigoare 02.06.2023]
[Pct.37 in redactia Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

38. Determinarea venitului impozabil si calcularea impozitului pe venit ce urmeaza a fi retinut la
sursa de plata se efectueaza prin metoda cumulativa, de la inceputul anului fiscal sau, in cazurile in care
persoana fizica rezidenta s-a angajat/a inceput formarea profesionala in invatamant dual pe parcursul
anului fiscal curent, de la data angajarii/inceperii formarii profesionale in invatamant dual.

Determinarea scutirilor acordate persoanei fizice rezidenta se efectueaza, prin metoda cumulativa,
de la inceputul anului fiscal sau, in cazurile in care persoana fizica s-a angajat/a inceput formarea
profesionala in invatamant dual pe parcursul anului fiscal curent, din luna urmatoare celei in care a fost
depusa cererea privind acordarea scutirilor.

[Pct.38 in redactia Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

39. Determinarea venitului impozabil si calcularea impozitului pe venit al salariatilor ale caror funciii
corespund ocupatiilor prevazute in anexa nr.2 la Legea pentru punerea in aplicare a titlurilor | si |l ale
Codului fiscal se efectueaza in modul prevazut la art.24 alin.(21) din legea mentionata.

40. Numarul de luni din anul fiscal pe parcursul carora persoana fizica se considera salariat/student
stagiar/elev in Tnvatamant dual, in scopul impozitarii, se determina:

1) in cazurile in care persoana fizica este angajata/exercita formarea profesionala in invatamant
dual din anul fiscal precedent — incepand cu luna ianuarie;

2) in cazurile in care persoana fizica s-a angajat/a inceput formarea profesionala in invatamant
dual pe parcursul anului fiscal — incepand cu luna in care el s-a angajat/a inceput formarea profesionala
in invatamant dual.

Luna pe parcursul careia salariatul/studentul stagiar/elev in invatamant dual se
elibereazalfinalizeaza formarea profesionala in invatamant dual se ia in considerare la determinarea
numarului de luni din anul fiscal pe parcursul carora persoana fizica este angajata/exercita formarea
profesionala in invatamant dual.

[Pct.40 in redactia Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

41. In scopul determinrii impozitului pe venit din toate sursele de venit impozabile, angajatorul
completeaza pentru fiecare persoana fizica fisa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu
si a altor plati efectuate de catre angajator in folosul persoanei fizice, aferente muncii prestate pe anul
gestionar, precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati (in continuare — fisa personala).

Fisa personala se completeaza de catre angajator anual, de la inceputul fiecarui an fiscal, sau, in
cazul in care persoana fizica s-a angajat la serviciu/a inceput formarea profesionala in invatamantul dual
pe parcursul anului fiscal, de la data angajarii/data inceperii formarii profesionale in invatamantul dual.

Modelul figei personale este prezentat in anexa nr.8 la prezentul Regulament.

In cazul in care salariati cumuleazd dou& functii la una si aceeasi entitate din domeniul
tehnologiilor informationale, angajatorul urmeaza sa completeze doua fise personale:

1) fisa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si a altor plati, inclusiv a impozitului
pe venit, obtinute din activitatea in calitate de programator sau in alte functii din domeniul tehnologiilor
informationale, funcitii specificate in anexa nr.1 la Legea nr.1164-Xlll din 24 aprilie 1997 pentru punerea
in aplicare a titlurilor | si Il ale Codului fiscal (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, editie
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speciala din 8 februarie 2007);

2) fisa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si a altor platj, inclusiv a impozitului
pe venit, obtinute ca urmare a exercitarii altei functii decit cea de programator sau altor functii din
domeniul tehnologiilor informationale.

[Pct.41 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.41 modificat prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

411, Pentru perioada aplicarii impozitului unic, rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei nu
au obligatia de a completa fisa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si alteplai
efectuate de rezident in folosul salariatilor sai.

[Pct.41 1 introdus prin Hot.Guv. nr.996 din 21.11.2017, in vigoare 24.11.2017]

42. Venitul impozabil si suma impozitului calculat pe parcursul anului fiscal gestionar se indica in
fisa personala, in coloanele respective, numai cu valori intregi, iar ultima Tnscriere in aceste coloane se
efectueaza cu zecimale.

Daca entitatea utilizeaza sisteme automatizate de tinere a evidentei contabile, calculul indicatorilor
mentionati se admite de a fi efectuat cu zecimale.

43. Tn cazul in care, pe parcursul lunii sau in aceeasi zi, angajatorul achita venituri sub orice form&
stabilita la pct.6, inclusiv in avans, fiecare dintre plati se indica separat in fisa personala, cu calcularea,
prin metoda cumulativa, a scutirii care revine lunii respective.

[Pct.43 in redactia Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

44. Acordarea scutirilor si calcularea impozitului pe venit se efectueaza de catre angajator lunar,
prin metoda cumulativa, cu exceptia salariilor salariatilor a caror impozitare se efectueaza in modul
prevazut la art.24 alin.(21) din Legea nr.1164-Xlll din 24 aprilie 1997, indiferent de faptul daca a fost sau
nu achitat venitul in luna gestionara.

45. La efectuarea platilor salariatului dupa incetarea contractului individual de munca sau
studentului stagiar/elevului dupa finalizarea formarii profesionale prin invatamant dual, pe parcursul
anului fiscal in care au fost incetate raporturiie de munca, indiferent pentru ce perioada are loc
calcularea acestora (pana sau dupa incetarea contractului individual de munca/finalizarea formarii
profesionale prin invatamant dual), suma impozitului pe venit se calculeaza, prin metoda cumulativa,
tinand cont atat de numarul de luni pe parcursul carora acesta s-a considerat salariat/student stagiar/elev
in invatamant dual, cat si de suma totala a scutirilor care urmau a fi acordate pana la data incetarii
contractului individual de munca/finalizarii formarii profesionale prin invatamant dual.

[Pct.45 in redactia Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

46. In cazul in care salariatului cu care a fost incetat contractul individual de munca sau studentului
stagiar/elevului cu care a fost finalizat procesul formarii profesionale prin invatamant dual i se achita
restanta la platile salariale/remuneratia in anul fiscal urmator celui in care au fost incetate raporturile de
munca, impozitul pe venit se calculeaza si se retine la data achitarii. In scopul determinérii venitului
impozabil si, respectiv, a impozitului pe venit ce urmeaza a fi refinut la sursa de plata,
angajatorul/unitatea in invatamant dual trebuie sa completeze fisa personala la inceputul anului urmator
celui in care a fost incetat contractul individual de munca/finalizat procesul formarii profesionale prin
invatdmant dual.

[Pct.46 in redactia Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.46 in redactia Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

47. La efectuarea achitarilor in urma eliberarii ilegale a angajatului din serviciu si a restabilirii lui
ulterioare la serviciu, conform hotararii instantei de judecata prin care angajatorul este obligat sa achite
angajatului plati pentru perioada unei astfel de concedieri, impozitul pe venit se calculeaza si se retine la
momentul achitarii.
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in cazul in care, in conformitate cu decizia instantei de judecata, executorul judecatoresc a extras
de la contul bancar al agentului economic suma salariului, care urmeaza sa fie platita in folosul
angajatului eliberat nelegitim din serviciu, fara retinerea impozitului pe venit, agentul economic este
obligat sa reflecte sumele achitate angajatului in cauza in darea de seama fiscala lunara si, respectiv, in
darea de seama fiscala anuala, specificate la art.92 din Codul fiscal, fara reflectarea sumei impozitului pe
venit.

In temeiul prevederilor art.92 alin.(41) din Codul fiscal, in cazul efectuarii corectarilor in informatia
prezentata conform alin.(3), persoanele indicate la acest alineat sunt obligate sa informeze beneficiarul
platilor, in termen de 15 zile lucratoare de la data efectuarii modificarii sau emiterii deciziei, asupra
cazului de incalcare a legislatiei.

[Pct.47 in redactia Hot.Guv. nr.901 din 30.12.2024, in vigoare 01.01.2025]

[Pct.47 in redactia Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

[Pct.47 in redactia Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

48. La efectuarea ultimei plati impozabile (salariu, premiu etc.) catre salariata care pleaca in
concediu de maternitate (ce include concediul prenatal si postnatal), retinerea impozitului pe venit se
efectueaza cu acordarea scutirilor solicitate:

1) daca persoana se considera salariat de la inceputul anului fiscal — pentru 12 luni;

2) daca persoana s-a salariat pe parcursul anului fiscal — pentru numarul de luni pe perioada carora
se considera salariat, incepind cu luna urmatoare celei in care acesta s-a angajat si a depus cererea
privind acordarea scutirilor si pina la sfirgitul anului fiscal.

in cazul in care persoana respectiva revine la serviciu in anul fiscal in care au fost achitate plétile
pentru concediul de maternitate, impozitul pe venit din platile achitate ulterior se retine reiesind din suma
totala a scutirilor acordate la achitarea platilor pentru concediul de maternitate.

In cazul in care persoana care se afld in concediu de maternitate isi retrage cererea privind
acordarea scutirilor pina la sfirgitul anului fiscal, angajatorul trebuie sa efectueze recalculul impozitului pe
venit retinut, acordind persoanei respective numai suma scutirii la care ea are dreptul de facto.

[Pct.48 modificat prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

481, In cazurile in care impozitul pe venit la momentul indreptarii venitului spre plata nu a fost
retinut in urma efectuarii platilor sub forma de avans, eliberarii de bunuri materiale si altele, pentru
determinarea sumei venitului indreptat spre plata si in scopul calcularii corecte a impozitului pe venit ce
urmeaza a fi retinut din aceste plati, se aplica urmatoarea formula:

Va+ R +Vinan % (1 —Kz—K3)—linan x (1 —K3)—P1x 5t 2 (1 -K3)
Vi =

1 -Ke—K3s—P1+Ksx Py,

unde:

Vi — venitul total indreptat spre achitare de la inceputul anului, inclusiv venitul platii curente (in lei);

V4 — suma salariului achitat in luna curenta, fara retinerea impozitului pe venit (in lei);

R — suma diverselor retineri in luna curenta, cu exceptia impozitului pe venit si altor deduceri la
care are dreptul contribuabilul (in lei);

Vin an — Suma venitului indreptat spre achitare de la inceputul anului pina la plata curenta (in lei);

St — suma totala a scutirilor, inclusiv scutirile pentru luna curenta (in lei);

lin an — SUmMa impozitului retinut de la inceputul anului pina la plata curenta (in lei);

Ko — marimea primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicalg;

K3 — marimea retinerilor (in procente), conform titlurilor executorii, impartita la 100;

P1 — cota impozitului, impartita la 100.

[Pct.487 modificat prin Hot.Guv. nr.642 din 26.08.2020, in vigoare 01.01.2021]
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[Pct. 48" in redactia Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]
[Pct.48" modificat prin Hot.Guv. nr.221 din 12.03.2018, in vigoare 16.03.2018]
[Pct.48" introdus prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

482, In situatia in care, ca urmare a acorddrii scutirilor sau a aplicarii cotei de impozitare, se
constata faptul ca au fost admise erori in calcularea impozitului pe venit, pina in ultima zi a perioadei
fiscale angajatorul are obligatia de a recalcula impozitul pe venit aferent.

[Pct.482 modificat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.482 introdus prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

49. La restituirea platilor salariale/remuneratiei calculate si achitate eronat, precum si la
recalcularea spre micgorare a sumelor facilitatilor acordate de angajator ca rezultat al calcularii lor
gresite, se efectueaza recalculul impozitului pe venit, iar suma venitului calculata eronat se marcheaza in
fisa personala cu semnul ,-”". Astfel, salariatul/studentul stagiar/elevul in invatamant dual restituie
angajatorului doar suma diminuatd cu impozitul pe venit retinut in plus, dar nu toatd suma platilor
calculata eronat.

[Pct.49 in redactia Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Pct.50 abrogat prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]
[Pct.50 modificat prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

51. Achitarea impozitelor refinute la sursa de plata, precum si prezentarea catre Serviciul Fiscal de
Stat si contribuabili a documentelor privind platile si/sau impozitele retinute se efectueaza conform
prevederilor art.92 din Codul fiscal.

Modelele formularelor darilor de seama prin care se declara obligatiile aferente impozitului pe venit
retinut la sursa de plata, informatia ce confirma veniturile achitate in folosul contribuabililor si impozitul pe
venit retinut, precum si modul de completare a acestora se aproba de catre Ministerul Finantelor.

[Pct.51 completat prin Hot.Guv. nr.221 din 12.03.2018, in vigoare 16.03.2018]

[Anexa nr.1 abrogata prin Hot.Guv. nr.221 din 12.03.2018, in vigoare 16.03.2018]

[Anexa nr.2 abrogata prin Hot.Guv. nr.221 din 12.03.2018, in vigoare 16.03.2018]
[Anexa nr.2 modificata prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

[Anexa nr.3 abrogata prin Hot.Guv. nr.221 din 12.03.2018, in vigoare 16.03.2018]

[Anexa nr.4 abrogata prin Hot.Guv. nr.221 din 12.03.2018, in vigoare 16.03.2018]
[Anexa nr.4 modificata prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

[Anexa nr.5 abrogata prin Hot.Guv. nr.221 din 12.03.2018, in vigoare 16.03.2018]
[Anexa nr.5 modificata prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

Anexa nr.6

CEREREA
contribuabilului (persoanei fizice rezidente) privind acordarea scutirilor
la impozitul pe venit refinut din salariu/remuneratia pe anul
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PARTEA I. Se completeaza de contribuabil (persoana fizica rezidenta)

Numele, prenumele

Codul fiscal

Domiciliu

SOLICIT URMATOARELE SCUTIRI:

P Scutirea personala

Scutirea personala majorata

Sm Scutirea pentru sof/sotie majorata

Ny Scutirea pentru persoana intretinuta, cu exceptia
persoanelor intrefinute-persoanelor cu dizabilitati din
copilarie
Numarul persoanelor intrefinute

Hy Scutirea pentru persoana intretinuta-persoana cu

dizabilitati din copilarie

“

Tn patratelul scutirii alese se pune semnul “v”.

Informatia despre sof (sotie):
Numele, prenumele

Codul fiscal

Domiciliu

Informatia despre persoane intretinute

Numele, prenumele Codul fiscal

In tabelul ce urmeazd se indicd documentele, copiile sau extrasele din acestea care se

anexeaza la cerere.

Denumirea documentului | Denumirea organizatiei care | Seria, numarul si data eliberarii
a eliberat documentul documentului
(data) (semnatura)

PARTEA Il. Se completeaza de catre angajator

Denumirea



angajatorului

Codul

Numele, prenumele, codul fiscal al salariatului si suma anuald a scutirii care corespunde

categoriei scutirilor sint verificate.
Cererea este inregistrata n registru sub
numarul
(data) (semnatura)

Se inmineaza persoanei care a depus cererea

Serveste drept confirmare a faptului ca persoana fizica rezidenta a cerut scutirile
corespunzatoare.

Denumirea angajatorului

Codul fiscal

Numele, prenumele persoanei care a depus cererea
Codul fiscal al persoanei care a depus cererea
Suma totala a scutirilor cerute

lei
(scris cu litere)
Categoria scutirii acordate
(data) (semnatura)

[Anexa nr.6 modificata prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]
[Anexa nr.6 modificata prin Hot.Guv. nr.940 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

Anexa nr.7

MpunoxeHwne Ne 7

CONFIRMARE
privind neutilizarea de catre sot (sotie) a scutirii



in temeiul art.34 din Codul fiscal

pentru anul

MOTBEPXAEHME
0 dakTe Hencnonb3oBaHNs 0CcBOBOXKAEHNA Ha OCHOBaAHUN
4.(1) n 4.(2) ct.34 Hanorosoro kogekca
3a rog

Prin prezenta, subsemnatul (a)
(numele, prenumele/pamunus, nms)

HacTtosawmm 1,

(codul fiscal/ dpuckanbHbIN KOA)

confirm neutilizarea scutirii in temeiul la art.34 din Codul fiscal.
noAaTBepxaato hakT HEMCNONb30BaHNST OCBOOOXAEHUS, HA ocHOBaHUK 4.(1) 1 4.(2) cT.34 Hanoroeoro kogekca.

Data Semnatura

HaTta
[Anexa nr.7 modificata prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Anexa nr.7 modificata prin Hot.Guv. nr.940 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Anexa nr.7 in redactia Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]

Mopnuck

Anexa nr.71

MpunoxeHne Ne 71

CONFIRMARE
privind neutilizarea scutirii personale in temeiul art.33
din Codul fiscal pentru perioada prestarii serviciilor

si/sau lucrarilor sau exercitarii formarii profesionale
aanului

prin invatamant dual

MOTBEP>XOEHWE
0 haKkTe HENCTONb30BaHMS NIMYHOIO OCBOGOXAEHUSI HA OCHOBaHUK
ctatbu 33 HanoroBoro kofekca 3a nepuos Ans npeaocTaBneHns
ycnyr n/vinm paboT/mnu ocyLecTeneHns NnpodeccnoHanbLHON
MOArOTOBKM B CUCTEME AyarlbHOro

obpasoBaHus roga

Prin prezenta, subsemnatul (a)
(numele, prenumele/amunus, nms)

HacTtosawmm 1,

(codul fiscal/duckanbHbii koa)
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confirm neutilizarea scutirii personale in temeiul art.33 din Codul fiscal

noATBepXaato pakT HEMUCMONb30BaHWSA NMYHOTO OCBOBOXAEHUS, HA OCHOBaHUK cTaTbk 33 Hanoroeoro
Koaekca

pentru luna

3a mecsy,
Data Semnatura
HaTta Mopgnuck

[Anexa nr.7! modificatad prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]
[Anexa nr.71 introdusa prin Hot.Guv. nr.44 din 30.01.2019, in vigoare 01.03.2019]

Anexa nr.8

Model

FISA PERSONALA
de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si a altor plati efectuate
de catre angajator in folosul persoanei fizice, aferente muncii
prestate pe anul , precum si a impozitului
pe venit retinut din aceste plati

1. Date generale privind angajatorul

1.1. Denumirea angajatorului

1.2. Codul fiscal al angajatorului

1.3. Denumirea angajatorului reorganizat

1.4. Codul fiscal al angajatorului reorganizat

2. Date generale privind salariatul/studentul stagiar/elev in invatamantul dual

2.1. Numele si prenumele
2.2. Codul fiscal

2.3. Domiciliul

2.4, Codul fiscal al sotului (sofiei)

2.5. Data angajarii la serviciu/data inceperii formarii profesionale prin
invatamant dual

2.6. Data concedierii din serviciu/data finalizarii formarii profesionale
prin Tnvatamant dual

2.7. Data restabilirii la serviciu

3. Suma restantei la platile salariale/remuneratia pentru anul
precedent

4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent

Data prezentarii
cererii privind

acordarea scutirii

Suma scutirii

5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent
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Lunile anului I | i v \% \'Al Vi VIIE [ IX [ X[ XI| XI
fiscal
Suma lunara a
scutirilor
6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent
7. Suma restantei la platile salariale/remuneratia la finele anului
curent
Data Suma venitului |Numarul| Suma Suma Primele de| Venitul |Impozitul |Impozitul
efectuarii | indreptat spre de luni [scutirilor| venitului | asigurare |impozabil| calculat | pe venit
platii in | achitare sau platii cumulativ | obligatorie din aferent
folosul efectuate in de la care de venitul | retinerii/
persoanei| folosul persoanei se asistenta impozabil | restituirii
fizice, fizice, aferente determina | medicala
aferente | muncii prestate primele de (+/-)
muncii | curenta | cumulativ asigurare
prestate de la obligatorie
inceputul de
perioadei asistenta
fiscale medicala
7.1. 7.2. 7.3. 7.4. 7.5. 7.6. 7.7. 7.8. 7.9. 7.10.

INDRUMAR DE COMPLETARE A FISEI PERSONALE

Fisa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si a altor plaii efectuate de
catre angajator in folosul persoanei fizice, aferente muncii prestate, precum si a impozitului pe venit
retinut din aceste plati se completeaza de catre angajator pentru fiecare persoana fizica. in fisa
personala se tine evidenta veniturilor sub forma de salariu/remuneratie (inclusiv prime, facilitati etc.)
indreptate spre achitare persoanei fizice, se calculeaza si se duce evidenta impozitului pe venit
retinut din aceste venituri. Fisa personala se intocmeste anual, de la inceputul fiecarui an fiscal
sau, in cazul in care salariatul/studentul stagiar/elev in invatamantul dual s-a angajat la serviciu/a

inceput formarea profesionala in invaiamantul dual pe parcursul anului fiscal, de la data

angaijarii/inceperii formarii profesionale in invatamantul dual.

Nr. Modul de completare

pct. Se indica:

1.1. Denumirea completa a angajatorului

1.2, Codul fiscal al angajatorului

1.3. Denumirea angajatorului reorganizat, adica a intreprinderii (institutiei, organizatiei etc.)
careia, in urma reorganizarii, i-au fost acordate toate drepturile patrimoniale si obligatiile

intreprinderii (institutiei, organizatiei etc.) supuse reorganizarii

1.4. Codul fiscal al angajatorului reorganizat

21. Numele si prenumele salariatului/studentului stagiar/elevului in Tnvatamantul dual

2.2. Codul fiscal al salariatului/studentului stagiar/elevului in invatamantul dual

2.3. Domiciliul permanent al salariatului/studentului stagiar/elevului in invatamantul dual

2.4, Codul fiscal al sofului (sotiei) (acest rand se completeaza numai in cazul in care




salariatul/studentul stagiar/elevul in invatamantul dual beneficiaza de scutirea pentru sot

(sotie))

2.5.

Data angajarii persoanei la serviciu/data inceperii formarii profesionale in invatiamantul dual

2.6.

Data concedierii salariatului/data finalizarii formarii profesionale prin invatamant dual

2.7.

Data restabilirii la serviciu a salariatului (acest rand se completeaza numai in cazul restabilirii
la serviciu, in baza hotararii instantei de judecata, a salariatului care a fost concediat ilegal)

Suma restantei la platile salariale pentru anul precedent, care reprezinta datoria neachitata
fata de salariat la sfarsitul anului precedent

Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent

Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent

Suma totala a scutirilor pentru anul curent

N|jojoas

Suma restantei la platile salariale la finele anului curent

Data si luna efectuarii platii curente in folosul salariatului/studentului stagiar/elevului in
fnvatamantul dual (in lipsa platilor intr-o anumita luna, se indica numai luna)

7.2.

Suma venitului indreptat spre achitare sau a platji efectuate in folosul salariatului/studentului

stagiar/elevului in invatamant dual in luna curenta (sursele neimpozabile nu se reflecta)

7.3.

Suma venitului indreptat spre plata salariatului/studentului stagiar/elevului in invatamantul

dual de la data angajarii/data inceperii formarii profesionale in invatamantul dual si pana la

momentul platii curente inclusiv, calculata prin metoda calculului cumulativ de la inceputul
anului, care se determina ca suma tuturor veniturilor din coloana 7.2

7.4.

Numarul de luni de la data angajarii/data inceperii formarii profesionale in invatamantul dual
si pana la momentul platii curente inclusiv:

a) daca persoana este angajata/exercita formarea profesionala in invatamantul dual din anul
fiscal precedent, numarul de luni se determina incepand cu luna ianuarie a anului fiscal
curent;

b) daca persoana a fost angajata/a inceput formarea profesionala in invatamantul dual pe
parcursul anului fiscal curent, numarul de luni se determina incepand cu luna in care acesta
a fost angajat/a inceput formarea profesionala in invatamantul dual

7.5.

Suma scutirilor care se acorda salariatului/studentului stagiar/elevului in invatamantul dual
de la data angajarii/data inceperii formarii profesionale in invatamantul dual si pana la
momentul platii curente inclusiv, calculata prin metoda calculului cumulativ, care se
determina prin sumarea scutirilor lunare corespunzatoare lunilor pe parcursul carora
persoana se considera angajata/exercita formarea profesionala in invatamantul dual

7.6.

Suma venitului cumulativ de la care se determina primele de asigurare obligatorie de
asistenta medicala

7.7.

Suma primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala permisa deducerii conform
art.352 alin.(1) din Codul fiscal, care se determina prin inmultirea cotei primelor de asigurare
obligatorie de asistenta medicala la indicatorul indicat in coloana 7.6

7.8.

Suma venitului impozabil de la data angajarii/data inceperii formarii profesionale in
invatamantul dual si pana la momentul achitarii curente inclusiv, calculat prin metoda
calculului cumulativ: coloana 7.8 = coloana 7.3 — (coloana 7.5 + coloana 7.7) (in cazul in
care venitul impozabil este mai mic decat zero, se inscrie ,0”)

7.9.

Suma impozitului calculat din venitul impozabil de la data angajarii/data inceperii formarii
profesionale in invatamantul dual si pana la momentul achitarii curente, indicat in coloana
7.8 cu repartizarea pe luni

7.10.

Suma impozitului aferent retinerii (rambursarii) din (Ia) plata curenta a venitului
salariatului/studentului stagiar/elevului in invatiamantul, care se determina ca diferenta dintre
indicatorii ultimei si penultimei inscrieri din coloana 7.9
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[Anexa nr.8 maodificata prin Hot.Guv. nr.1029 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]
[Anexa nr.8 in redactia Hot.Guv. nr.642 din 26.08.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Anexa nr.8 in redactia Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]
[Anexa nr.8 modificata prin Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

Anexa nr.9

la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit

din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor
fizice care nu practica activitate de intreprinzator pentru

CERERE
privind reportarea scutirilor nefolosite pe parcursul anului
[Anexa nr.9 abrogata prin Hot.Guv. nr.970 din 03.10.2018, in vigoare 01.10.2018]
[Anexa nr.9 in redactia Hot.Guv. nr.599 din 26.07.2017, in vigoare 28.07.2017]
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