GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA J PECNYBIWKKU MONOOBA

HOTARIRE
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare,
a structurii si a efectivului-limita ale Biroului migratie si azil din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne

nr. 914 din 07.11.2014
Monitorul Oficial nr.340-343/982 din 14.11.2014
Abrogat: 19.02.2023
Hotarirea Guvernului nr.16 din 11.01.2023
in temeiul art.15 alin.(1) al Legii nr.98 din 4 mai 2012 privind administratia publicd centrala de

specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul privind organizarea si functionarea Biroului migratie si azil din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne, conform anexei nr.1;

structura Biroului migratie si azil din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, conform anexei nr.2;

lista subdiviziunilor teritoriale ale Biroului migratie si azil din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne, conform anexei nr.3.

2. Se stabileste efectivul-limita al Biroului migratie si azil din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne in numar de 197 de unitati.

3. Se abroga Hotarirea Guvernului nr.1035 din 4 octombrie 2005 “Privind aprobarea
Regulamentului Biroului National Migratiune” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.135-138,
art.1120).

PRIM-MINISTRU lurie LEANCA
Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor interne Dorin Recean
Ministrul finantelor Anatol Arapu

Nr.914. Chisinau, 7 noiembrie 2014.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.914 din 7 noiembrie 2014

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Biroului migratie si azil

din subordinea Ministerului Afacerilor Interne

I. DISPOZITII GENERALE
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1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Biroului migratie si azil din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne (in continuare — Regulament) stabileste statutul juridic, misiunea, functiile
de baza, atributiile, drepturile, precum si modul de organizare si functionare a Biroului migratie si azil (in
continuare — Birou).

2. Biroul este o autoritate administrativa din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, creata in
scopul de a asigura implementarea politicii in domeniul migratiei, azilului, apatridiei si integrarii strainilor.

3. Biroul este persoana juridica de drept public cu competenta pe intreg teritoriul Republicii
Moldova, dispune de stampila cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si denumirea sa, de
conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice autoritatilor publice, stabilite de legislatie. Sediul
Biroului se afla in municipiul Chiginau.

4. Biroul este organizat si isi desfasoara activitatea in baza Constitutiei Republicii Moldova, Leqii
nr.200 din 16 iulie 2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova, Legii nr.270-XVI din 18
decembrie 2008 privind azilul in Republica Moldova, Legii nr.274 din 27 decembrie 2011 privind
integrarea strainilor in Republica Moldova, Legii nr.320 din 27 decembrie 2012 cu privire la activitatea
Politiei si statutul politistului, Legii nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal, in
conformitate cu decretele Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele si hotaririle Guvernului, actele
departamentale ale Ministerului Afacerilor Interne si cele interdepartamentale, tratatele si conventiile
internationale la care Republica Moldova este parte, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

5. Activitatea Biroului se bazeaza pe principiile legalitatii, respectarii drepturilor si libertatilor omului,
egalitatii, umanismului si echitatii sociale, cooperarii cu autoritatile publice, organizatiile obstesti, strainii
si cetatenii, asigurarii transparentei, respectarii secretului de stat si profesional, imbinarii conducerii
unipersonale si colegiale.

Il. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE PRINCIPALE
S| DREPTURILE GENERALE ALE BIROULUI

6. Misiunea Biroului consta in realizarea prerogativelor ce {in de implementarea politicii in domeniul
migratiei si azilului, de gestionarea fenomenului migratiei prin admisia si documentarea strainilor cu acte
de identitate, de recunoasterea statutului de refugiat si a statutului de apatrid, de acordarea proteciiei
umanitare, de coordonarea procesului de integrare a strainilor in Republica Moldova, de controlul
legalitatii sederii strainilor pe teritoriul Republicii Moldova, de custodia publica si aplicarea
corespunzatoare a masurilor de indepartare si a masurilor restrictive.

7. In vederea realizérii misiunii sale, Biroul exercitd urmatoarele functii de baza:

1) participa la elaborarea politicii statului prin formularea de propuneri in domeniul migratiei,
azilului, apatridiei si integrarii strainilor;

2) implementeaza si supravegheaza respectarea legislatiei in domeniul migratiei, azilului, integrarii
si apatridiei, a altor acte legislative si normative ce tin de aceste probleme;

3) asigura conducerea nemijlocita si controlul activitatii subdiviziunilor din subordine;

4) asigura gestionarea proceselor migrationale;

5) acorda asistenta si faciliteaza procesul de integrare a strainilor in Republica Moldova, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

6) asigura combaterea sederii ilegale a strainilor pe intreg teritoriul tarii si monitorizarea fluxului de
straini;

7) asigura respectarea drepturilor si libertatilor strainilor pe teritoriul Republicii Moldova.

8. Pornind de la misiunea si funcitiile care ii revin, Biroul are urmatoarele atributii principale:

1) in domeniul participdrii la elaborarea politicii de stat in domeniul migratiei si azilului:

a) participa, prin formularea de propuneri, la elaborarea cadrului legislativ si normativ, a strategiilor
si a programelor nationale necesare pentru realizarea obiectivelor strategice in domeniile sale de
activitate, in vederea asigurarii compatibilitatii acestora cu standardele internationale, legislatia Uniunii
Europene si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte;

b) participa, in limitele competentelor, la elaborarea si implementarea planurilor si a programelor de
integrare a Republicii Moldova in Uniunea Europeang;
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c) asigura realizarea actiunilor prevazute in programele, strategiile si planurile nationale aprobate
de Guvern si in actele departamentale aprobate de Ministerul Afacerilor Interne;

d) Tnainteaza conducerii Ministerului Afacerilor Interne solutii de reforma pentru redresarea situatiei
migrationale in Republica Moldova;

e) participa la monitorizarea realizarii actiunilor prevazute in documentele de politici in domeniul
migratiei, azilului, integrarii strainilor si apatridiei;

2) in domeniul cooperdrii cu alte institutii pe plan intern si pe plan extern:

a) asigura conlucrarea si schimbul de informatii cu aparatul central si autoritatile administrative din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne, autoritatile publice, organizatile internationale si
neguvernamentale pe domeniile sale de activitate;

b) colaboreaza cu organizatiile internationale cu atributii in domeniu, precum si cu organizatiile
neguvernamentale in vederea elaborarii si derularii unor programe si proiecte comune in domeniile de
competenta;

c) implementeaza si executa, in limitele competentelor, prevederile actelor internationale in
domeniul migratiei, azilului, integrarii si apatridiei;

d) reprezinta Ministerul Afacerilor Interne, in modul stabilit, in relatiile cu organizatiile internationale
cu atributii in domeniul migratiei si azilului, initiaza si desfasoara proiecte si programe comune in
domeniul migratiei, azilului, integrarii strainilor si apatridiei;

e) colaboreaza cu misiunile diplomatice si reprezentantele Republicii Moldova in strainatate si cu
cele acreditate in tara, cu autoritatile cu functji similare din alte state in vederea solutionarii problemelor
din domeniile gestionate;

g) implementeaza proiecte de asistenta finantate de catre organizatile si reprezentantele
internationale din Republica Moldova;

3) in domeniul gestionarii proceselor migrationale:

a) organizeaza activitati de colectare a datelor detinute de autoritatile administratiei publice centrale
si locale pentru utilizare n sistemul informational integrat automatizat, precum si pastreaza, prelucreaza,
furnizeaza si face schimb de informatii referitor la procesele migrationale pe plan intern si extern;

b) asigura protejarea informatiei detinute Tmpotriva accesului ilegal, a distrugerii, copierii sau
difuzarii neautorizate a datelor cu caracter personal;

c) elaboreaza anual raportul analitic al Profilului Migrational Extins al Republicii Moldova, il
actualizeaza, precum si examineaza si disemineaza datele privind grupurile si fluxurile migrationale;

d) realizeaza activitati ce tin de analiza riscurilor in domeniul migratiei si azilului, implementeaza
metodologiile de activitate in domeniu;

e) participa la edificarea societatii informationale si la implementarea prevederilor Strategiei
nationale de dezvoltare a societaiii informationale “Moldova Digitala 2020, organizeaza si participa la
schimbul de documente electronice cu autoritatile administratiei publice si persoanele fizice in domeniul
migratiei si azilului prin intermediul Sistemului informational integrat automatizat “Migratie si azil”;

f) asigura, in limitele competentelor, functionarea mecanismelor regionale si internationale de
schimb de date in domeniul migratiei si azilului;

g) utilizeaza, in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare, toate tipurile de resurse
informationale de stat pentru a asigura functionarea eficienta a Biroului;

h) studiaza si generalizeaza cauzele si conditiile care au determinat sau au favorizat sederea si
migratia ilegala a strainilor, precum si evolutia si dinamica acestui fenomen,;

4) in domeniul imigrarii.

a) asigura organizarea activitatii ghiseelor de documentare a strainilor la nivel central si regional;

b) receptioneaza si examineaza cererile privind acordarea/prelungirea dreptului de sedere
provizorie si permanenta si a dreptului la repatriere, cererile privind eliberarea actelor de identitate pentru
straini si apatrizi, cererile privind prelungirea valabilitatii vizelor, cererile privind emigrarea cu traiul
permanent a strainilor peste hotarele Republicii Moldova, cererile privind inregistrarea la resedinta sau
domiciliu si radierea din evidenta a strainilor, receptioneaza cererile solicitantilor de azil si cererile
strainilor privind participarea la activitati de integrare sau includere in programe de integrare la serviciile
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regionale de documentare a strainilor, solicitarile de invitatii pentru straini, consulta cererile de solicitare
a vizei de intrare-iegire, eliberate de misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova
peste hotare;

c) inregistreaza muncitorii detagati la munca pentru o perioada de pina la 90 de zile;

d) exercita functia de asigurare a evidentei strainilor;

e) colecteaza, proceseaza si prelucreaza datele personale privitor la strainii care intra si se
stabilesc cu resedinta sau domiciliul in Republica Moldova;

5) in domeniul azilului gi apatridiei:

a) acorda, inceteaza si anuleaza statutul de refugiat sau de protectie umanitara;

b) recunoaste, refuza si anuleaza statutul de apatrid, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) elibereaza buletine de identitate si documente de calatorie pentru refugiati, beneficiarii de
protectie umanitara si apatrizi;

d) initiaza procedura prevazuta de legislatia nationala in domeniu pentru numirea unui reprezentant
legal in cazul solicitantilor de azil minori neinsofiti si al persoanelor fara discernamint;

e) administreaza centrul de cazare a strainilor, solutioneaza problemele ce {in de activitatea lui;

6) in domeniul integraérii strainilor i beneficiarilor unei forme de protectie:

a) elaboreaza mecanisme de interactiune interinstitutionala cu reprezentantjii autoritatilor publice
centrale, locale si ai societatii civile, pentru asigurarea accesului strainilor la activitatile si programele de
integrare, conform Legii nr.274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea strainilor in Republica Moldova;

b) desfasoara, in limitele competentelor, activitati de consiliere si informare pentru persoanele
inregistrate la Biroul migratie si azil;

c) promoveaza activitaii care contribuie la dezvoltarea unei societati incluzive si tolerante in
Republica Moldova, ca premisa-cheie pentru integrarea cu succes a strainilor, inclusiv a refugiatilor si
beneficiarilor de protectie umanitara, cu implicarea reprezentantilor autoritatilor publice centrale si locale,
mass-media, ai organizatiilor neguvernamentale si ai organismelor internationale;

d) receptioneaza si examineaza cererile strainilor privind solicitarea activitatilor de integrare sau
includerea in program de integrare;

e) ofera cazare, la cerere, beneficiarilor programelor de integrare pentru o perioada determinata, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

f) examineaza cererile de acordare a ajutorului banesc refugiatilor si beneficiarilor de protectie
umanitara, cu emiterea ordinului respectiv;

g) prezinta anual autoritatilor implicate in realizarea programelor de integrare a strainilor numarul
estimativ al strainilor potentiali beneficiari ai programelor de integrare, pentru a prevedea mijloacele
necesare in bugetul de cheltuieli al autoritatilor respective;

h) prezinta anual Guvernului raportul integrat privind nivelul de acomodare a strainilor si, dupa caz,
propune solutii si masuri necesare de interventie;

7) in domeniul combaterii sederii ilegale a strainilor.

a) verifica legalitatea sederii si plasarii in cimpul muncii pe teritoriul Republicii Moldova a cetatenilor
straini si apatrizilor, precum si aplica, in caz de necesitate, sanctiuni contraventionale in privinta
acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) intreprinde masuri de depistare a casatoriilor fictive incheiate intre cetateni straini si cetateni ai
Republicii Moldova, precum si Tnainteaza solicitari la autoritatile competente in vederea declararii nulitatji
acestora;

c) emite, in privinta cetatenilor straini si apatrizilor, decizii de returnare, de returnare sub escorta,
de revocare si anulare a dreptului de sedere, de anulare a vizei, de declarare a strainului drept persoana
indezirabila, precum si aplica/ridica interdictiile de intrare si iesire in/din Republica Moldova;

d) Tnainteaza demersuri in instantele de judecata privind luarea in custodie publica a cetatenilor
straini si apatrizilor care nu pot fi indepartati in termen de 24 de ore, precum si prelungirea duratei
acesteia;

e) pune in executare hotaririle instantelor de judecata privind expulzarea de pe teritoriul Republicii
Moldova a cetatenilor straini si apatrizilor;
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f) efectueaza indepartarea cetatenilor straini si apatrizilor de pe teritoriul Republicii Moldova;

g) aplica regimul tolerarii in Republica Moldova in privinta cetatenilor straini si apatrizilor;

h) efectueaza verificarile necesare in scopul avizarii cererilor depuse de catre cetateni straini si
apatrizi pentru dobindirea/redobindirea cetateniei, acordarea/prelungirea dreptului de sedere, eliberarea
invitatiei si prelungirea vizei;

i) realizeaza masurile de evidenta a cetatenilor straini si apatrizilor care isi executa pedeapsa
penala pe teritoriul Republicii Moldova;

j) implementeaza acordurile de readmisie incheiate de catre Guvernul Republicii Moldova cu
guvernele altor state.

9. Biroul are urmatoarele drepturi generale:

1) sa elaboreze si sa aprobe regulamente de organizare si functionare a subdiviziunilor structurale
si teritoriale;

2) sa emita si sa expedieze spre executare decizii si interpelari in domeniul de responsabilitate;

3) sa formuleze, in modul stabilit, propuneri de amendare a legislatiei in domeniul de activitate, pe
care le Tnainteaza ministrului;

4) sa solicite, in conditiile legii, si sa primeasca gratuit de la autoritatile administrative centrale,
autoritatile administratiei publice locale, institutii, persoane fizice si juridice acte, date statistice si
informatii necesare activitatii sale;

5) sa antreneze, sub diferite forme organizatorice, reprezentanti ai autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, experti din alte institutii publice, din cadrul societatii civile sau straini in
procesul de examinare si solutionare a problemelor din domeniul sau de activitate;

6) sa faca schimb de informatii cu organizatjile similare din alte tari, in baza acordurilor;

7) sa beneficieze, in conditiile legii, de acces la resursele informationale de stat, ale altor autoritati
publice si/sau ale detinatorilor privati de baze de date si sa utilizeze informatiile din ele;

8) sa prelucreze date cu caracter personal care vizeaza strainii, precum si sa gestioneze si sa
utilizeze sisteme de evidenta, cu respectarea legislatiei care reglementeaza domeniul protectiei datelor
cu caracter personal;

9) sa studieze, sa generalizeze si sa propage experienta avansata in domeniul migratiei, azilului,
apatridiei si integrarii, sa organizeze, in modul stabilit, conferinte, seminare etc.;

10) sa examineze legalitatea ordinelor si deciziilor emise de subdiviziunile structurale si teritoriale,
cu luarea deciziilor conform competentelor, in cazul in care acestea contravin legislatiei in vigoare;

11) sa exercite controlul, asupra respectarii de catre persoanele fizice si juridice a legislatiei din
domeniul ce tine de competenta sa, sa solicite de la acestea prezentarea informatiei si a documentelor
necesare pentru exercitarea controlului privind respectarea legislatiei in domeniul migratiei si azilului,
precum si sa solicite explicatii Tn scris de la persoanele fizice si juridice pentru fiecare caz de incalcare a
legislatiei in domeniul migratiei si azilului;

12) sa examineze cazurile de incalcare a legislatiei cu privire la migratie si azil si sa ia decizii in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

13) sa asigure constatarea si examinarea contraventiilor atribuite in competenta, uniformizarea si
evidenta practicii contraventionale, sa tina evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de Birou;

14) sa finainteze autoritatilor de resort cereri pentru aplicarea sanctiunilor contraventionale
persoanelor care au incalcat legislatia cu privire la regimul strainilor;

15) sa sesizeze autoritatile si instantele competente in cazul constatarii sau depistarii incalcarii
drepturilor strainilor, solicitantilor de azil, beneficiarilor unei forme de protectie, precum si sa ia masurile
necesare, in limita competentelor sale, pentru inlaturarea acestora;

16) sa presteze servicii contra plata, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

17) sa dispuna de mijloacele financiare bugetare si speciale, conform destinatiei si devizului de
cheltuieli, coordonate cu Ministerul Finantelor;

18) sa utilizeze mijloacele speciale pentru dezvoltarea potentialului si a bazei tehnico-materiale ale
Biroului;

19) sa primeasca de la organizatiile internationale asistenta tehnica si financiara pentru realizarea



sarcinilor sale;
20) sa incheie acorduri de cooperare cu organizatiile neguvernamentale.

lIl. ORGANIZAREA ACTIVITATII BIROULUI

10. Biroul este condus de un director, numit in si eliberat din functie, in conditiile legii, de catre
ministrul afacerilor interne.

11. Directorul Biroului este asistat de un director adjunct. Numirea in functie, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale acestuia se fac, in conditiile legii, prin ordinul
ministrului afacerilor interne la propunerea directorului Biroului.

12. Directorul adjunct al Biroului exercitd conducerea sectorului de activitate atribuit in competenta
sa de catre director.

13. In lipsa directorului Biroului, functiile acestuia sint exercitate de catre directorul adjunct.

14. Directorul adjunct, in limitele imputernicirilor atribuite, poarta raspundere pentru deciziile luate
si pentru activitatea Biroului.

15. Statul de personal si schema de incadrare ale Biroului se aproba sau, dupa caz, se modifica de
catre director in coordonare cu ministrul afacerilor interne, in limitele fondului de retribuire a muncii si
efectivului-limita stabilit de Guvern.

16. Activitatea Biroului se desfasoara in baza planului elaborat in conformitate cu documentele de
politici in domeniu si in concordantd cu atributjiile stabilite de actele normative in vigoare. Planul de
activitate al Biroului se aproba anual de catre ministrul afacerilor interne.

17. Directile de baza ale activitatii subdiviziunilor structurale si teritoriale ale Biroului sint
determinate de catre director in conformitate cu funcfiile, atributiile si drepturile prevazute de prezentul
Regulament si actele normative in vigoare.

18. Subdiviziunile structurale si teritoriale ale Biroului au competente si isi exercita activitatea in
conformitate cu atributiile stabilite prin regulamentele interne aprobate de catre directorul Biroului.

19. Sarcinile curente sint repartizate spre executare de catre directorul Biroului sau de catre
directorul adjunct, in functie de competentele stabilite pentru subdiviziunile structurale respective.

20. Directorul Biroului are urmatoarele atributii:

1) reprezinta Biroul, in limitele competentei, in relatile cu autoritatile administratiei publice,
societatea civila, persoanele fizice si juridice, organizatiile internationale, precum si autoritatile similare
din alte tari;

2) organizeaza si conduce activitatea Biroului si poarta raspundere personala pentru realizarea
sarcinilor incredintate, pentru utilizarea rationala a mijloacelor bugetare si a resurselor umane, pentru
integritatea mijloacelor financiare si a valorilor materiale, pentru autenticitatea indicilor cupringi in
evidenta contabila si in darile de seam3;

3) asigura executarea legilor si hotaririlor Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, ordonantelor, hotaririlor Guvernului, actelor departamentale ale Ministerului Afacerilor Interne,
indeplinirea functiilor si atributiilor ce decurg din prevederile prezentului Regulament si din alte acte
normative;

4) emite, in limitele competentei, ordine, dispozitii, instructiuni si norme metodologice si alte acte, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

5) delimiteaza sarcinile, atributiile si stabileste responsabilitatile directorului adjunct, conducatorilor
subdiviziunilor structurale si teritoriale ale Biroului;

6) organizeaza si prezideaza sedintele din cadrul Biroului;

7) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu/de munca, in
conditiile legii, ale personalului, precum si promoveaza personalul in cadrul Biroului;

8) prezinta ministrului afacerilor interne propuneri pentru conferirea distinctiilor de stat si titlurilor
onorifice angajatilor Biroului;

9) aplica, in conditiile legii, stimulari si sanctiuni disciplinare personalului Biroului;

10) emite ordine si dispozitii, verifica executarea lor;

11) in limitele imputernicirilor sale, reprezinta Biroul, in temeiul unor misiuni incredintate de



Presedintele Republicii Moldova, de Guvern, de ministrul afacerilor interne, de statul Republica Moldova
in relatiile cu persoanele juridice si fizice din tara si din alte state;

12) stabileste prioritatile de finantare si utilizare a mijloacelor financiare si a resurselor tehnico-
materiale, aproba planurile de finantare si devizele de cheltuieli pentru subdiviziunile Biroului;

13) incheie contractele de achizitii publice pentru asigurarea activitatii Biroului;

14) aproba normele de dotare cu mijloace tehnice de supraveghere si control, mijloace de
transmisiuni, mijloace de transport si tehnica speciala, carburanti si lubrifianti, mijloace speciale si
inventar pentru Birou si subdiviziunile Biroului;

15) dispune exercitarea serviciului in regim de alarma;

16) stabileste modalitatea de introducere in sistemele informationale a informatiei si procedurilor de
punere in executare a interdicfjilor;

17) stabileste regulile de introducere, prelucrare, pastrare, radiere si accesare, inclusiv de catre
alte autoritati publice, a datelor incluse in Sistemul informational al Biroului;

18) exercita alte imputerniciri atribuite prin lege.

21. Personalul Biroului este constituit din functionari publici cu statut special, al caror statut este
reglementat de Legea nr.320 din 27 decembrie 2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului,
din functionari publici, al caror statut este reglementat de Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, si din personal de deservire tehnica si auxiliar, ale caror
raporturi de munca sint reglementate de Codul muncii.

22, Atributiile angajatilor Biroului se stabilesc in regulamentele subdiviziunilor, precum si in figele
de post, aprobate de catre directorul Biroului.

23. Conditile de remunerare a muncii efectivului Biroului sint reglementate de legislatia privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

[Pct.23 modificat prin Hot.Guv. nr.1231 din 12.12.2018, in vigoare 14.12.2018]

24. Biroul dispune de urmatoarele subdiviziuni teritoriale: servicii regionale de documentare a
strainilor si sectii regionale de combatere a sederii ilegale a strainilor.

25. Biroul colaboreaza cu aparatul central si autoritatile administrative din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, cu alte autoritati ale administratiei publice centrale, organizatii neguvernamentale,
institutii si organizatii internationale si regionale, cu reprezentantii societatji civile, cu autoritati similare din
alte state in probleme ce tin de domeniul sau de activitate.

26. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a activitatii Biroului se efectueaza din contul
mijloacelor prevazute in legea bugetului de stat pentru anul respectiv, precum si din alte surse
neinterzise de lege.

27. Patrimoniul Biroului si al subdiviziunilor acestuia face parte din domeniul public si din domeniul
privat al statului si este gestionat in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale altor acte
normative in vigoare.

28. Lucrarile de secretariat se efectueaza in conformitate cu actele legislative si normative in
vigoare.

29. Corespondenta Biroului este semnata de director. Directorul adjunct al Biroului este abilitat cu
acest drept prin ordinul directorului.

30. Semnaturile pe actele oficiale ale Biroului sint aplicate de director si directorul adjunct sub
forma semnaturii olografe sau, in conformitate cu legislatia, poate avea alte forme (electronica).
Semnaturile pot fi aplicate si de alte persoane desemnate prin ordinul directorului.

31. Persoanele investite cu dreptul de semnatura poarta raspundere personala pentru legalitatea,
veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

32. in cadrul Biroului pot fi create comisii si grupuri de lucru pentru examinarea si solutionarea unor
probleme specifice. La lucrarile comisiilor si grupurilor de lucru pot fi antrenati si specialisti din afara
Biroului.


https://moldlex.md/lexact/3878
https://moldlex.md/lexact/4677
https://moldlex.md/lexact/5889
https://moldlex.md/lexact/64021

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.914 din 7 noiembrie 2014

STRUCTURA
Biroului migratie si azil din subordinea Ministerului Afacerilor Interne

Conducerea

Directia legislatie, coordonare si gestionare date

Directia imigrari

Directia azil si integrare

Directia combaterea sederii ilegale a strainilor

Directia evidenta straini

Serviciul finante

Serviciul resurse umane

Secretariat

[Anexa nr.2 modificata prin Hot.Guv. nr.451 din 19.06.2017, in vigoare 23.06.2017]

Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului
nr.914 din 7 noiembrie 2014

LISTA
subdiviziunilor teritoriale ale Biroului migratie si azil
din subordinea Ministerului Afacerilor Interne

Serviciul regional Nord de documentare a strainilor

Serviciul regional Sud de documentare a strainilor

Sectia regionala Nord de combatere a sederii ilegale a strainilor
Sectia regionala Centru de combatere a sederii ilegale a strainilor
Sectia regionala Sud de combatere a sederii ilegale a strainilor
Serviciul evidenta straini nr.1

Serviciul evidenta straini nr.2

Serviciul evidenta straini nr.3

Serviciul evidenta straini nr.4

Serviciul evidenta straini nr.5

Serviciul evidenta straini nr.6

Centrul de integrare pentru straini Serviciul regional Nord

Centrul de integrare pentru straini Centru (Chisinau)

Centrul de integrare pentru straini Serviciul regional Sud

[Anexa nr.3 completata prin Hot.Guv. nr.553 din 12.07.2017, in vigoare 14.07.2017]
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