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HOTARIRE
cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si

functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale
[Denumirea modificata prin Hot.Guv. nr.41 din 30.01.2019, in vigoare 01.02.2019]

nr. 937 din 13.11.2014

Monitorul Oficial nr.345-351/1012 din 21.11.2014

Abrogat: 01.07.2020
Hotarirea Guvernului nr.230 din 10.04.2020

in temeiul art.46 al Legii nr.489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asiguréri sociale

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.1-4, art.2), cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Casei Nationale de Asigurari
Sociale, conform anexei nr.1.

[Pct.1 modificat prin Hot. Guv. nr.41 din 30.01.2019, in vigoare 01.02.2019]

2. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.2.

PRIM-MINISTRU lurie LEANCA
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Anatol Arapu

Nr.937. Chisinau, 13 noiembrie 2014.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.937 din 13 noiembrie 2014

Nota: Pe tot parcursul textului anexei nr.1, cuvintele ,Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei”, la orice caz
gramatical, se substituie cu cuvintele ,Ministerul Sanéatatii, Muncii si Protectiei Sociale”, la cazul gramatical
corespunzator;

cuvintul ,vicepregsedinti” se substituie cu cuvintele ,directori generali adjuncti”, conform Hot.Guv. nr.41 din
30.01.2019, in vigoare 01.02.2019

REGULAMENTUL

privind organizarea si functionarea Casei Nationale de Asigurari Sociale
[Denumirea in redactia Hot.Guv. nr.41 din 30.01.2019, in vigoare 01.02.2019]

Capitolul |
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DISPOZITII| GENERALE
1. Casa Nationala de Asigurari Sociale (in continuare — Casa Nationala) este o autoritate
administrativa centrala in subordinea Guvernului care administreaza si gestioneaza sistemul public de
asigurari sociale.
[Pct.1 in redactia Hot.Guv. nr.41 din 30.01.2019, in vigoare 01.02.2019]

2. Casa Nationala are statut de persoana juridica, dispune de stampila cu imaginea Stemei de Stat
a Republicii Moldova cu denumirea sa, precum si de conturi bancare si trezoreriale.

3. Casa Nationala este responsabila fata de Guvern si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Constitutiei Republicii Moldova, legilor si hotaririlor Parlamentului, decretelor Pregsedintelui
Republicii Moldova, hotaririlor, ordonantelor si dispozitiilor Guvernului, altor acte normative, tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte, precum si cu prevederile prezentului regulament.

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.41 din 30.01.2019, in vigoare 01.02.2019]

4. Structura organizationala si efectivul limita de personal ale Casei Nationale sint aprobate de
Guvern.

5. Casa Nationala este constituita din Aparatul central care isi are sediul in mun. Chisinau si
infiinteaza case teritoriale de asigurari sociale (in continuare —case teritoriale), fara personalitate juridica,
in functie de numarul sau de structura asiguratilor si de complexitatea activitatii la nivel teritorial.

6. Casa Nationala administreaza si gestioneaza patrimoniul, proprietate de stat, constituit din
bunuri mobile si imobile, in conditiile legii.

Capitolul Il
MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE PRINCIPALE
S| DREPTURILE GENERALE

7. Casa Nationala are misiunea de a asigura functionarea unui serviciu durabil de asigurari sociale,
necesar societatii, care in limita mijloacelor bugetului asigurarilor sociale de stat aprobat anual,
garanteaza protectia sociala a participantilor la sistemul public de asigurari sociale.

8. Functiile de baza ale Casei Nationale sint:

1) coordonarea si asigurarea realizarii politicilor, strategiilor si programelor in domeniul asigurarilor
sociale la nivel national si teritorial prin prisma colaborarii cu reprezentantii autoritatilor publice centrale si
locale, ai societatji civile, precum si cu mass-media;

2) asigurarea beneficiarilor cu servicii publice din domeniul asigurarilor sociale de stat, bazate pe
transparenta, legalitate si eficienta;

3) administrarea si gestionarea mijloacelor bugetului asigurarilor sociale de stat;

4) elaborarea si inaintarea Ministerului Sanatatji, Muncii si Protectiei Sociale a propunerilor privind
politica de stat in domeniul asigurarilor sociale, precum si perfectionarea cadrului normativ-legislativ al
sistemului public de asigurari sociale;

5) organizarea, gestionarea si reglementarea modului de functionare a sistemului public de
asigurari sociale in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova si cu tratatele internationale
la care Republica Moldova este parte;

6) emiterea de ordine cu caracter normativ, regulamente, instructiuni, reguli, hotariri, decizii,
dispozitii si alte asemenea acte, in conditiile legii si pentru executarea prevederilor legale;

7) asigurarea administrarii, suportului si protectiei sistemelor informationale automatizate si
sistemelor de evidenta a informatiilor, bazelor de date a platitorilor de contributii de asigurari sociale,
persoanelor fizice si beneficiarilor de prestatii sociale, dezvoltarea si implementarea noilor tehnologii
informationale;

8) acordarea serviciilor in domeniul asigurarilor sociale cetatenilor si agentilor economici, in
corespundere cu legislatia in vigoare;

9) aplicarea politicilor si strategiilor Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale privind
pensiile si alte prestatii de asigurari sociale si asigurarea beneficiarilor sai cu servicii publice bazate pe
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transparenta, egalitate si eficienta.

9. Atributiile principale ale Casei Nationale sint:

In domeniul organizatoric:

1) propune Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale reglementarea unor aspecte din
domeniul sau de competenta;

2) stabilirea directiilor de dezvoltare ale Casei Nationale si participarea la elaborarea documentelor
strategice in domeniul de activitate;

3) elaborarea regulamentului intern al Casei Nationale, stabilirea structurii organizatorice a
subdiviziunilor interioare si aprobarea regulamentului de organizare si functionare a acestora;

4) studierea practicii internationale in domeniul asigurarilor sociale, in scopul perfectionarii
legislatiei nationale in domeniu si ajustarii acesteia la standardele internationale;

5) participarea, in comun cu directiile respective ale Ministerului Sanatatii, Muncii si Proteciiei
Sociale, la elaborarea si promovarea proiectelor de acte normative ce tin de domeniul de activitate;

6) initierea si participarea la elaborarea de proiecte, studii si analize in domeniul de activitate;

7) organizarea sistemului de control intern managerial si activitatea de audit intern;

8) asigurarea reprezentarii si apararii intereselor Casei Nationale si caselor teritoriale in instantele
judecatoresti in procesele in care este implicata;

9) organizarea activitatii de evidenta contabila a executarii bugetului asigurarilor sociale de stat;

10) administrarea si gestionarea patrimoniului public aflat in gestiune, in conformitate cu principiile
bunei guvernari;

11) promovarea si implementarea unui management eficient al resurselor umane prin proiectarea
si organizarea functiilor/posturilor in cadrul subdiviziunilor interioare, recrutarea, selectarea si integrarea
profesionala a personalului, implementarea procesului de evaluare a performantelor profesionale si
procesului de motivare a personalului Casei Nationale;

12) asigurarea procesului de administrare, exploatare si dezvoltare a sistemului informational n
domeniul asigurarilor sociale de stat, actualizarea bazelor de date si asigurarea securitatii acestora.

In domeniul financiar:

13) elaborarea si prezentarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale prognozei
bugetului asigurarilor sociale de stat si altor informatii necesare pentru elaborarea cadrului bugetar pe
termen mediu;

14) implementeaza programele in conformitate cu obiectivele si indicatorii de performanta asumati;

15) elaborarea si prezentarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a proiectului legii
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul respectiv si, in caz de necesitate, a propunerilor de
rectificare a acestuia, precum si furnizarea informatiilor necesare pentru fundamentarea acestora;

16) participarea la procesul de promovare a proiectului legii anuale a bugetului asigurarilor sociale
de stat in cadrul examinarii si avizarii de catre ministerele interesate si partenerii sociali, precum si la
consultarile cu Ministerul Finantelor;

17) prezentarea Ministerului Finantelor a estimarilor/calculelor privind transferurile de la bugetul de
stat catre bugetul asigurarilor sociale de stat;

18) Tnaintarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a propunerilor in vederea asigurarii
stabilitatii financiare a sistemului public de asigurari sociale;

19) monitorizarea si analiza executarii bugetului asigurarilor sociale de stat, cu intocmirea si
prezentarea Ministerului Finantelor si Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a rapoartelor
lunare, trimestriale si anuale privind executarea acestuia in volumul si termenele stabilite de Ministerul
Finantelor;

20) fintocmirea raportului anual privind executarea bugetului asigurarilor sociale de stat,
coordonarea acestuia cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Finantelor,
prezentarea, in termenele stabilite, Guvernului spre examinare si aprobare, precum si asigurarea
publicarii acestuia;

21) prezentarea informatiilor privind executarea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru
autoritatile publice centrale, partenerii sociali si organismele internationale;



22) evaluarea costurilor economice a propunerilor politicii de stat, a proiectelor de acte legislative si
normative in domeniul protectiei sociale asupra bugetului asigurarilor sociale de stat si a prestatiilor
alocate din bugetul de stat;

23) tinerea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor sociale de stat;

24) planificarea si gestionarea lunara a resurselor financiare aprobate prin planuri de finantare;

25) efectuarea transferului mijloacelor banesti in marimile stabilite pentru plata prestatiilor sociale
din bugetul asigurarilor sociale de stat, precum si a celor din bugetul de stat, plata carora se efectueaza
prin intermediul Casei Nationale;

26) calcularea anuala a sumelor mijloacelor banesti, care i revine fiecarei entitati economice
pentru restabilirea sanatatii prin tratament balneosanatorial in conformitate cu Regulamentul aprobat de
Guvern;

27) angajarea de la bugete/acordarea bugetelor gestionate prin Contul Unic Trezorerial, in baza
contractuala, imprumuturi pentru acoperirea decalajelor temporare de casa ale bugetului asigurarilor
sociale de stat cu scadenta in acelasi an bugetar, conform deciziilor presedintelui Casei Nationale.

In domeniul stabilirii si platii prestatiilor sociale:

28) supravegherea respectarii legislatiei de catre subdiviziunile teritoriale privitor la stabilirea si
achitarea prestatiilor sociale;

29) monitorizarea procesului de achitare a prestatiilor sociale de catre institutii prin intermediul
carora se efectueaza plata;

30) asigurarea exportului prestatiilor sociale potrivit reglementarilor in domeniu;

31) asigurarea cadrului metodologic in procesul de stabilire si plata a prestatiilor sociale;

32) emiterea documentelor pentru plata prestatiilor sociale;

33) asigurarea platii unor drepturi finantate de la bugetul de stat, inclusiv cele stabilite de alte
institutii.

In domeniul evidentei plétitorilor de contributii, a obligatiilor acestora la bugetul asigurérilor sociale
de stat si tinerii Registrului de stat al evidentei individuale:

34) mentinerea si asigurarea functionarii unui sistem unic privind inregistrarea, evidenta platitorilor
si a obligatiilor acestora la bugetul asigurarilor sociale de stat;

35) asigurarea cadrului metodologic al procesului de evidenta a platitorilor si obligatiilor acestora la
bugetul asigurarilor sociale de stat;

36) regularizarea sumelor platite Tn plus si a sumelor care conform legislatiei din domeniu urmeaza
a fi restituite;

37) organizarea si monitorizarea activitatii de evidenta individuala in sistemul public de asigurari
sociale de stat prin asigurarea functionarii Registrului de stat al evidentei individuale care reprezinta o
baza de date unic3;

38) asigurarea evidentei la nivel national a contributiilor persoanelor asigurate si a realizarii
drepturilor sociale ale acestora in baza codurilor personale de asigurari sociale;

39) mentinerea unei baze de date complete in scopul asigurarii procesului de corelare a drepturilor
de asigurari sociale, cu datele privind venitul asigurat si contributiile de asigurari sociale achitate;

40) certificarea stagiului de cotizare, in baza codului personal de asigurari sociale, prin furnizarea
informatiei privind persoanele asigurate din Registrul de stat al evidentei individuale, inclusiv in mod
electronic;

41) furnizarea informatiei autoritatilor administratiei publice in limitele cadrului legal;

42) asigurarea accesului platitorilor de contributii de asigurari sociale la fisa contului personal
privind calcularea si achitarea contributiilor de asigurari sociale;

43) asigurarea protectiei si confidentialitatii informatiilor din baza de date a Registrului de stat al
evidentei individuale.

In domeniul relatiilor internationale si comunicérii:

44) implementarea, in limita competentelor, a prevederilor acordurilor bilaterale in domeniul
asigurarilor sau securitatii sociale la care Republica Moldova este parte;

45) organizarea si participarea la seminare, simpozioane, conferinte, concursuri si expozitii



nationale si internationale in domeniul asigurarilor sociale de stat;

46) consolidarea relatiilor de cooperare cu institutiile si organismele similare din alte tari, inclusiv
prin incheierea de acorduri bilaterale, respectiv protocoale de colaborare in domeniul sdu de activitate;

47) asigurarea reprezentarii in relatiile cu institutiile si organismele internationale, precum si cu
institutiile similare din alte state.

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.559 din 19.11.2019, in vigoare 29.12.2019]

10. Drepturile generale ale Casei Nationale:

1) sa emita, in limitele competentelor atribuite prin lege acte normative necesare administrarii
eficiente a sistemului public de asigurari sociale;

2) sa solicite, in limitele competentelor legii, de la autoritatile publice centrale si locale, precum si
de la alte persoane fizice si juridice, informatiile necesare pentru buna realizare a functiilor de baza;

3) sa reprezinte si sa apere interesele sale, inclusiv si a caselor teritoriale in instantele
judecatoresti de toate nivelele;

4) sa verifice autenticitatea actelor eliberate de organele abilitate, ce confirma stagiul de cotizare si
venitul asigurat;

5) sa controleze veridicitatea darilor de seama referitoare la bugetul asigurarilor sociale de stat,
corectitudinea utilizarii mijloacelor calculate si virate la bugetul asigurarilor sociale de stat.

Capitolul Ill
ORGANIZAREA ACTIVITATII

11. Consiliul de Administratie

1) Activitatea Casei Nationale este supravegheata de catre Consiliul de Administratie (in continuare
— Consiliul).

2) Consiliul este un organ format din 12 persoane, componenta nominala a acestuia este aprobata
de Guvern si include 1 presedinte si 11 membri.

3) Membrii Consiliului sint reprezentanti ai Guvernului, patronatului, sindicatelor si ai organizatiilor
de pensionari, Tnaintati in functia de membri ai Consiliului pe principiul de proportionalitate, dupa cum
urmeaza:

a) trei reprezentanti ai Guvernului;

b) trei reprezentanti ai patronatului, desemnati de catre Confederatia Nationala a Patronatului din
Republica Moldova;

c) trei reprezentanti ai sindicatelor, desemnati de catre Confederatia Nationala a Sindicatelor din
Republica Moldova;

d) doi reprezentanti ai pensionarilor, desemnati de organizatiile nationale ale pensionarilor.

4) Forma de activitate a Consiliului este sedinta, care se considera deliberativa daca la ea participa
2/3 din membri.

5) Sedintele Consiliului se convoaca la initiativa presedintelui Casei Nationale, in functie de
necesitate, dar nu mai rar de o data in trimestru.

6) Deciziile Consiliului se adoptd cu majoritatea de voturi ai membrilor lui prezenti la sedinta. In
cazul paritatii de voturi, cel al presedintelui Consiliului este decisiv. La sedinte pot participa cu vot
consultativ specialisti In domeniul asigurarii sociale din partea Guvernului, sindicatelor si patronatelor.

7) Membrii Consiliului sint desemnati pe o perioada de 4 ani. Pe durata exercitarii mandatului,
presedintele si membrii Consiliului pot fi revocati de catre cei care i-au numit, respectiv, desemnat.

In cazul incetdrii mandatului, ca urmare a revocarii, a demisiei sau a decesului, vor fi numite,
respectiv desemnate, alte persoane pina la expirarea mandatului initial, fara emiterea unei noi hotariri de
Guvern, in termen de cel mult trei luni.

8) Atributiile Consiliului:

a) aprobarea sarcinilor strategice si de perspectiva ale Casei Nationale;

b) examinarea proiectului legii bugetului asigurarilor sociale de stat;

c) examinarea rezultatelor rapoartelor auditului efectuat de catre Curtea de Conturi si alte organe
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abilitate cu asemenea functii;

d) aprobarea programelor speciale pentru perfectionarea serviciilor sistemului public de asigurari
sociale;

e) supravegherea respectarii modului stabilit de gestionare a mijloacelor bugetare si integritatii
acestor mijloace;

f) expunerea opiniei asupra chestiunilor propuse Consiliului de catre presedintele Casei Nationale
si membrii Consiliului si adoptarea deciziilor asupra acestora;

g) emiterea deciziilor privind angajarea de la bugete/acordarea bugetelor gestionate prin Contul
Unic Trezorerial, in baza contractuala, imprumuturi pentru acoperirea decalajelor temporare de casa ale
bugetului asigurarilor sociale de stat cu scadenta in acelasi an bugetar;

h) emiterea deciziilor asupra subiectelor propuse spre examinare in cadrul sedintelor Consiliului;

i) studierea rapoartelor privind activitatea Casei Nationale si elaborarea recomandarilor de
perfectionare a acesteia, precum si examinarea altor chestiuni initiate de catre sindicate si patronate;

j) examinarea deficientilor de functionare a Casei Nationale si/sau aplicare a legislatiei in domeniu.

12. Director general al Casei Nationale

Casa Nationala este condusa de directorul general, numit in functie si eliberat din functie de
Guvern, avind statut de persoana cu functie de demnitate publica.

Atributiile directorului general al Casei Nationale:

1) organizeaza activitatea Casei Nationale si este responsabil pentru realizarea sarcinilor
incredintate, utilizarea mijloacelor bugetare si a resurselor umane;

2) promoveaza imaginea Casei Nationale;

3) organizeaza administrarea sistemului public de asigurari sociale;

4) asigura realizarea obiectivelor curente si de perspectiva ale Casei Nationale;

5) delimiteaza sarcinile, atributiile si stabileste responsabilitatile personalului Casei Nationale;

6) convoaca sedintele Consiliului si este responsabil pentru realizarea deciziilor acestuia;

7) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu, in conditjile legii, ale
functionarilor publici. Angajeaza, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca ale personalului
contractual,

8) solutioneaza conflictele de competenta aparute in cadrul sistemului public de asigurari sociale;

9) incheie acorduri si contracte cu institutiile financiare pentru stabilirea nivelului de dobinzi
aferente disponibilitatilor banesti;

10) aproba regulamentele subdiviziunilor interioare ale Casei Nationale;

11) reprezinta Casa Nationala in relatiile cu persoanele juridice si fizice din Republica Moldova si
din alte tari;

12) emite in limitele competentelor atribuite prin lege acte normative interne;

13) coordoneaza si indruma activitatea subdiviziunilor interioare, in scopul aplicarii unitare a
legislatiei Tn domeniul asigurarilor sociale si al realizarii integrale a sarcinilor si atributiilor ce le revin
acestora;

14) aproba planurile de finantare ale Casei Nationale;

15) asigura utilizarea rationald a resurselor bugetare conform destinatiei, in corespundere cu
legislatia Republicii Moldova, integritatea bunurilor materiale ale Casei Nationale;

16) asigura pregatirea si perfectionarea cadrelor necesare subdiviziunilor teritoriale, organizeaza
inzestrarea tehnico-materiala a acestora;

17) exercita si alte atributii care i revin prin lege.

18) constata contraventii si incheie procese-verbale;

19) in cazul lipsei temporare a directorului general al Casei Nationale, dreptul de exercitare a
atributiilor acestuia i revin unuia dintre directori generali adjuncti, conform ordinului directorului general.

[Pct. 12 modificat prin Hot.Guv. nr.41 din 30.01.2019, in vigoare 01.02.2019]

13. Structura Casei Nationale
Statele de personal sint aprobate sau modificate de catre directorul general al Casei Nationale in
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limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita stabilit de Guvern.

Personalul Casei Nationale este compus din persoana cu functie de demnitate publica, functionari
publici, supusi reglementarilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, si personal contractual, care desfasoara activitati de deservire tehnica si auxiliare,
supus reglementarilor legislatiei muncii.

1) Aparatul central

Aparatul central se constituie din directii generale, directii, seclii si servicii care sint subdiviziuni
interne a Casei Nationale. Acestea isi exercita activitatea in conformitate cu regulamentele interne,
aprobate de catre directorul general al Casei Nationale.

iIn cadrul activitatii pot fi constituite comitete, comisii si grupuri de lucru, care se convoaca pentru
examinarea si luarea deciziilor asupra unor probleme sociale, care isi exercita activitatea in conformitate
cu regulamentele permanente (provizorii), aprobate prin ordinul directorul general al Casei Nationale.

2) Casele teritoriale

Casa Nationala are in subordine subdiviziuni structurale, care nu are calitate de persoana juridica,
numite case teritoriale, create reiesind din necesitatea si eficacitatea acordarii serviciilor de asigurari
sociale.

Casele teritoriale sint administrate in mod direct de Casa Nationala, isi exercita functiile sale in
conformitate cu actele legislative si normative, precum si cu prevederile prezentului regulament si
regulamentului acestora de organizare si functionare aprobat de directorul general al Casei Nationale.

Casele teritoriale reprezintd Casa Nationala in limita competentelor stabilite si isi desfasoara
activitatea cu respectarea principiului teritorial.

[Pct. 13 modificat prin Hot.Guv. nr.41 din 30.01.2019, in vigoare 01.02.2019]

14. Corespondenta

Corespondenta Casei Nationale este semnata de presedinte, directori generali adjuncti si
persoanele cu functii de raspundere abilitate cu acest drept prin ordinul presedintelui.

Semnaturile pe actele oficiale ale Casei Nationale sint aplicate de catre presedinte, directori
generali adjuncii sau persoanele cu funciii de raspundere abilitate in urmatoarele forme:

semnatura scrisa;

semnatura digitala, potrivit legislatiei si ordinii interioare stabilite.

15. Colaborarea in cadrul comisiilor si grupurilor de lucru

Casa Nationala colaboreaza cu ministerele si alte autoritafi publice centrale si locale, cu
reprezentantii societatii civile.

in cadrul Casei Nationale pot fi create comisii si grupuri de lucru, care sint convocate pentru
examinarea si solutionarea unor chestiuni specifice. La lucrarile comisiilor si grupurilor de lucru pot fi
antrenati specialisti din diverse domenii.

Capitolul IV
OBLIGATIILE CASEI NATIONALE

16. Specialistii Casei Nationale sint obligati:

1) sa-si desfasoare activitatea in stricta conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea
nr.489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurari sociale, alte acte legislative si normative si
prezentul regulament;

2) sa primeasca, in mod gratuit, de la persoane fizice si juridice, informatii si documente, precum si
copiile documentelor referitoare la activitatea oricaror persoane (cu exceptia informatiilor ce constituie
secret de stat) necesare pentru efectuarea atributjilor statutare;

3) sa solicite persoanelor fizice si juridice sau reprezentantilor sai, precum si persoanelor cu functii
de raspundere ale acestora, sa lichideze toate cazurile de incalcare a legislatiei in vigoare si sa
controleze faptul lichidarii acestor incalcari, cu aplicarea concomitenta a masurilor de rigoare;

4) sa ridice de la contribuabili probe care confirma comiterea unor sau altor incalcari ale legislatiei
in vigoare.
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[Pct. 16 modificat prin Hot.Guv. nr.41 din 30.01.2019, in vigoare 01.02.2019]

Capitolul V
RESPONSABILITATILE CASEI NATIONALE

17. Specialigtii Casei Nationale sint pasibili de raspundere personala disciplinara, contraventionala
sau penala, dupa caz, pentru:

1) nerespectarea exigentelor disciplinei de munca si a obligatiunilor ce le revin, in conformitate cu
prevederile Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
sau, dupa caz, a Codului muncii;

2) nerespectarea ordinei si modului de tinere a evidentei individuale a contribuabililor in bugetul
asigurarilor sociale de stat;

3) nerespectarea regimului de confidentialitate al informatiei referitoare la bazele de date ale
contribuabililor in bugetul asigurarilor sociale de stat;

4) tergiversarea examinarii petitiillor, sesizarilor, plingerilor adresate Casei Nationale sau
subdiviziunilor ei teritoriale;

5) utilizarea mijloacelor financiare ale Casei Nationale in alte scopuri decit cele prevazute de
legislatie;

6) denaturarea datelor statistice in darile de seama pe rezultatele activitatii si in rapoartele
prezentate institutiilor ierarhic superioare;

7) comportament incompatibil cu statutul de functionar public;

8) alte abateri disciplinare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.937 din 13 noiembrie 2014

LISTA
hotaririlor de Guvern care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.739 din 25 iulie 2000 “Cu privire la aprobarea Statutului Casei Nationale
de Asigurari Sociale a Republicii Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.94-97,
art.834).

2. Hotarirea Guvernului nr.953 din 20 august 2004 “Privind modificarea Hotaririi Guvernului nr.739
din 25 iulie 2000” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.156-162, art.1126).

3. Punctul 16 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.275 din 16 martie 2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr.51-54, art.338).

4. Punctul 2 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.1289 din 26 noiembrie 2007 ( Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2007, nr.188-191, art.1346).

5. Hotarirea Guvernului nr.72 din 28 ianuarie 2008 “Pentru aprobarea modificarilor ce se opereaza
in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.30-31 art.158).

6. Punctul 1 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.108 din 9 februarie 2009 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2009, nr.34-36, art.143).

7. Punctul 5 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.451 din 16 iunie 2011 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2011, nr.103-106, art.515).

8. Punctul 1 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.941 din 12 decembrie 2011 (Monitorul Oficial al Republicii
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Moldova, 2011, nr.222-226, art.1027).



